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1. SECTOR ADMINISTRATIVO Y ESTRUCTURA DE LA ENTIDAD

Por medio del Decreto No. 4150 de 2011, el Ministerio de Justicia crea la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios, consecuencia de la escision del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario - INPEC, para efectos de contar con una entidad especializada
en la gestion y operacién para el suministro de los bienes y la prestacion de los servicios
requeridos para garantizar el bienestar de la poblacién privada de la libertad.



Con ocasion a lo anterior, se crea una Unidad Administrativa Especial denominada Unidad
de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - SPC, con personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera, adscrita al Ministerio de Justicia y del Derecho, cuyos objetivos
y funciones son:

“ARTICULO 40. OBJETO. La Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - SPC,
tiene como objeto gestionar y operar el suministro de bienes y la prestacion de los servicios,
la infraestructura y brindar el apoyo logistico y administrativo requeridos para el adecuado
funcionamiento de los servicios penitenciarios y carcelarios a cargo del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario - INPEC.

ARTICULO 50. FUNCIONES. La Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - SPC,
cumplira las siguientes funciones:

1. Coadyuvar en coordinacion con el Ministerio de Justicia y del Derecho y el INPEC, en la
definicion de politicas en materia de infraestructura carcelaria.

2. Desarrollar e implementar planes, programas y proyectos en materia logistica y
administrativa para el adecuado funcionamiento de los servicios penitenciarios y carcelarios
que debe brindar la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - SPC al Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.

3. Definir, en coordinacién con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, los
lineamientos que en materia de infraestructura se requieran para la gestion penitenciaria y
carcelaria.

4. Administrar fondos u ofros sistemas de manejo de cuentas que se asignen a la Unidad
para el cumplimiento de su objeto.

5. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion de los proyectos de adquisicion,
suministro y sostenimiento de los recursos fisicos, técnicos y tecnolégicos y de
infraestructura que sean necesarios para la gestion penitenciaria y carcelaria.

6. Elaborar las investigaciones y estudios relacionados con la gestion penitenciaria y
carcelaria, en coordinacion con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC y el
Ministerio de Justicia y del Derecho y hacer las recomendaciones correspondientes.

7. Promover, negociar, celebrar, administrar y hacer seguimiento a contratos de
asociaciones publico-privadas o de concesion, o cualquier tipo de contrato que se suscriba
que tengan por objeto la construccion, rehabilitacion, mantenimiento, operacion y prestacion
de servicios asociados a la infraestructura carcelaria y penitenciaria.

8. Realizar, directamente o contratar con terceros, las funciones de supervision,
interventorias, auditorias y en general, el seqguimiento a la ejecucion de los contratos de
concesion y de las alianzas publico-privadas, o de concesion, o cualquier tipo de contrato
que se suscriba.

9. Gestionar alianzas y la consecucion de recursos de cooperacion nacional o internacional,
dirigidos al desarrollo de la mision institucional, en coordinacién con el Ministerio de Justicia
y del Derecho y las autoridades competentes.

10. Asesorar, en lo de su competencia, en materia de gestion penitenciaria y carcelaria.



11. Disenar e implementar sistemas de seguimiento, monitoreo y evaluacion de los planes,
programas y proyectos relacionados con el cumplimiento de la mision institucional.

12. Las demas que le correspondan de acuerdo con Ila naturaleza de Ila
Entidad.http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto 4150 2011.html - top.”

El patrimonio de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios esta constituido por los
aportes que recibe del Presupuesto General de la Nacion (créditos internos y externos,
cooperacion nacional e internacional, donaciones), los bienes muebles e inmuebles que
adquiera a cualquier titulo, los fondos u otros sistemas de manejo de cuentas y los demas
bienes y recursos que la Unidad adquiera o reciba a cualquier titulo.

La estructura y funciones de cada una de las dependencias de la Unidad se encuentran en
el Capitulo Il, del Decreto No. 4150 de 2011, y dispone su organizacioén asi:


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_4150_2011.html#top
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1.

El Consejo Directivo (integrado por el Ministro de Justicia y del Derecho, o el
Viceministro de Politica Criminal y Justicia Restaurativa, quien lo presidira; el
Director del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC o su delegado,
quien debera ser del nivel directivo; tres (3) representantes del Ministro de Justicia
y del Derecho; el Director de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -
SPC, quien asistira al Consejo Directivo con voz, pero sin voto; y la Secretaria
Técnica que sera ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Unidad)
tiene dentro de sus funciones (art. 9, Decreto 4150 de 2011) formular la politica
general de la entidad, y estrategias de operacién, planes, programas y proyectos
que conforme a la Ley Organica de Planeacion y a la ley Organica de Presupuesto

6



deben proponerse para su incorporacion a los planes sectoriales y a través de estos
al Plan Nacional de Desarrollo, conocer de las evaluaciones semestrales de
ejecucion presentadas por la administracion de la entidad, analizar y hacer
seguimiento a los resultados de la gestién institucional a partir de los informes
presentados por el Director, autoridades y entidades de seguimiento y control y
efectuar recomendaciones para una mejor gestion, formular, a propuesta del
Director, la politica de mejoramiento continuo de la Unidad, asi como los programas
orientados a garantizar el desarrollo administrativo, impartir instrucciones al Director
en relacién con la administraciéon de los Fondos u otros sistemas de manejo de
cuentas que se asignen a la Unidad para el cumplimiento de su objeto, proponer al
Gobierno Nacional, las modificaciones a la estructura organica y planta de personal
que considere necesarias, para su aprobacion, entre otras.

La Direcciéon General, la cual tiene dentro de sus funciones (art. 12, Decreto 4150
de 2011) ejercer la representacion legal de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios, dirigir la formulacion de las estrategias de operacion y la
implementacion de los planes, programas y proyectos en materia logistica y
administrativa que debe brindar la Unidad, disefiar el Plan Estratégico de la entidad
y los planes y programas institucionales necesarios para dar cumplimiento a los
objetivos de la Unidad, dirigir la ejecucién de los proyectos de adquisicion,
suministro y sostenimiento de los recursos fisicos, técnicos y tecnolégicos, e
infraestructura que sean necesarios para la gestion penitenciaria y carcelaria, definir
la realizacion de las investigaciones y estudios relacionados con la gestidon
penitenciaria y carcelaria, en coordinacion con el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (INPEC) y el Ministerio de Justicia y del Derecho, coordinar la ejecucion
de las actividades a cargo de la Unidad de acuerdo con las politicas y lineamientos
que imparta el Ministerio de Justicia y del Derecho y el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC), dirigir la administracién de los Fondos u otros
sistemas de manejo de cuentas que se asignen a la Unidad para el cumplimiento de
su objeto, administrar el Fondo de Infraestructura Carcelaria (FIC) y obrar como
ordenador del gasto para realizar las operaciones necesarias y celebrar los
contratos, acuerdos y convenios que se requieran para asegurar el cumplimiento de
las funciones y objetivos de la Unidad, formular y dirigir las acciones relacionadas
con los procesos de supervision, interventoria, auditorias y, en general, el
seguimiento a la ejecucion de los contratos de concesidn y las alianzas publico—
privadas, ejercer la facultad nominadora respecto de los empleados de la Unidad,
ejercer la funcién de control disciplinario interno, reparar y presentar para
aprobacion del Consejo Directivo, el proyecto de presupuesto y los estados
financieros, de conformidad con las disposiciones organicas y reglamentarias sobre
la materia, crear y organizar comités, grupos internos de trabajo y 6rganos de
asesoria y coordinacion, para atender el cumplimiento de las funciones de la Unidad,
entre otras.

2.1. La Oficina Asesora de Planeacion, adscrita a la Direccion General, tiene
dentro de sus funciones (Art. 13. Decreto 4150 de 2011) asesorar al Director
en la formulacién, ejecucion y evaluacion de las politicas institucionales,
verificar su cumplimiento y presentar los informes a que haya lugar, elaborar
el plan estratégico institucional, los planes de accidn, el plan operativo anual
de inversiones y el plan de desarrollo administrativo institucional, en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, las politicas de la Direccion
General y los lineamientos del Gobierno Nacional, coordinar, con las



2.2.

dependencias de la entidad, la elaboracion, ejecucion y evaluacion de
estudios y proyectos estratégicos de infraestructura y de los bienes y
servicios necesarios para la administracion de la gestion penitenciaria y
carcelaria, en coordinacion con el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (INPEC), disefar los indicadores de gestién de la Unidad,
recopilar la informacion, procesarla y analizarla; informacion que sera
igualmente insumo para la elaboracion de los planes, programas y proyectos
en materia de suministros de bienes, servicios e infraestructura dirigidos al
cumplimiento del objeto del INPEC, apoyar a las dependencias en
formulacién de los planes, programas y la elaboracion y tramite de
aprobacion de los proyectos de inversion y gestionar su viabilizacion,
elaborar en coordinacion con la Direccion Administrativa y Financiera el
anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos consultando los planes,
programas y requerimientos de la gestion penitenciaria y carcelaria, controlar
y evaluar periddicamente la ejecucion y el cumplimiento de los planes,
programas y proyectos de la Entidad a partir de indicadores de gestién,
producto, impacto y oportunidad, e informar de su resultado al Director,
realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal y viabilizar las
modificaciones presupuestales ante el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y el Departamento Nacional de Planeacion, desarrollar estrategias
de generacion, uso y flujo eficiente de informacién en coordinacion con la
Oficina de Tecnologia y el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
(INPEC), elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por los
organismos de control y vigilancia, desarrollar las acciones necesarias para
mejorar la organizacién administrativa, la simplificacién y agilizacion de
tramites y la gestion de los procesos y procedimientos en el ambito del buen
gobierno y la modernizacién de la Gestién Publica, dirigir la implementacion
del Sistema de Gestion Institucional y la observancia de sus
recomendaciones, en el ambito de su competencia, atender las peticiones y
consultas relacionadas con asuntos de su competencia, entre otras.

La Oficina Asesora Juridica, adscrita a la Direccion General, tiene como
funciones (Art. 14, Decreto 4150 de 2011) asesorar al Director en la
definicion de las politicas, objetivos y estrategias relacionadas con la gestion
juridica de la Entidad, asesorar al Director y demas dependencias, en el
tramite y desarrollo de los asuntos de caracter juridico de la Entidad, fijar las
directrices juridicas para la aplicacion e implementacién de las disposiciones
normativas aplicables al desarrollo del objeto y funciones de la Entidad,
elaborar, estudiar y conceptuar sobre proyectos de ley, actos administrativos
que deba suscribir o proponer la entidad y sobre los demas asuntos que le
asignen, representar judicial y extrajudicialmente a la entidad en los
procesos y actuaciones que se instauren en su contra o que esta deba
promover, mediante poder o delegacion, y supervisar el tramite de los
mismos, llevar a cabo las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo
de las sumas que le adeuden a la entidad, por todo concepto, desarrollando
las labores de cobro persuasivo y adelantar los procesos por jurisdiccion
coactiva, elaborar estudios encaminados a optimizar los modelos de gestion
juridica, de prevencion del dafio antijuridico y la defensa judicial de la
institucion, dirigir la recopilacién y actualizacion de normas y doctrina juridica
sobre las materias de competencia institucional. Mantener actualizado el



2.3.

24.

registro de los procesos de acuerdo con las instrucciones impartidas por el
Ministerio de Justicia y del Derecho o quien haga sus veces, absolver
derechos de peticidn, consultas juridicas y emitir conceptos relacionados con
los objetivos, mision y funciones de la Entidad, coordinar el grupo encargado
de las investigaciones de caracter disciplinario que se adelanten contra los
servidores de la Entidad y resolverlas en primera instancia, apoyar la
implementacién y sostenibilidad del Sistema de Gestion Institucional y sus
componentes, entre otras.

La Oficina de Control Interno, adscrita a la Direccion General, tiene como
funciones (Art. 15, Decreto 4150 de 2011) asesorar al Consejo Directivo, al
Director de la entidad y a todas las dependencias en el disefio e
implementacién del Sistema de Control Interno, sus métodos,
procedimientos y realizar seguimiento sobre el adecuado funcionamiento del
mismo, desarrollar instrumentos y adelantar estrategias orientadas a
fomentar una cultura de control del riesgo, de autocontrol y de calidad que
contribuya al mejoramiento continuo en la prestacion de los servicios de
competencia de la entidad, disefar los planes, métodos, procedimientos y
mecanismos de verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno de
la entidad, aplicar el control de gestion e interpretar sus resultados con el
objetivo de presentar recomendaciones al Director, haciendo énfasis en los
indicadores de gestion disefiados y reportados periédicamente por la Oficina
Asesora de Planeacion y Desarrollo, verificar el cumplimiento de las
politicas, normas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de
la entidad, recomendar los ajustes pertinentes y efectuar el seguimiento a su
implementacion, evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de
participacion ciudadana, velar porque la atencion al ciudadano que presta la
entidad se desarrolle de conformidad con las disposiciones vigentes y las
quejas y reclamos presentadas por los ciudadanos sean atendidas, para lo
cual rendira el informe respectivo al Director, verificar la aplicacion y
cumplimiento de las medidas que adopte el Gobierno Nacional sobre lucha
contra la corrupcién, racionalizacion de tramites y austeridad en el gasto,
entre otras materias, con el fin de contribuir al mejoramiento y eficiencia en
la gestidn, velar por el adecuado registro administracion de los sistemas de
informacioén institucional, preparar y difundir a las autoridades que lo
requieran los informes de gestion de la labor institucional en el marco de sus
competencias y funciones, preparar y consolidar el Informe de Rendicién de
Cuenta Fiscal que debe presentarse anualmente a la Contraloria General de
la Republica al comienzo de cada vigencia, coordinar y consolidar las
respuestas a los requerimientos presentados por los organismos de control
respecto de la gestion de la entidad, desarrollar programas de auditoria de
conformidad con la naturaleza, objeto de evaluacion, formulando las
evaluaciones y recomendaciones pertinentes, atender las peticiones y
consultas relacionadas con asuntos de su competencia, vigilar la
implementacion y sostenimiento del sistema de gestién institucional, entre
otras.

La Oficina de Tecnologia, adscrita a la Direccion General, tiene como
funciones (Art. 16, Decreto 4150 de 2011) Proponer al Director politicas, para
optimizar el uso y aprovechamiento de la tecnologia, la informacion y las
comunicaciones intra e interinstitucionales, proponer, implementar y evaluar



2.5.

el plan estratégico de tecnologia de la Informacion y las comunicaciones
para la administracion y gestiéon de la Unidad, en concordancia con las
politicas y directrices del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, los lineamientos del Ministerio de Justicia y del Derecho,
disefiar las politicas y programas de articulacion tecnolégica interinstitucional
de conformidad a las directrices del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, vigilar que en los procesos tecnologicos
de la entidad se tengan en cuenta los estandares y lineamientos dictados
por el Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
que permitan la aplicacién de las politicas que en materia de informacion
expida el Departamento Nacional de Planeacién y el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE), formular estrategias
encaminadas a la actualizacién y mejoramiento continuo de los recursos
tecnoldgicos necesarios para la gestion de los establecimientos de reclusion,
promover el desarrollo tecnolégico mediante el impulso de mejores practicas,
técnicas, insumos y sistemas que propendan por el mejoramiento continuo
de los servicios penitenciarios y carcelarios, en coordinacion con las
dependencias internas y el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
(INPEC), desarrollar la tecnologia, las redes, los sistemas de informacion,
de seguridad y comunicacionales, que apoyen la prestacion de los servicios
penitenciarios y carcelarios, prestar asesoria y asistencia técnica a las
dependencias y al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), en
el uso y empleo de las diferentes herramientas de software, seguridad y de
comunicaciones con los que cuente la Entidad, propender por la tecnificacion
de los sistemas de seguridad y control de la infraestructura de la gestion
penitenciaria y carcelaria, en coordinacion con la Direccion de Infraestructura
y el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), proponer
estrategias que faciliten el desarrollo de medios de seguridad, monitoreo,
registro y comunicacion para la mejor prestacion de los servicios
penitenciarios y carcelarios, elaborar estudios para la seleccién, adquisicion
e implementacion de bienes y servicios en materia de tecnologia que
permitan apoyar y potencializar el desarrollo y la ejecucion de los procesos
Institucionales, implementar las acciones necesarias para asegurar la
organizacién, administracién, seguridad y control del hardware, software y
de la informacién institucional, formular, implementar y socializar politicas de
seguridad informatica, investigar, promover y divulgar el uso de nuevas
tecnologias para mejorar la gestién penitenciaria y carcelaria, apoyar la
implementacién y sostenibilidad del Sistema de Gestion Institucional y sus
componentes, atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos
de su competencia, entre otras.

La Direccion de Infraestructura, adscrita a la Direcciéon General, tiene
como funciones (Art. 17, Decreto 4150 de 2011) asistir al Director en la
definicion de los lineamientos de politica y estrategias en materia de
infraestructura para la gestién penitenciaria y carcelaria, en el marco de las
politicas y los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional y de
acuerdo con las orientaciones del Consejo Directivo, apoyar al Director en el
ejercicio de las funciones de administracion, operacién, seguimiento y control
de los Fondos u otros sistemas de manejo de cuentas que se asignen a la
Unidad para el cumplimiento de su objeto, coordinar y orientar la elaboracion
y formulacion del Plan Maestro de Reposicion, Rehabilitacion y
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Mantenimiento de Infraestructura y el plan anual de necesidades de
funcionamiento en materia de infraestructura para la gestion penitenciaria y
carcelaria, en concordancia con las politicas y directrices del Gobierno
Nacional y orientaciones del Consejo Directivo, coordinar la formulacion y
ejecucion de los planes, programas y proyectos de inversiones para la
gestion penitenciaria y carcelaria en materia de infraestructura, hacer
seguimiento y controlar la ejecucién de los planes, programas y proyectos
en materia de infraestructura para la gestion penitenciaria y carcelaria,
disefiar y proponer la adopcion de estandares y normas técnicas
operacionales para la formulacién de proyectos de infraestructura, promover
la elaboracién de estudios encaminados a definir modelos alternativos de
desarrollo de infraestructura y mantenimiento de forma directa, o a través de
convenios interinstitucionales, asociacion con otras Entidades publicas o
demas mecanismos legales, para la efectiva gestion penitenciaria y
carcelaria, en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica, la Direccion
Administrativa y Financiera y la Direccion de Gestion Contractual, mantener
actualizada la informacion sobre la infraestructura y la realizacion de
inventarios, evaluaciones y valoraciones de los establecimientos de
reclusion, adelantar actividades necesarias tendientes a su sostenimiento y
aseguramiento de conformidad con las normas legales y presupuestales
vigentes, en coordinacion con las dependencias internas y el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), asesorar en las actividades
relacionadas con la gestion de la infraestructura y mantenimiento
penitenciaria y carcelaria, apoyar la implementacién y sostenibilidad del
Sistema Integral de Gestion Institucional y sus componentes, entre otras.

2.5.1. La Subdireccion de Construccion y Conservacion, adscrita a la

Direccion de Infraestructura, tiene como funciones (Art. 18, Decreto 4150
de 2011) asistir a la Direccion de Infraestructura en la planeacion,
programacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos de
infraestructura para la gestiéon penitenciaria y carcelaria, elaborar y
ejecutar el Plan Maestro de Reposicion, Rehabilitacién y Mantenimiento
de Infraestructura el plan anual de necesidades de funcionamiento en
materia de infraestructura para la gestion penitenciaria y carcelaria,
proponer los planes, programas y proyectos de inversiones orientados a
la construccién, ampliacion, adecuaciéon, refaccién, mantenimiento,
mejoramiento, conservacion y dotacién de la infraestructura penitenciaria
y carcelaria, en coordinacion con el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (INPEC) y efectuar el seguimiento a su ejecucion, ejecutar los
planes, programas y proyectos de inversiones y de funcionamiento en
materia de infraestructura penitenciaria y carcelaria, en coordinacién con
las dependencias internas y el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (INPEC), realizar las gestiones tendientes para la adquisicion
de predios por cuenta del INPEC requeridos para la infraestructura
penitenciaria y carcelaria, en coordinacion con esta entidad, realizar los
estudios y adelantar las gestiones tendientes a realizar mejoras,
deslindes, o servidumbres para el desarrollo de los planes y programas
de infraestructura penitenciaria y carcelaria de acuerdo con la
normatividad sobre la materia, adelantar los estudios técnicos para la
adquisicion e implementacion de instrumentos y equipos de seguridad y
control de la infraestructura penitenciaria y carcelaria, en coordinacion
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2.6.

con la Oficina de Tecnologia y el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (INPEC), apoyar la implementacion y sostenibilidad del
Sistema de Gestion Institucional y sus componentes, entre otras.

2.5.2. La Subdireccion de Seguimiento a la Infraestructura, adscrita a la

Direccion de Infraestructura, tiene como funciones (Art. 19, Decreto 4150
de 2011) asistir al Director en la definicion de los lineamientos de politica
y estrategias en materia de seguimiento a las condiciones de la
infraestructura penitenciaria y carcelaria, en el marco de los lineamientos
establecidos, coadyuvar en la elaboracion del Plan Maestro de
Reposicion, Rehabilitacion y Mantenimiento de Infraestructura el plan
anual de necesidades de funcionamiento en materia de infraestructura
para la gestion penitenciaria y Carcelaria, evaluar de manera periodica
las condiciones de las instalaciones fisicas de los establecimientos de
reclusion y demas infraestructura y emitir dictdmenes técnicos en apoyo
a la toma de decisiones de la Direccion General, hacer seguimiento a la
ejecucion de las obras de construccion, equipamiento y mantenimiento,
realizar la supervision y emitir conceptos técnicos en relacion con la
ejecucion y desarrollo de los contratos y convenios de infraestructura
penitenciaria y carcelaria, recibir las obras de la infraestructura
penitenciaria y carcelaria, apoyar la implementacién y sostenibilidad del
Sistema de Gestion Institucional y sus componentes.

La Direccion de Logistica, adscrita a la Direccion General, tiene como
funciones (Art. 20, Decreto 4150 de 2011) asistir al Director en la definicion
de los lineamientos de politica y estrategias en materia de logistica para la
gestiéon penitenciaria y carcelaria, consolidar el plan anual de compras de los
bienes y servicios requeridos para la logistica de la gestién penitenciaria y
carcelaria, dirigir la elaboracion de los estudios previos de conveniencia y
oportunidad para atender los requerimientos de bienes y servicios para la
gestion penitenciaria y carcelaria, efectuar el seguimiento y control a la
ejecucion de los planes, programas y proyectos encaminados a determinar
y suministrar los bienes y servicios necesarios para la gestion penitenciaria
y carcelaria, orientar las acciones de supervision frente al cumplimiento en
la entrega y distribucion de los bienes y servicios requeridos para la gestion
penitenciaria y carcelaria, apoyar la implementacién y sostenibilidad del
Sistema de Gestion Institucional y sus componentes, entre otros.

2.6.1. La Subdireccion de Suministro de Servicios, adscrita a la Direccion

de Logistica, tiene como funciones (Art. 21, Decreto 4150 de 2011)
apoyar a la Direccion de Logistica en la formulacién de politicas y
estrategias para la determinacion de los servicios necesarios para la
gestion penitenciaria y carcelaria, recibir y analizar las solicitudes de
servicios para el desarrollo de las funciones relativas a la gestién
penitenciaria y carcelaria, y evaluar su incorporacion en el plan anual de
compras, de conformidad con las necesidades presentadas por el
INPEC, elaborar los estudios previos de conveniencia y oportunidad para
atender los requerimientos de servicios necesarios para la gestion
penitenciaria y carcelaria en materia de servicios, ejecutar los planes,
programas y proyectos relacionados con la provision de servicios para la
gestion penitenciaria y carcelaria, realizar la supervisidon y emitir
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2.7.

conceptos técnicos en relacion con la ejecucion y desarrollo de los
contratos y convenios de servicios para la gestion penitenciaria y
carcelaria, apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de
Gestidn Institucional y sus componentes, entre otras.

2.6.2. La Subdireccion de Suministro de Bienes, adscrita a la Direcciéon de

Logistica, tiene como funciones (Art. 22, Decreto 4150 de 2011) apoyar
a la Direccion de Logistica en la formulacidon de politicas y estrategias
para la determinacion de los bienes requeridos para la gestion
penitenciaria y carcelaria, recibir y analizar las solicitudes de provision de
bienes para el desarrollo de las funciones relativas a la gestion
penitenciaria y carcelaria, y evaluar su incorporacion en el plan de anual
de compras, de conformidad con las necesidades presentadas por el
INPEC, elaborar los estudios previos de conveniencia y oportunidad para
atender los requerimientos de bienes necesarios para la gestion
penitenciaria y carcelaria, ejecutar los planes, programas y proyectos
relacionados con la provisién de bienes para la gestién penitenciaria y
carcelaria, realizar la supervision y emitir conceptos técnicos en relaciéon
con la ejecucion y desarrollo de los contratos y convenios de bienes para
la gestion penitenciaria y carcelaria, apoyar la implementacion y
sostenibilidad del Sistema de Gestion Institucional y sus componentes,
entre otras.

La Direccion de Gestion Contractual, adscrita a la Direccion General, tiene
como funciones (Art. 23, Decreto 4150 de 2011) Asistir al Director en el
disefio, realizacion y evaluacion de los aspectos contractuales de la entidad,
en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica, asesorar al Director, y
demas dependencias, en el tramite y desarrollo de los asuntos de caracter
contractual, asi como emitir los conceptos que le sean requeridos, adelantar
los tramites y procedimientos relacionados con la gestion contractual de la
entidad, con base en los estudios de conveniencia y oportunidad elaborados
por las dependencias y por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
(INPEC), en concordancia con las normas vigentes sobre la materia,
elaborar los actos administrativos y contratos requeridos dentro de la gestion
contractual, asi como proceder a la liquidacién de los mismos, aprobar las
pdlizas de garantia y sus modificaciones y vigilar su vigencia, apoyar y vigilar
el desarrollo y cumplimiento de la funcion de supervisién de contratos
celebrados por la Entidad, mantener actualizado los sistemas de informacion
contractual y reportar la informacion de conformidad con las normas
vigentes, elaborar estudios encaminados a definir modelos alternativos para
el suministro de los bienes, el desarrollo de las obras, la atencion y
prestacion de los servicios para el desarrollo de las funciones institucionales
y del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), de manera
directa, o a través de convenios interinstitucionales, convenios de asociacion
entre entidades publicas, de la tercerizacidon de servicios o de alianzas
publico—privadas, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia, en
coordinacién con la Oficina Asesora Juridica y demas dependencias de la
entidad, apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion
Institucional y sus componentes, entre otras.

13



2.8.

La Direccion Administrativa y Financiera, adscrita a la Direccion General,
tiene como funciones (Art. 24, Decreto 4150 de 2011) asesorar al Consejo
Directivo y a la Direccion General en la formulacion de politicas, objetivos y
estrategias relacionadas con la administracion de la entidad, participar en la
ejecucion del Plan Estratégico Institucional en los asuntos de su
competencia, asi como formular y ejecutar los planes de accién que se
requieran, dirigir la ejecucion de los programas y actividades relacionados
con los asuntos financieros, servicios administrativos y gestion documental,
dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la
adquisicion, almacenamiento, custodia, distribucion e inventarios de los
elementos, equipos y demas bienes necesarios para el funcionamiento de la
entidad, disponer y distribuir en los establecimientos de reclusion el personal
necesario para cumplir las funciones de atencién, seguimiento y control
relativos al suministro de bienes y servicios, asi como lo relacionado con la
infraestructura de los mismos, trazar los lineamientos y programas de
administracion de personal, bienestar social, seleccion, registro y control,
capacitacion e incentivos y desarrollo de talento humano y dirigir su gestion,
gestionar la consecucion de recursos para el desarrollo de los planes,
programas y proyectos de la entidad, coordinar con la Oficina Asesora de
Planeacion y Desarrollo, la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de
la entidad, de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia,
hacer seguimiento a la ejecucion, contabilizacién y rendicion de informes y
cuentas fiscales, presupuestales y contables de los recursos asignados a la
entidad, coordinar el sistema de atencion al ciudadano y de respuesta a las
peticiones, quejas, sugerencias y reclamos de la Entidad, apoyar el
desarrollo y sostenimiento del Sistema de Gestion Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia, entre
otras.

2.8.1. La Subdireccion Administrativa, adscrita a la Direccion Administrativa

y Financiera, tiene como funciones ( Art. 25, Decreto 4150 de 2011)
asistir al Director Administrativo y Financiero en la definicién de las
politicas, y estrategias relacionadas con la gestion del talento humano,
los servicios administrativos, la gestion documental y los recursos fisicos
de la entidad, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos
relacionados con la gestion del talento humano, los servicios
administrativos, la gestion documental y los recursos fisicos, gestionar
los procesos de seleccion, evaluacion del desempefio, vinculacion y
desvinculacion de los funcionarios, de acuerdo con las necesidades del
servicio y las normas vigentes sobre la materia, mantener actualizado el
registro de la informacion de los recursos humanos y garantizar la
custodia y organizacion de las historias laborales de los funcionarios y ex
funcionarios de la Entidad, realizar los estudios sobre planta de personal
y mantener actualizado el manual especifico de funciones, requisitos y
competencias laborales de la Entidad en coordinacion con la Oficina
Asesora de Planeacion y Desarrollo, elaborar y consolidar el plan de
compras, y realizar la administracion, distribucién y control de los bienes
y servicios que la gestidn penitenciaria y carcelaria requiera, en
coordinacién con las dependencias responsables y el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC), elaborar los estudios de
conveniencia y oportunidad para atender los requerimientos de bienes y
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2.8.2.

2.8.3.

servicios de funcionamiento para la gestion de la Unidad, ejecutar y
controlar los procedimientos de almacenamiento, custodia, suministro,
baja, y aseguramiento de los bienes y demas recursos de la Entidad y
los puestos a disposicion del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
(INPEC), dirigir y controlar la produccion, recepcion, organizacion,
almacenamiento, preservacion, recuperacion y consulta de la
documentacioén de la Entidad de acuerdo con las normas vigentes sobre
la materia, mantener actualizada la informacién sobre los bienes
muebles, inmuebles y demas recursos fisicos de la Entidad y puestos a
disposicion del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) y
ejecutar las funciones derivadas de su administracién, elaborar informes
y rendir cuentas con la periodicidad que ordenen los procedimientos, los
organismos de seguimiento y control, entre otras.

La Subdireccién Financiera, adscrita a la Direccién Administrativa y
Financiera, tiene como funciones (Art. 26, Decreto 4150 de 2011) asistir
al Director Administrativo y Financiero en la definicidon de las politicas, y
estrategias relacionadas con la gestion de los recursos financieros de la
Entidad, coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo, las
actividades relacionadas con la planeacién, programacion y ejecucion
del presupuesto de la Entidad, participar en la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto, ejecutar y controlar los planes, programas
y proyectos relacionados con la gestion financiera de la Entidad,
controlar la ejecucion del presupuesto asignado a la Entidad, y del
programa anual mensualizado de caja, e informar de su resultado al
Director Administrativo y Financiero para la toma de decisiones, efectuar
la correcta, veraz y oportuna contabilizacion de las operaciones
financieras, garantizar la oportuna rendicién de informes fiscales,
presupuestales, contables y de Tesoreria, y patrimoniales y cuentas
fiscales, de conformidad con las normas que rigen la materia, efectuar
los pagos de las obligaciones de la entidad de conformidad con las
normas legales vigentes, realizar el seguimiento y control a la ejecucion
financiera de los proyectos, recursos y servicios prestados en forma
directa, a través de convenios de asociacion entre entidades publicas, de
la tercerizacion de servicios o de alianzas publico—privadas, de acuerdo
con las normas que rigen la materia, elaborar los estados financieros y
presentarlos al Director para aprobacion del Consejo Directivo y
presentarlos a la Contaduria General de la Nacion y demas autoridades
de seguimiento y control, de conformidad con las normas legales
vigentes, administrar y mantener en custodia los valores, documentos, y
demas instrumentos negociables, y garantias que haya recibido bajo su
responsabilidad de acuerdo con las normas establecidas, entre otras.

La Subdireccion de Atencién a los Establecimientos de Reclusion,
adscrita a la Direccion Administrativa y Financiera, tiene como funciones
(Art. 27, Decreto 4150 de 2011) controlar el efectivo suministro de bienes
y servicios, asi como de la infraestructura penitenciaria y carcelaria en
los establecimientos de reclusion, apoyar la elaboracion de los planes de
necesidades y planes de suministro de bienes y servicios, asi como de
la infraestructura penitenciaria y carcelaria, dirigir, orientar, supervisar y
coordinar al personal de la Unidad dispuesto en cada uno de los
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establecimientos de reclusion que cumplira las funciones de atencion,
seguimiento y control relativos al suministro de bienes y servicios, asi
como lo relacionado con la infraestructura de los mismos, administrar y
operar el sistema de informacion que consolide los procesos de
planeacion, entrega, disposicion y recibo de bienes y servicios en los
establecimientos de reclusion, rendir informes periddicos en relacién con
el suministro de bienes y servicios, asi como lo relacionado con la
infraestructura en los establecimientos de reclusién, apoyar la ejecucion
de los planes, programas y proyectos relacionados con la provisién de
bienes para la gestion penitenciaria y carcelaria que desarrollan las
Subdirecciones de la Direccion de Logistica, apoyar la operacion de la
cadena de suministro desde el punto de origen hasta su ubicacion en los
establecimientos de reclusion de los bienes y servicios, asi como de las
acciones sobre la infraestructura que desarrolla la Unidad, entre otras.

Por su lado, los Grupos de Trabajo que actualmente la Unidad de Servicios Penitenciarios
y Carcelarios tiene vigentes, son:

- Por medio de la Resolucién No 111 del dos (02) de octubre de 2012,
se crean los siguientes Grupos de Trabajo:

Adscritos a la Oficina de Tecnologia:
a) Grupo de Comunicaciones.

Adscritos a la Subdireccion de Suministro de Servicios:

a) Grupo de Alimentacion.
b) Grupo Salud.

- Por medio de la Resolucion No. 000306 del catorce (14) de noviembre
de 2012, se crean los siguientes Grupos de Trabajo:

Adscritos a la Subdireccion Administrativa:

a) Grupo de Gestion Documental.

b) Grupo de Administracion de Persona.
c) Grupo de Gestion del Talento Humano.
d) Grupo Administrativo.

Adscritos a la Oficina Asesora Juridica:

a) Grupo de Jurisdiccion Coactiva, Demandas y Defensa Judicial, Acciones de
Tutela.

b) Grupo de Recursos y Conceptos, Atencion a Derechos de Peticion.

c) Grupo de Control Interno Disciplinario.

- Por medio de la Resolucion No. 000506 del once (11) de diciembre de 2012,
se crea el siguiente Grupo de Trabajo:



Adscrito a la Subdireccion de Atencion a los Establecimientos de Reclusion:

a) Grupo de Enlace y Apoyo a los Establecimientos de Reclusion.

Por medio de la Resolucién No. 000052 del veintiuno (21) de febrero
de 2013, se crea el siguiente Grupo de Trabajo:

Adscrito a la Direccion Administrativa y Financiera:

a) Grupo de Atencion al Ciudadano.

Por medio de la Resoluciéon No. 000344 del catorce (14) de junio de 2013, se
crea el siguiente Grupo de Trabajo:

Adscrito a la Oficina Asesora de Planeacion:

a) Grupo de Programacion, Analisis y Seguimiento Presupuestal.

Por medio de la Resolucién No. 000639 del veintiséis (26) de septiembre de
2013, se crean los siguientes Grupos de Trabajo:

Adscritos a la Subdireccion de Suministro de Bienes:

a) Grupo de Planeacion.
b) Grupo de Seguimiento.

Por medio de la Resoluciéon No. 000502 del veintidés (22) de junio de 2016,
se crean los siguientes Grupos de Trabajo:

Adscritos a la Direccion de Gestion Contractual:

a) Grupo Precontractual.

b) Grupo Contractual y Poscontractual

c) Grupo de Gestion Estratégica y Planeacion Contractual.

d) Grupo de Control, Custodia y Conservacién de Documentos.

Por medio de la Resolucion No. 000245 del veinticuatro (24) de abril de 2018,
se crean los siguientes Grupos de Trabajo:

Adscritos a la Direccion de Infraestructura:

a) Grupo de la Subdireccion de Construccion y Conservacion para la
Planeacion y Gestion Administrativa y Financiera.

b) Grupo de la Subdireccion de Seguimiento a la Infraestructura para la
Planeacion y Gestion Administrativa y Financiera,

¢) Grupo de Apoyo a la Gestion Administrativa y Judicial de la Direccion de
Infraestructura.
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Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

- Por medio de la Resolucién No. 000769 del veintinueve (29) de octubre de 2019,
se crea el siguiente Grupo de Trabajo:

Adscrito a la Oficina de Control Interno:

a) Grupo de evaluacion de la Gestion Institucional de Control Interno.

2. NORMATIVIDAD QUE LE APLICA

Tipo de Nro. Ao Epigrafe
Norma
Crea la Unidad de Servicios
Decreto 4150 2011 Penitenciarios y Carcelarios -

Reforman algunos articulos de la
Ley 1709 | 2014 Ley 65 de 1993, de la Ley 599 de
2000, de la Ley 55 de 1985

SPC

Enlace web

https://lwww.funcionpublica.gov.c

olevalgestornormativo/norma.php

2i=44682

https://www.funcionpublica.gov.c

ol/evalgestornormativo/norma.php

Definen las competencias de la
Unidad de Servicios

Decreto 204 2016 Penitenciarios y Carcelarios

2i=174746

https://www.funcionpublica.gov.c

olevalgestornormativo/norma.php

(USPEC) y del Instituto Nacional

Penitenciario y Carcelario

(INPEC) para el cumplimiento de
las obligaciones derivadas de la
Ley 1709 de 2014

2i=67953

3. REGLAMENTOS, MANUALES DE ORGANIZACION, DE

PROCEDIMIENTOS

Relacione los reglamentos, manuales de organizacion y de procedimientos vigentes.

Proceso

Gestion de Atencioén al Ciudadano

Gestion de Atencion al Ciudadano

Gestion de Atencion a Establecimientos de Reclusién

Gestion de Suministro de Bienes y Prestacion de
Servicios
Gestion de Suministro de Bienes y Prestacion de
Servicios

Gestion de Suministro de Bienes y Prestacion de
Servicios

Gestion de Suministro de Bienes y Prestacion de
Servicios

Gestion de Suministro de Bienes y Prestacion de
Servicios

Gestion de Suministro de Bienes y Prestacion de
Servicios

Gestion Contractual

Gestion Contractual

Tipo documento
Politica
Procedimiento
Caracterizacion de
Procesos
Caracterizacion de

Procesos
Manual

Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Caracterizacion de

Procesos
Guia

Codigo

AC-PO-001
AC-PR-001
AE-CA-001
BS-CA-001

BS-MA-001

BS-PR-001
BS-PR-002
BS-PR-003
BS-PR-004
CO-CA-001

CO-GU-001

Documento
Politica de proteccién de datos personales
Orientacion y servicio al ciudadano

Gestién de Atencion a Establecimientos de
Reclusién

Gestiéon de Suministro de Bienes y Prestacion
de Servicios

Manual de Manipulacién de Alimentos Para
Servicios de Alimentacién en
Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios
del Orden Nacional

Verificacion de Facturacion de Servicio de
Alimentacion

Seguimiento Prestacién del Servicio de Salud

Apoyo al Seguimiento del Servicio de
Alimentacion
Suministro de Bienes

Gestion Contractual

Guia para la elaboracién de estudios
financieros
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Gestion Contractual
Gestion Contractual
Gestion Contractual
Gestion Contractual
Gestion Contractual
Gestion Contractual
Gestion Contractual
Gestion Contractual

Gestion Contractual

Gestion Contractual

Gestién Contractual

Gestion Contractual

Gestion Contractual

Gestion Contractual

Evaluacion de la Gestién Institucional
Evaluacion de la Gestion Institucional
Evaluacion de la Gestion Institucional
Evaluacion de la Gestion Institucional
Gestion de la Comunicacioén Institucional
Gestion de la Comunicacioén Institucional
Gestion de la Comunicacioén Institucional
Gestion de la Comunicacion Institucional
Gestion de la Comunicacion Institucional
Gestion de la Comunicacion Institucional
Gestion Documental

Gestion Documental

Gestion Documental

Gestion Documental

Gestion Documental

Gestion Documental

Gestion Documental

Gestion Documental

Gestion Documental

Gestion Documental

Gestion Documental

Gestion Estratégica Organizacional

Gestion Estratégica Organizacional

Manual

Manual

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Caracterizacion de
Procesos

Politica
Procedimiento
Procedimiento
Caracterizacion de
Procesos

Guia

Manual

Manual

Politica
Procedimiento
Caracterizacion de
Procesos

Manual

Politica

Politica

Politica
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Caracterizacion de

Procesos
Guia

CO-MA-001

CO-MA-002

CO-PR-001

CO-PR-002

CO-PR-003

CO-PR-004

CO-PR-005

CO-PR-006

CO-PR-007

CO-PR-008

CO-PR-009

CO-PR-010

CO-PR-011

CO-PR-012

EI-CA-001

EI-PO-001

EI-PR-001

EI-PR-002

GC-CA-001

GC-GU-001

GC-MA-001

GC-MA-002

GC-PO-001

GC-PR-001

GD-CA-001

GD-MA-001

GD-PO-001

GD-PO-002

GD-PO-003

GD-PR-001

GD-PR-002

GD-PR-003

GD-PR-004

GD-PR-005

GD-PR-006

GE-CA-001

GE-GU-001

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

Manual de Contratacion
Manual de Supervision e Interventoria
Licitacion Publica
Seleccién Abreviada de Menor Cuantia
Seleccién Abreviada — Subasta Inversa
Contratacién de Minima Cuantia
Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestién
Concurso de Méritos Abierto
Contratacion Directa (Excepto Prestaciéon de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion)
Elaboracion y Legalizacion de Contratos y
Convenios
Modificaciones Contractuales
Liquidacién de contratos, convenios y
ordenes de compra
Numeracion fechado y publicacion de
documentos en SECOP
Adquisiciones Tienda Virtual del Estado
Colombiano
Evaluacién de la Gestion Institucional
Codigo de Etica para Auditores de Control
Interno
Auditorias Internas
Asesoria a la Gestion Institucional
Gestiéon_de_la_Comunicacién_Institucional
Guia de Redes Sociales
Manual de Comunicaciones
Manual de Identidad Visual
Politica Editorial
Comunicacion Interna y Externa
Gestion Documental
Manual del Sistema Integrado de
Conservacién - SIC
Politica de Gestién Documental
Politica Cero Papel
Politica de Gestién de Documentos
Electrénicos
Administracién de las Comunicaciones
Oficiales
Préstamos y Consultas de Expedientes
Control de Registros
Eliminacion de Documentos
Transferencias Primarias
Aplicacion Tablas de Retencién Documental -
TRD

Gestion Estratégica Organizacional

Guia para la Construccion y Analisis de
Indicadores de Gestion
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Gestion Estratégica Organizacional
Gestion Estratégica Organizacional
Gestion Estratégica Organizacional
Gestion Estratégica Organizacional
Gestion Estratégica Organizacional
Gestion Estratégica Organizacional
Gestion Estratégica Organizacional
Gestion Estratégica Organizacional
Gestion Estratégica Organizacional
Gestion Financiera

Gestion Financiera

Gestion Financiera

Gestion Financiera

Gestion Financiera

Gestion Financiera

Gestion Financiera

Gestion Financiera

Gestion Financiera

Gestion Financiera

Gestion Financiera

Gestion Interinstitucional

Gestion Interinstitucional

Gestion de Recursos Fisicos y Suministros
Gestion de Recursos Fisicos y Suministros
Gestion de Recursos Fisicos y Suministros
Gestion de Recursos Fisicos y Suministros
Gestion de Recursos Fisicos y Suministros
Gestion de Recursos Fisicos y Suministros
Investigacion y Aprendizaje para la Gestion
Penitenciaria

Investigacion y Aprendizaje para la Gestion
Penitenciaria

Gestion de la Infraestructura

Gestion de la Infraestructura

Gestion de la Infraestructura

Gestion de la Infraestructura

Gestién Juridica

Gestién Juridica

Gestion Juridica

Manual

Manual

Politica
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Manual

Manual
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Caracterizacion de
Procesos
Procedimiento
Manual

Manual
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Caracterizacion de
Procesos
Procedimiento
Caracterizacion de
Procesos
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Caracterizacion de
Procesos

Manual

Manual

GE-MA-001

GE-MA-002

GE-PO-001

GE-PR-001

GE-PR-002

GE-PR-004

GE-PR-005

GE-PR-006

GE-PR-007

GF-MA-001

GF-MA-002

GF-PR-001

GF-PR-002

GF-PR-003

GF-PR-004

GF-PR-005

GF-PR-006

GF-PR-007

GF-PR-008

GF-PR-009

GI-CA-001

GI-PR-001

GR-MA-001

GR-MA-002

GR-PR-001

GR-PR-002

GR-PR-003

GR-PR-005

IA-CA-001

IA-PR-001

IN-CA-001

IN-PR-001

IN-PR-002

IN-PR-003

JU-CA-001

JU-MA-001

JU-MA-002

Informe de empalme entre 20

Gobiernos Nacionales
Manual de Formulacién de Proyectos
Manual de Calidad
Politica de Administracion de Riesgos
Planes Institucionales
Planeacion Presupuestal
Tramites Presupuestales (Vigencias Futuras -
Vigencias Expiradas)
Control de Documentos del SIGI
Acciones correctivas, preventivas y de mejora
Producto o Servicio No Conforme
Manual de Politicas Contables USPEC
Elaboracion de Estados Financieros
Programacion, Ejecucion y Control PAC
Gestién de Presupuesto
Gestién de Tesoreria
Tramite de Cuentas por Pagar
Tramite Obligaciones Presupuestales
Conciliacién Bancaria
Constitucion Rezago Presupuestal
Obligaciones Tributarias
Cesion de Pago Derechos Econémicos
Gestién Interinstitucional
Consecucion de Recursos y Cooperacion
para la USPEC
Manual para el Manejo de Inventarios y
Transferencias al INPEC
Manual Propiedades, Planta y Equipo y
Bienes Intangibles
Tramite de viaticos y gastos de viaje al
interior y al exterior del pais
Caja Menor
Administraciéon de Recursos Fisicos y
Suministros
Trabajo en Areas Seguras
Investigacion y Aprendizaje para la Gestion
Penitenciaria
Estudios e Investigaciones para el Sistema
Penitenciario y Carcelario
Gestioén de la Infraestructura
Mantenimiento de Infraestructura Fisica y
Rehabilitacion de Cupos en Establecimientos
Disefio Establecimientos de Reclusion
Construccion de Establecimientos de
Reclusién
Gestion_Juridica
Manual de Cobro Persuasivo Coactivo de la
USPEC
Manual Calificacién del Riesgo y Probabilidad

de Pérdida y Reconocimiento Contable de
Procesos Juridicos



Gestion Juridica

Gestion Juridica

Gestion Juridica

Gestion Juridica

Gestion Juridica

Gestion Juridica

Gestion Juridica

Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Gestion de las Tecnologias de la Informacién
Gestion de las Tecnologias de la Informacién
Gestion de las Tecnologias de la Informacién
Gestion de las Tecnologias de la Informacion
Gestion de las Tecnologias de la Informacion
Gestion de las Tecnologias de la Informacion
Gestion de las Tecnologias de la Informacién

Gestion de las Tecnologias de la Informacién

Politica

Politica

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Caracterizacion de

Procesos

Manual

Politica

Politica

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Caracterizacion de

Procesos

Guia

Guia

Manual

Politica

Politica

Procedimiento

Procedimiento

JU-PO-001

JU-PO-002

JU-PR-001

JU-PR-002

JU-PR-003

JU-PR-004

JU-PR-005

TH-CA-001

TH-MA-001

TH-PO-001

TH-PO-002

TH-PR-001

TH-PR-002

TH-PR-003

TH-PR-004

TH-PR-005

TH-PR-006

TH-PR-007

TH-PR-008

TH-PR-009

TH-PR-010

TH-PR-011

TH-PR-012

TH-PR-013

TH-PR-014

TH-PR-015

TH-PR-016

TH-PR-017

TH-PR-018

TH-PR-019

TI-CA-001

TI-GU-001

TI-GU-002

TI-MA-002

TI-PO-010

TI-PO-012

TI-PR-001

TI-PR-002

Informe de empalme entre 21
Gobiernos Nacionales

Politica Conflicto de Intereses

Politica para la Prevencion del dafio
Antijuridico
Procesos Judiciales

Procesos Disciplinarios
Actos Administrativos

Atencioén de Tutelas Impugnacion e
Intervencion en Incidente de Desato
Gestion y Atencion de Conciliaciones
Prejudiciales y Judiciales

Gestion del Talento Humano

Gestion de Contratistas y Proveedores en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Politica de Prevencion del Consumo de
Sustancias Psicoactivas

Vinculacién de Personal

Liquidacion de Némina

Bienestar Laboral

Evaluacién del Desempefio

Comité de Convivencia Laboral

Acuerdos de Gestion

Reubicacion y Traslado de Funcionarios
Programacion de Vacaciones

Descuento de Nomina por Ausentismo
Laboral Injustificado

Tramite de Licencia de Incapacidad
Capacitacion Institucional

Desvinculacién de Personal

Comision Cargos de Libre Nombramiento y
Remocion

Induccién y Reinduccion en el Puesto de
Trabajo

Eleccion y Conformacion del COPASST
Realizacion de Exdamenes Médicos
Ocupacionales

Notificacion, Reporte e Investigacion de
Incidentes, Accidente y Enfermedad Laboral
Identificacion de Requisitos Legales SGSST-
Normograma

Encargo de Empleos de Carrera
Administrativa

Gestidn de las Tecnologias de la Informacion
Guia para Manejo de Contrasefas Seguras
Guia de Desarrollo Seguro

Manual de Clasificacion de Activos

Politica de Generacion y Restauracion de
Copias de Respaldo

Politica de Correo Electrénico Institucional

Gestién de Solicitudes de Soporte Técnico

Configuracion de Redes



Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

Gestion de las Tecnologias de la Informacion Procedimiento TI-PR-004 Gestion de Eventos e Incidentes de
Seguridad de la Informacién

Gestion de las Tecnologias de la Informacién Procedimiento TI-PR-005 Transferencia de Informacion

Gestion de las Tecnologias de la Informacién Procedimiento TI-PR-007 Gestion de Medios Removibles

Gestion de las Tecnologias de la Informacién Procedimiento TI-PR-008 Gestién de Acceso de Usuario

Gestion de las Tecnologias de la Informacién Procedimiento TI-PR-009 Instalacion de Software Operacional

Gestion de las Tecnologias de la Informacién Procedimiento TI-PR-011 Ciclo de Vida del Software

Gestion de las Tecnologias de la Informaciéon Procedimiento TI-PR-013 Control de Cambios

Gestion de las Tecnologias de la Informacién Procedimiento TI-PR-015 Gestién de la Capacidad de IT

4. INFORME DEL DESPACHO
a. Situacién del Despacho a la fecha de inicio y terminacion de su gestion

Gestion de la Infraestructura: (Direccién de Infraestructura).

Objetivo Estratégico sectorial: liderar la formulacién, implementacion y seguimiento de
las politicas publicas en materia criminal y penitenciaria.

Al inicio de la Gestidon del Presente Gobierno, la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios USPEC recibié una Capacidad instalada en Cupos Penitenciaros y Carcelarios
de 80.227 cupos. Estos cupos fueron tomados para el calculo de linea base en el marco de
seguimiento y evaluacion a las politicas estratégicas para la USPEC, que se realiza a través
del Sistema Nacional de Evaluacion de Gestion y Resultados - SINEGIA, y la informacion
que alli reposa la cual representa la agenda de evaluacion y el seguimiento al Plan Nacional
de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, la USPEC en lo
referente al indicador de “Cupos penitenciarios y carcelarios entregados”, en el transcurso
del cuatrienio el avance presentado en dicho indicador es de 70,43%, es decir se han
registrado de manera Cuantitativa en SINERGIA a corte de Diciembre 2021, dada la
periodicidad del indicador de caracter semestral 6.099 cupos entregados de los cuales 2632
son cupos nuevos y 3467 son cupos rehabilitados.

No obstante, y dado lo registrado en el aplicativo SINERGIA de manera Cualitativa con
corte al 31 de mayo de 2022, han sido entregados 1.178 cupos, generando asi que a la
fecha como avance acumulativo sea de 7.277 cupos de los 8.660 proyectados para el
cuatrienio, correspondiendo asi a un avance porcentual del 84,03%.

Cupos penitenciarios y carcelarios
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Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

e 80.227
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Gestion de Suministro de Bienes y Servicios (Direccion Logistica):
Alimentacién

El servicio de alimentacion comprende todas las actividades enfocadas al suministro de
alimentos por el sistema racion para la poblacion privada de la libertad-PPL- recluida en los
establecimientos penitenciarios y de reclusion del orden nacional (ERON), Carcel y
Penitenciaria de Alta y Mediana Seguridad para Miembros de la Fuerza Publica (CPAMSE),
Estaciones de Policia

Unidades Tacticas Militares (UT), y cualquier otro establecimiento que albergue PPL a
cargo del Instituto Nacional Penitenciario-INPEC (EXCEPTUANDO LAS PPL EN
DETENCION DOMICILIARIA) con cargo a la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios-USPEC.

La racion esta conformada por cuatro (4) tiempos de comida: desayuno, almuerzo, cena y
refrigerio nocturno. Tiene por objeto cubrir las necesidades nutricionales de la PPL, bajo
estandares de calidad conforme con los requerimientos técnicos minimos establecidos por
la USPEC, obedeciendo a la normatividad vigente.

En este sentido, se cuenta con una minuta patron en la que se basa el suministro en los
ERON, UT, CPAMSE y ESTACIONES DE POLICIA, la cual se disei¢ basada en cuatro
condiciones principales:

- Cubrimiento de necesidades de energia (Kilocalorias)

- Cubrimiento de macronutrientes (Proteinas, Grasa y Carbohidratos) vy
micronutrientes, adaptadas al cuidado de la salud.

- Diferenciada por sexo
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- Regionalizacion

En lo que respecta al proceso de contratacion, se debe destacar que entre las vigencias
2018 a 2022 se presentdé un cambio importante en la modalidad de seleccién de los
proveedores, y en el proceso de seguimiento y control que se adelanté por parte de la
entidad. En este sentido, a continuacién, se detallan los antecedentes de los contratos de
alimentacion.

En primer lugar, es pertinente aclarar que en virtud de las obligaciones y deberes legales
que le asisten a la USPEC, en especial las previstas en los articulos 20 y subsiguientes del
Decreto 4150 de 2011, atinentes a la provision del servicio de alimentacion, la Unidad
realizé durante los anos 2018 a 2022 las gestiones de contratacion y supervision del
proceso de alimentacién con base en las reglas establecidas en el Estatuto General de
Contratacion, las reformas introducidas por ley 1709 de 2014 y las demas normas técnicas
que rigen la materia, frente a la gestidon y apoyo en la prestacion de los servicios requeridos
para el adecuado funcionamiento de los Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios a
cargo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC.

Especialmente, la Ley 1150 de 2007 reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, faculté a
las entidades estatales, a realizar sus procesos de contratacién de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes, asi como de productos de origen o destinacién
agropecuaria, mediante la modalidad de Seleccion Abreviada, a través de la Bolsa Mercantil
de Colombia- BMC. Este mecanismo consiste en la aplicacion de una subasta inversa en
la cual se eligen, con la intermediacién de firmas comisionistas en representacion del
comitente comprador, es decir la entidad, los contratistas que se encargan de la operacién
del servicio de alimentacién, y que son seleccionados a partir del criterio del menor precio
que oferten durante el proceso.

Por su parte, los comitentes vendedores son las personas, naturales o juridicas, que actuan
a través de las sociedades comisionistas miembros de la Bolsa, y que suministran los
bienes, productos o servicios objeto de una operacion del Mercado de Compras Publicas a
la Entidad Estatal de acuerdo con las condiciones pactadas en la negociacion. Asi mismo,
reciben el pago total de esta en los plazos convenidos. En este escenario, la USPEC
unicamente suscribe los respectivos negocios juridicos con las Sociedades comisionistas.

En el mes de julio de 2018 la Unidad se encontraba terminando su primera contratacién en
el escenario de la Bolsa Mercantil y adelant6é un nuevo proceso a través de este mecanismo
para la provision del servicio durante el periodo comprendido entre el 26 de julio de 2018 al
19 de febrero de 2019, esta operacién del servicio de alimentacion para la Poblacion
Privada de la Libertad- PPL fue organizada en diecinueve (19) grupos, adjudicados a los
comitentes vendedores que ofertaron menores precios en la subasta por un valor de
$166.186.200.000.

Posteriormente, la entidad realizo la declaratoria de urgencia manifiesta entre febrero y
marzo de 2019 por valor de $ 13.516.376.499, mientras se realizaban las siguientes
operaciones de mercado abierto mediante la Bolsa Mercantil de Colombia, realizando los
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contratos de comisiéon mercantil No. 102 y 094 de 2019, para garantizar la prestacién del
servicio de alimentacién hasta el 10 de enero de 2020, por un valor de $413.872.325.492.

En la vigencia 2020, se adelantaron dos procesos adicionales usando el mecanismo de la
Bolsa Mercantil, el primero comprendido entre el 11 de enero y el 3 de agosto de 2020, por
valor de $271.285.306.938 y el segundo mediante el cual se suscribieron los Contratos de
Comision Mercantil para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacion No. 162 del 15 de julio de 2020 con la firma comisionista
compradora “Comisionistas Financieros Agropecuarios S.A”, y el Contrato No. 163 de la
misma fecha con la empresa “Miguel Quijano y Compafia S.A”.

Los contratos mencionados suscritos para el segundo semestre del 2020, finalizaron su
ejecucion entre febrero y marzo del 2021, para atender el servicio de alimentacion para la
PPL en la vigencia 2021 se suscribieron las adiciones con cargo a las vigencias futuras
aprobadas en la vigencia 2020 mediante radicado No. 2-2019-046870, con lo cual se
realizaron compromisos por valor de $36.792.083.376, cubriendo el servicio desde el 1 de
enero hasta el 4 de febrero de 2021, a través de los contratos No.162 de 2020 para los
grupos del 1 al 10 y 163 de 2020 para los grupos del 11 al 19. Posteriormente se realizo
una segunda adicién a dichos contratos por valor de $15.464.088.010, cubriendo el servicio
desde el 5 de febrero hasta el 10 de marzo de 2021, comprometiendo un total de
$52.256.171.386 en las sefaladas adiciones.

Hasta el mes de marzo de 2021 el servicio de alimentacion se garantiz6 mediante la
seleccion de proveedores a través de la Bolsa Mercantil de Colombia, no obstante, durante
la ejecucion de estas operaciones, la entidad evidencio que, bajo el mecanismo de la Bolsa,
la puja de precios entre oferentes generd precios muy bajos que conllevaron a que
proveedores del servicio alegaran la imposibilidad de continuar con el suministro. Esto se
puso en manifiesto a la entidad por parte de algunos comitentes vendedores encargados
del suministro del servicio de alimentacién, indicando que se encontraban en imposibilidad
de continuar con la ejecucion de la operacion, por argumentos como: “el precio de la racion
diaria logrado mediante el modelo de contratacion adoptado mediante la bolsa genera
pérdidas periddicas”, “los valores de la operacién generan desequilibrios econémicos y que
no son reales pues no coinciden con los valores del mercado, lo cual impide la continuidad
en la ejecucioén”, “debido a la situacién actual de pandemia, escenario en el que se generan
costos adicionales asociados a la operacién y los diferentes incrementos en las lineas de
materia prima, transportes, insumos de aseo, mano de obra, hacen que la operacion en
estos momentos presente un desequilibrio econdmico y se convierta practicamente
inviable”. En ese sentido, la Unidad consulto a la Bolsa Mercantil la posibilidad de ajustar
precios de acuerdo al indice Precios al Consumidor cuestion frente a la cual, la Bolsa
Mercantil de Colombia-BMC, mediante oficio del veinticinco de enero (25) de 2021
conceptud que “no es viable a la luz del ordenamiento juridico de la Bolsa (...) que el precio
de la negociacion no es un aspecto [sic] posible de modificar”.

Dadas las razones expuestas y la inminencia de la interrupcién del servicio, se configuraron
los supuestos de hecho y juridicos de la urgencia manifiesta previstos en el articulo 42 de
la Ley 80 de 1993, segun el cual se presenta “(...) cuando la continuidad del servicio exige
el suministro de bienes, o la prestacién de servicios, o la ejecucion de obras en el inmediato
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futuro; cuando se presenten situaciones relacionadas con los estados de excepcion; cuando
se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos de calamidad o
constitutivos de fuerza mayor o desastre que demanden actuaciones inmediatas y, en
general, cuando se trate de situaciones similares que imposibiliten acudir a los
procedimientos de seleccién...”

Cabe senalar que adicionalmente a lo anterior, el Gobierno Nacional mediante la
Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
declaré la “Emergencia Sanitaria” dada la situacion de pandemia mundial provocada por el
virus COVID-19 y, de igual forma, el INPEC se declar6 en “Estado De Emergencia”
mediante la Resolucion No. 1144 de 2020, motivado en la situacién sanitaria del pais y la
potencial afectacion a ciertos grupos vulnerables de la poblacion, dentro de los cuales se
encuentran las personas privadas de la libertad, asi como los funcionarios penitenciarios y
auxiliares bachilleres que prestan sus servicios en los establecimientos de reclusion del
orden nacional ERON a cargo del INPEC.

En consecuencia la USPEC, actuando dentro de las obligaciones y facultades otorgadas,
declaré la “a urgencia manifiesta para realizar la contratacion del servicio de alimentacién
por el sistema de racion y garantizar la continuidad de su suministro, para la poblacion
privada de la libertad a cargo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario-INPEC”
mediante las Resoluciones No. 000082 del 17 de febrero de 2021 y No. 000105 del 04 de
marzo del 2021, con el fin de garantizar la no interrupcién y atender las afectaciones
generadas por el virus, dada la relacion directa de la alimentacion adecuada con el derecho
fundamental a la salud de los reclusos.

Se debe resaltar que las resoluciones, y “los contratos originados en la urgencia manifiesta
y sus expedientes contentivos de los antecedentes administrativos”, con base en los cuales
fue declarada la medida, se remitieron oportunamente a la Contraloria General de la
Republica, en cumplimiento del mandato contenido en el articulo 43 de la Ley 80 de 1993,
frente a lo cual el Ente de Control se pronuncio, mediante la Resoluciones No. ORD 817111-
001-2021 y ORD 817111- 003-2021 del 21 de abril y el 12 de mayo del 2021,
respectivamente, declarando que “los hechos y circunstancias invocados por la Unidad para
la declaratoria (...) se ajustan a los presupuestos normativos del articulo 42 de la Ley 80 de
1993”

Finalmente basta indicar, que para dar cumplimiento a las finalidades propuesta con la
declaratoria de urgencia manifiesta, no generar traumatismos en el intervalo transcurrido
entre las modelos se vinculacion, y no generar desigualdades ni abusos en las medidas, se
mantuvo en su totalidad el esquema que venia rigiendo en el modelo de selecciéon de la
Bolsa Mercantil de Colombia, con la organizacion por diecinueve grupos (19) grupos a nivel
nacional, con los mismos operadores, y observando de manera estricta, de esa manera,
los principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva, y
amparados por la primera decisién favorable al respecto por parte de la Contraloria General.

En este sentido, los contratos suscritos en el marco de la declaratoria de urgencia manifiesta
iniciaron en marzo de 2021 y finalizaron el 13 de diciembre de la misma vigencia,
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comprometiendo un valor total de $364.110.310.245,25 mediante el rubro de alimentacién
para internos.

Durante la vigencia 2021 desde la Direccién de Logistica, se inicié el proceso de solicitud
de vigencias futuras 2022 y estructuracion del proceso licitatorio, mediante el cual se
cambio la modalidad de seleccién de los proveedores del servicio.

De acuerdo a lo anterior, lo primero que es necesario poner de relieve, se refiere al lugar
que ocupa la licitacién publica dentro del estatuto de contratacion como mecanismo
principal de seleccién, y que, por mandato legal, contenido expresamente en el articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, “[l]a escogencia del contratista se efectuara por regla general’
(Subrayado fuera del texto), a través de esta modalidad.

Observante de esta regla fijada en la ley, la USPEC adelanté la Licitacién Publica LP 026
de 2021 con el objetivo de realizar la seleccion de los contratistas encargados de la
prestacion del servicio de alimentaciéon mediante este mecanismo.

A pesar que la modalidad de seleccién a través de la BMC resulta ser una excepcion,
validamente aplicada para contratar el servicio de alimentacion y que este sistema, contiene
elementos que facilitan el cumplimiento de las obligaciones de la USPEC en materia de la
provision del servicio de alimentacion. Por una parte, se trata de un mecanismo agil, pues
en él los factores habilitantes no se centran en la experiencia especifica acreditada, sino en
la experiencia general en el sector de la provision de alimentacion. De otra parte, facilita la
escogencia de los proveedores, pues el Unico factor de seleccién determinante es el menor
valor de las propuestas y su consecuente disminucion en el proceso de subasta.

Sin embargo, estos elementos también redundan de manera desfavorable en puntos
esenciales del servicio, y su prestacion adecuada y eficiente.

En primer lugar, se ha logrado constatar, que la considerable reduccién de los valores
ofertados puede llegar a ser irreales frente a las dinamicas del mercado, o incluso a
constituir precios artificialmente bajos. Esto se verifica cuando se toma en cuenta las
especiales condiciones de prestacion del servicio en establecimientos de reclusion, las
caracteristicas de los productos que deben ser suministrados y los valores que el mercado
arroja.

En segundo lugar, ha sido posible constatar, que este tipo de reducciones en el valor real
de las raciones, superiores al 20%, impactan negativamente la calidad del servicio. Estas
disminuciones en los precios, generan en algunos casos efectos adversos o nocivos frente
a la calidad de los productos, y con ello, tampoco se demuestra un ahorro efectivo para los
gastos de la Entidad, pues en todos los casos, la Entidad adelanta juiciosos estudios de
mercado, que integran ademas precisos estudios del sector, que salvaguardan la ejecucion
de eventuales sobrecostos o la aplicacion de precios altos no validos. En ese sentido, el
“ahorro” no resulta eficaz para el suministro, si se entiende que el menor precio, puede ir
en detrimento de la mejor calidad y eficiencia en el servicio.
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Informe de empalme entre 28
Gobiernos Nacionales

Bajo este contexto, la entidad ha verificado que la reduccion significativa en el precio afecta
considerablemente la calidad del servicio, por esto, se determind hacer uso del mecanismo
de la licitaciéon publica, mediante la cual se adjudicaron 16 de 17 grupos, por un valor total
de $ 360.591.995.359, comprendiendo la prestacion del servicio entre el 1 de diciembre de
2021 y el 31 de julio de 2022.

Para el grupo 12 que fue declarado desierto se adelantd una contratacion por urgencia
manifiesta, comprendida entre el 14 de diciembre de 2021 y el 14 de abril de 2022, valor de
$ 19.394.483.255, mientras se adelanta el proceso de seleccion abreviada.

El suministro de alimentacion para la poblacion privada de la libertad provee
aproximadamente 123.738 raciones diarias, en 132 ERONES, 256 estaciones de policia,
67 unidades tacticas y 11 Centros de Reclusién Militar, los cuales estan distribuidos en 17
grupos, organizados en seis regionales, que son, Oriente, Occidente, Norte, Central, Viejo
Caldas y Noroeste, distribuidos actualmente de la siguiente manera.

GRUPO NOMBRE DEL No. RACIONES DEPARTAMENTOS
CONTRATISTA CONTRATO DIARIAS
1 UT NUTRIVIVE 366 7.237 Cauca, Narifio, Putumayo,
Valle del Cauca
2 UNION TEMPORAL 361 7.987 Cauca, Narifio, Valle de
APOYANDO LA Cauca

REINTEGRACION

3 UNION TEMPORAL 359 9.079 Cauca, Valle del Cauca
APOYANDO LA
REINTEGRACION

4 INVERSIONES RANFOR 363 5.511 Caqueta, Huila, Putumayo,
LTDA Tolima
5 UT SOLUCIONES EN 362 5.638 Cundinamarca, Tolima
ALIMENTOS
6 UT ALIMENTAR USPEC 360 8.237 Cundinamarca
2021
7 UT ALIMENTAR USPEC 367 7.128 Amazonas, Boyaca,
2021 Cundinamarca
8 SUMINISTROS CJVN SAS | 358 7.260 Casanare, Guaviare, Meta
9 UNION TEMPORAL 370 9.196 Boyaca, Cundinamarca
NUTRIUSPEC 2022
10 UNION TEMPORAL 365 6.250 Caldas, Quindio, Risaralda
NUTRIUSPEC 2022
1 UT MACSOL 2021 368 7.503 Boyaca, Caldas, Tolima
12 UNION TEMPORAL DUFLO | 379 8.588 Antioquia, Choco
USPEC 2020
13 UNION TEMPORAL 372 8.454 Antioquia, Choco
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14 UT MACSOL 2021 369 7.808 Santander

15 UT SOLUCIONES EN 371 5.708 Arauca, Cesar, Norte de
ALIMENTOS Santander

16 SUMINISTROS CJVN SAS | 364 6.986 Atlantico, Bolivar, Cdérdoba,

San Andrés, Sucre

17 UNION TEMPORAL 378 5.170 Cesar, Guajira, Magdalena
NUTRIUSPEC

TOTAL RACIONES DIARIAS 123.738

Mediante la contratacion vigente se logré organizar bajo un método de georreferenciacion
los establecimientos que pertenecen a cada uno de los grupos, facilitando operativamente
la prestacion del servicio. Adicionalmente, se garantiza el 100% de cobertura caldrica, en
vez del 90% que se tenia planteado en anteriores contrataciones, A su vez, se destaca que
mediante los contratos vigentes se aumenté el nUmero de menus especiales suministrados,
no solo limitado a las fechas festivas, sino a uno por mes, y se mejoro la rotacion de menus
pasando de 18 a 21 minutas por ciclo, las cuales consideran la regionalizacién del servicio.

Salud

La prestacion del servicio de salud modalidad intramural, se recibe en 2018 mediante
contrataciones separadas: el personal de salud por Ordenes de prestacion de servicios -
OPS, contratos diferentes para recoleccion de residuos hospitalarios, toma y definicion de
resultados de laboratorio, limpieza y asepsia de areas médicas, entre otros. Desde esa
época se da inicio a un plan estratégico de implementacion del Modelo de Atencion en
Salud, conforme lo establece la Resolucién 3595 de 2016, mediante operacion regional.
Situacion que se logra en 2021, con el cambio del contrato de fiducia mercantil con
Fiduciaria Central.

Bienes

La USPEC a través de la Direccion Logistica y con el fin de ofrecer condiciones dignas a
las PPL interna en los Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios, propendiendo por la
reduccion del hacinamiento y velando por garantizar los derechos fundamentales y otorgar
a las personas que se encuentran en detencion domiciliaria a través del servicio de
Vigilancia Electrénica, suscribié el contrato No. 275 de 2019, por un valor total $53.482,5
millones con vigencia del 01 de diciembre de 2019 al 28 de febrero de 2021. Para la vigencia
2020 cuenta con un compromiso presupuestal por valor de $42.786 millones de los cuales
a la fecha presenta obligaciones del 51%, es decir $26.175 millones, quedando en reserva
presupuestal la suma de $16.611 millones, lo que equivale al 39%.

Asi mismo, se suscribi6 el contrato No. 277 de 2019 con el objeto de brindar la interventoria
técnica, administrativa, financiera, operacional, contable y juridica para la solucién integral
para prestacion del servicio ininterrumpido de vigilancia electronica para las PPL, por un
valor de $5.258,6 millones con vigencia del 6 de diciembre de 2019 al 28 de febrero de
2021. Para la vigencia 2020 cuenta con un compromiso presupuestal por valor de $4.207
millones, de los cuales a la fecha presenta obligaciones del 75%, es decir $3.155 millones,
sin embargo, se constituyd como reserva presupuestal la suma de $1.052 millones, lo que
equivale al 25% del valor contratado.
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Adicionalmente, se implementdé medidas en el proceso de planeacion y en las
especificaciones técnicas y tecnoldgicas para la contratacion del servicio de vigilancia
electronica, con el fin de contrarrestar y mitigar inconvenientes. Para esto, la Unidad inst6
a que las nuevas especificaciones técnicas fueran definidas y conciliadas en conjunto con
un equipo interdisciplinario, para asegurar la calidad, objetividad y exigibilidad del servicio
a contratar, en pro de mejorar los procesos de contratacion para el afio 2020.

A través del contrato 275 del 2019, y con una vigencia de Quince (15) meses, a partir de la
firma del acta de inicio, por un valor de cincuenta y tres mil millones cuatrocientos ochenta
y dos millones quinientos mil pesos MLV ($53.482.500), se contratd la instalacion y
monitoreo ininterrumpido de 5.000 brazaletes electronicos, que deben ser instalados a las
Personas Privadas de la Libertad (PPL) a cargo del INPEC, con detencién domiciliaria,
prision domiciliaria, beneficios administrativos, o con medida de aseguramiento no privativa
de la libertad a nivel nacional.

En el contrato en mencién se establecid que se pagara por dispositivos instalados y
efectivamente monitoreados, y a la fecha del presente informe, se cuenta con 4.918
dispositivos de los 5.000 mencionados anteriormente.

Como requisitos minimos, se establecieron las siguientes mejoras implementadas:

- Los dispositivos deben ser nuevos, no se admiten remanufacturados ni de segunda,
y su afio de fabricacion debe ser 2018 o superior.

- Los nuevos dispositivos para vigilancia electrénica deben trabajar en 3G y 4G.

- Se realizd un estudio donde se clasificaron fortalezas técnicas, las cuales se deben
aplicar a este nuevo proyecto el Servicio de Vigilancia Electrénica (SVE) diciembre
2019-febrero 2021.

Gestion de la Infraestructura: (Direccién de Infraestructura).

Resultados y Retos del Cuatrienio:
2018:
- Mantenimiento de 136 ERON por $194.983 millones de pesos con sus respectivas
interventorias.

- Mecanismo especial de atencidon a mantenimientos menores y atencion prioritaria a
requerimientos judiciales.

- Construccion y contratacién de nuevos cupos carcelarios
- Proyectos con entidades territoriales para la identificacion de lotes susceptibles de
uso para la construccion y ampliacion de nuevos cupos carcelarios.

- Reactivacion de convenio interadministrativo con FONADE para la construcciéon de
cupos y mantenimientos a los 136
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2019:

2020:

2021:

ERON por mas $400.000 millones de pesos con vigencias futuras aprobadas para
el cubrimiento de la totalidad del contrato.

Girardot, Cundinamarca: 352 cupos para ampliacién (infraestructura rigida) Valor de
la Inversién: $ 1.204.669.275.

Ejecucion de 450 frentes de obra de mantenimiento de Infraestructura Penitenciaria,
en especial en redes hidraulicas y sanitarias, redes eléctricas, ranchos (lugar de
preparacion de alimentos para los internos) y espacios de sanidad; estas
intervenciones incluyeron a 110 ERON de 133 existentes.

Contratacion para la elaboracién de estudios y disefios de obras en Buenaventura,
Barrancabermeja y Popayan, las cuales en el futuro generan nuevos cupos
penitenciarios y carcelarios.

Frente a la vigencia 2020, no se entregaron cupos debido a los retrasos generados
a causa de la suspension de contratos de obra publica de acuerdo con las
restricciones generadas en el territorio nacional por el COVID19.

Habilitacién Zonas de Aislamiento para PPL con comorbilidades y contagiadas por
COVID19: fueron adecuados 447 cupos, con el fin de mitigar la propagacion al
interior de los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional.

Mediante la contratacion realizada por la USPEC en la vigencia 2020, se han
mejorado diferentes areas con el animo de atender las necesidades abocadas por
la emergencia penitenciaria y carcelaria, dejando en ejecucion la rehabilitacion de
aproximadamente 3.295 cupos penitenciarios y carcelarios.

Girén, Santander: 752 cupos (infraestructura rigida).Valor de la Inversion: $
90.199.564.747.

Ipiales, Narifio: 608 cupos (infraestructura rigida).Valor de la Inversion:
$74.438.474.281.

Santa Marta, Magdalena: 510 cupos (infraestructura modular).Valor de la Inversion:
$ 27.135.888.658.

Medellin, Antioquia (pabellon 2 Bellavista): 410 cupos (infraestructura rigida). Valor
de la Inversion: $ 13.034.611.109.
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2022:

Entrega de 3.467 cupos penitenciarios y carcelarios que se han habilitado o
rehabilitado, dada la recuperacion de los espacios con las intervenciones
estructurales generadas dentro de los camastros y celdas en 55 establecimientos
de reclusién del orden nacional.

Mantenimiento y operacion de 32 ERON que tiene plantas de tratamiento de agua
potable y residual por $23.783.132.947 con sus respectivas interventorias.

Atencion de los 132 ERON para la vigencia 2021, en cuanto a mantenimiento
general, atencion de plantas eléctricas, calderas, lavanderias, estudios y/o disefos.

CONPES: la USPEC logra aprobacion del Documento CONPES 4086 para la
construccion y ampliacion de 9.805 cupos carcelarios en el pais, con una inversion
total de $851.522 millones con un horizonte 2022 — 2026. El impacto que genera
este Conpes es la ampliacion de la oferta de cupos, el cual permitira garantizar las
condiciones dignas de reclusion y coadyuvar a la disminucion de los niveles de
hacinamiento en los actuales ERON vy a la superacién del Estado de Cosas

Inconstitucional en el Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario.

Se construiran nueve Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional a lo largo
y ancho del pais, lo que se traduce en 805 cupos nuevos, asegurando la culminacion
de tres proyectos que actualmente se encuentran en curso y que hacen parte del
Documento CONPES 3871 del 2016:

Sabanas de San Angel (Magdalena) — 1.974 cupos
Pereira (Risaralda) — 1.500 cupos
Riohacha (La Guajira) — 1.645 cupos

En cuanto a los penitenciarios nuevos, se construiran 6 establecimientos; 3 que ya
tienen disefios elaborados y estan proximos a la etapa de construccion y ejecucion,
los cuales son en:

Cauca - Silvia (500 cupos),
Santander - Barrancabermeja (1.512 cupos)
Valle del Cauca — Buenaventura (662 cupos)

Los 3 proyectos restantes, ubicados en Meta — San Martin (789 cupos), Putumayo
— Mocoa (827 cupos) y San Andrés Islas — (396 cupos), se encuentran en proceso
de gestidn predial a cargo de las entidades territoriales, para posteriormente
continuar con la etapa de disefio y construccion.

Otros logros en materia de Infraestructura es:

Cartagena, Bolivar: entrega de 510 cupos (infraestructura modular). Valor de la
Inversion: $ 23.492.967.558.
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Barranquilla, Atlantico: entrega de 510 cupos (infraestructura modular). Valor de la
Inversion: $ 25.969.886.501.

Entrega de 101 cupos penitenciarios y carcelarios que se han habilitado o
rehabilitado, dada la recuperacion de los espacios con las intervenciones
estructurales generadas dentro de los camastros y celdas en los establecimientos
de Combita y CPMS Bogota - Modelo.

Mantenimiento y operacion de 32 ERON que tiene plantas de tratamiento de agua
potable y residual por $5.650.000.000 con su respectiva interventoria.

En desarrollo:

Ampliacién Itagli, Antioquia: 510 cupos. Valor de la Inversion: $ 28.401.171.489. Se
proyecto la entrega para el mes de Junio.

En construccion:

3 Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios, que al finalizar este cuatrienio
quedaran con un avance porcentual de aproximadamente 11.83%, los cuales
proveeran 5.119, distribuidos asi:

Sabanas de San Angel, Magdalena: 1.974. Valor de la Inversion: $291.343.547.793.

Riohacha, Guajira: 1.645. Valor de la Inversion: $ 221.765.645.498.

Pereira, Risaralda: 1.500. Valor de la Inversion: $ 223.200.000.000.

Gestion de Suministro de Bienes y Servicios (Direccion Logistica):
Resultados y Retos del Cuatrienio:
Gestion del Servicio de Alimentacion:

2018:

2019

2020:

En el mes de julio de 2018 la Unidad se encontraba terminando su primera
contratacion en el escenario de la Bolsa Mercantil y adelantdé un nuevo proceso a
través de este mecanismo para la provision del servicio durante el periodo
comprendido entre el 26 de julio de 2018 al 19 de febrero de 2019, esta operacién
del servicio de alimentacién para la Poblacién Privada de la LibertadPPL fue
organizada en diecinueve (19) grupos, adjudicados a los comitentes vendedores
que ofertaron menores precios en la subasta por un valor de $166.186.200.000.
Durante esta vigencia se entregaron 123.307 raciones diarias en promedio

Se realizd la declaratoria de urgencia manifiesta entre febrero y marzo de 2019 por
valor de $ 13.516.376.499, mientras se realizaban las siguientes operaciones de
mercado abierto mediante la Bolsa Mercantil de Colombia, realizando los contratos
de comisién mercantil No. 102 y 094 de 2019, para garantizar la prestacion del
servicio de alimentacion hasta el 10 de enero de 2020, por un valor de
$413.872.325.492. Durante esta vigencia se entregaron 135.312 raciones diarias en
promedio.

En la vigencia 2020, se adelantaron dos procesos adicionales usando el mecanismo
de la Bolsa Mercantil, el primero comprendido entre el 11 de enero y el 3 de agosto
de 2020, por valor de $271.285.306.938 y el segundo mediante el cual se
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2021:

2022:

suscribieron los Contratos de Comisién Mercantil para la adquisicién de bienes y
servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién No. 162 del
15 de julio de 2020 con la firma comisionista compradora “Comisionistas Financieros
Agropecuarios S.A”, y el Contrato No. 163 de la misma fecha con la empresa “Miguel
Quijano y Compafiia S.A”. Durante esta vigencia se entregaron 115.225 raciones
diarias en promedio

Para atender el servicio de alimentacion para la PPL en la vigencia 2021 se
suscribieron las adiciones con cargo a las vigencias futuras aprobadas en la vigencia
2020 mediante radicado No. 2-2019-046870, con lo cual se realizaron compromisos
por valor de $36.792.083.376, cubriendo el servicio desde el 1 de enero hasta el 4
de febrero de 2021, a través de los contratos No.162 de 2020 para los grupos del 1
al 10 y 163 de 2020 para los grupos del 11 al 19. Posteriormente se realizé una
segunda adicion a dichos contratos por valor de $15.464.088.010, cubriendo el
servicio desde el 5 de febrero hasta el 10 de marzo de 2021, comprometiendo un
total de $52.256.171.386 en las sefaladas adiciones. Los contratos suscritos en el
marco de la declaratoria de urgencia manifiesta iniciaron en marzo de 2021 y
finalizaron el 13 de diciembre de la misma vigencia, comprometiendo un valor total
de $364.110.310.245,25 mediante el rubro de alimentacién para internos.

Durante la vigencia 2021 desde la Direccion de Logistica, se inicié el proceso de
solicitud de vigencias futuras 2022 y estructuracion del proceso licitatorio, mediante
el cual se cambid la modalidad de seleccion de los proveedores del servicio. Se
determin6 hacer uso del mecanismo de la licitaciéon publica, mediante la cual se
adjudicaron 16 de 17 grupos, por un valor total de $ 360.591.995.359,
comprendiendo la prestacién del servicio entre el 1 de diciembre de 2021 y el 31 de
julio de 2022. Para el grupo 12 que fue declarado desierto se adelantd una
contratacion por urgencia manifiesta, comprendida entre el 14 de diciembre de 2021
y el 14 de abril de 2022, valor de $ 19.394.483.255, mientras se adelanta el proceso
de seleccion abreviada. Durante esta vigencia se entregaron 118.985 raciones
diarias en promedio.

Se encuentra en estructuracion solicitud de vigencias futuras para adelantar un
nuevo proceso contractual. Durante el transcurso de esta vigencia se han entregado
123.738 raciones diarias en promedio Gestion de los Servicios de Salud:

Gestion de los Servicios de Salud:

2018, 2019:

Durante las vigencias 2018 y 2019, la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios, basado en los fundamentos legales y principios reglamentarios llevo a
cabo un trabajo mancomunado con cada una de las entidades y areas
correspondientes a fin de lograr el equilibrio en los determinantes sociales que
garantizan un estilo de vida digno y saludable para cada uno de los PPL, recluidos
en los Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios del Pais.

Se organiz6 programa de organizacion de historias clinicas, teniendo en cuenta la
ley de archivo
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2020:

2021:

Se llevo a cabo el proceso de contratacion de la fiducia a través de un proceso de
licitacion publica que garantizo la transparencia y responsabilidad de la entidad a la
hora de calificar un organismo idéneo para la administracion de los recursos propios
de los PPL, especialmente en el area de la Salud.

Se implementaron procesos de evaluacién y verificacion ante la contratacion de
prestadores de servicios de salud y entrega de insumos médicos quirurgicos,
odontologicos, suministro de oxigeno, Protesis y ortesis a fin de garantizar una
oferta de servicios eficiente y eficaz.

Tamizaje y busqueda activa de sintomaticos respiratorios para la deteccion covid-
19, a cargo del personal de salud contratado para garantizar el primer nivel de
complejidad y todas las acciones de promocion y mantenimiento de la salud y la
atencion inicial de urgencias, se contd con 985 profesionales distribuidos asi
(Médicos 241, Enfermeras 163, Auxiliares de enfermeria 339, Odontélogos 123,
Higienista oral 43, Auxiliar de odontologia 76).

Limpieza y desinfeccion de las areas de sanidad de los Establecimiento que
presentan brote por covid-19 con el aumento de frecuencias de desinfeccion.

Adquisicién y suministro de 300 termdmetros digitales para los 133 ERON con el fin
de apoyar el tamizaje de las personas que ingresan a los establecimientos y la PPL
ubicada en los diferentes patios.

Adquisicion y suministro para los 133 ERON de insumos como gel y jabon,
elementos de proteccion para el talento humano contratado en salud y para las

Personas Privadas de la Libertad de acuerdo con los protocolos definidos por el
Ministerio de salud y Proteccion social.

Se aplicaron 11.600 dosis del plan ampliado de inmunizaciéon en vacunas contra
varicela, triple viral (sarampién, rubeola, paperas) y hepatitis B.

Para el area de medicina general se espera una programacion aproximada mensual
de 15.642 consultas de manera intramural.

Para el area de odontologia general se espera una programacion aproximada
mensual de 19.306 consultas de manera intramural.

Se han entregado 148.616 litros de gel.
Se han entregado 221.787 litros de Jabon.

Se han puesto a disposicion de la PPL, 34.755 frascos de 500 ML de alcohol
antiséptico.

Se han entregado 7°403.815 tapabocas desechables y 903.301 tapabocas de tela.
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2022:

Se aplicaron 11.600 dosis del plan ampliado de inmunizacion en vacunas contra
varicela, triple viral (sarampion, rubeola, paperas) y hepatitis B.

Para el area de medicina general se espera una programacién aproximada mensual
de 15.642 consultas de manera intramural.

Para el area de odontologia general se espera una programacion aproximada
mensual de 19.306 consultas de manera intramural.

Se han entregado 62.579 litros de gel.
Se han entregado 113.492 litros de Jabon.
Se han puesto a disposiciéon de la PPL, 1.975 frascos de 500 ML de alcohol

antiséptico.

Se han entregado 5690.983 unidades de tapabocas desechables y 608.520 de
tapabocas de tela.

Gestion de Bienes:

2018:

2019:

En el mes de octubre de 2018, se entregaron al INPEC 33 camionetas tipo panel
para el transporte de PPL, mediante orden de compra 24374. Valor de inversion
$4.551.954.330.

En el mes de noviembre de 2018, se realiz6 el fortalecimiento tecnoldgico de nueve
(9) salas para audiencias judiciales en los ERON y la ampliacion del licenciamiento
de la solucion de videoconferencia del INPEC, mediante contrato 164 de 2018.

Se suscribid el contrato No. 277 de 2019 con el objeto de brindar la interventoria
técnica, administrativa, financiera, operacional,contable y juridica para la soluciéon
integral para prestacion del servicio ininterrumpido de vigilancia electronica para las
PPL, por un valor de $5.258,6 millones con vigencia del 6 de diciembre de 2019 al
28 de febrero de 2021.

La USPEC a través de la Direccion Logistica y con el fin de ofrecer condiciones
dignas a las PPL interna en los Establecimientos

Penitenciarios y Carcelarios, propendiendo por la reduccion del hacinamiento y
velando por garantizar los derechos fundamentales y otorgar a las personas que se
encuentran en detencion domiciliaria a través del servicio de Vigilancia Electrénica,
suscribié el contrato No. 275 de 2019, por un valor total $53.482,5 millones con
vigencia del 01 de diciembre de 2019 al 28 de febrero de 2021.

En el mes de enero de 2019, se entregaron al INPEC 3.544 licencias para los
equipos de computo en virtud de la orden de compra 35012 de 2018. Valor de
inversion $1.293.673.564.
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2020:

2021:

2022:

Entre los meses de marzo y abril de 2019, se dotaron cuatro (4) ERON con sistema
de circuito cerrado de television, mediante contrato 206 de 2018. Valor de inversion
$1.332.532.864.

En febrero de 2019, se entregaron al INPEC 336 radios de comunicacion, en virtud
del contrato 230 de 2018.Valor de inversion $888.820.800.

Para la vigencia 2020 cuenta con un compromiso presupuestal por valor de $42.786
millones de los cuales a la fecha presenta obligaciones del 51%, es decir $26.175
millones, quedando en reserva presupuestal la suma de $16.611 millones, lo que
equivale al 39%. Asi mismo, se suscribid el contrato No. 277 de 2019 con el objeto
de brindar la interventoria técnica, administrativa, financiera, operacional, contable
y juridica para la solucion integral para prestacién del servicio ininterrumpido de
vigilancia electronica para las PPL, por un valor de $5.258,6 millones con vigencia
del 6 de diciembre de 2019 al 28 de febrero de 2021.

Para la vigencia 2020 cuenta con un compromiso presupuestal por valor de $4.207
millones, de los cuales a la fecha presenta obligaciones del 75%, es decir $3.155
millones, sin embargo, se constituyé como reserva presupuestal la suma de $1.052
millones, lo que equivale al 25% del valor contratado.

Adicionalmente, se implementé medidas en el proceso de planeacion y en las
especificaciones técnicas y tecnoldgicas para la contrataciéon del servicio de
vigilancia electrénica, con el fin de contrarrestar y mitigar inconvenientes. Para esto,
la Unidad instd6 a que las nuevas especificaciones técnicas fueran definidas y
conciliadas en conjunto con un equipo interdisciplinario, para asegurar la calidad,
objetividad y exigibilidad del servicio a contratar, en pro de mejorar los procesos de
contratacion para el afio 2020.

Se mantuvo el monitoreo ininterrumpido de 5.000 brazaletes electronicos que se
instalaron a la PPL segun en el contrato N°275 del 2019 el servicio de vigilancia
electronica estuvo ininterrumpido durante toda la vigencia.

Se entregaron al INPEC 700 computadores. Valor de inversion $1.760.000.000.

Se entregaron al INPEC 75 radios y 5 antenas repetidoras. Valor de inversion
$498.039.700.

Se entregaron al INPEC 5.815 chalecos antibalas y 60 cascos blindados. Valor de
inversion $12.056.000.000.

Se entregaron al INPEC 450.000 municiones. Valor de inversion $846.675.000.

Se continua el monitoreo ininterrumpido de 5.000 brazaletes electronicos que se
instalaron a la PPL, desde las instalaciones del Centro de Reclusién Virtual (CERVI).
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5. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y POLITICAS DE LARGO PLAZO

a. Plan Nacional de Desarrollo

En el marco de seguimiento y evaluacién a las politicas estratégicas para la USPEC, que
se realiza a través del Sistema Nacional de Evaluacion de Gestion y Resultados -
SINERGIA, y la informacion que alli reposa la cual representa la agenda de evaluacion y el
seguimiento al Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por Colombia, pacto por la
equidad”. La USPEC, en lo referente al indicador de “Cupos penitenciarios y carcelarios
entregados”, en el transcurso del cuatrienio el avance presentado en dicho indicador es de
70,43%, es decir se han registrado de manera Cuantitativa en SINERGIA a corte de
Diciembre 2021, dada la periodicidad del indicador de caracter semestral, presentando asi
un avance de 6.099 cupos entregados de los cuales 2.632 son cupos nuevos en
infraestructura rigida y modular y 3.467 son cupos rehabilitados o habilitados de acuerdo
con la recuperacion de los espacios con las intervenciones estructurales generadas dentro
de los establecimientos de reclusion del orden nacional.

Informacion Registrada Cuantitativamente SINERGIA — Diciembre 2021

Meta Avance Avance
Programa Indicador Linea Base L Cuatrienio Lo
cuatrienio cuatrienio
Acumulado
Cupos
Fortalecimiento penitencial_'ios
de la capacidad yez";‘:ge;"’(‘jr(')f 80.227 8.660 86.326 6.099
penitenciaria €9
(nacionales y

territoriales)

No obstante, y dado lo registrado en el aplicativo SINERGIA de manera Cualitativa con
corte al 31 de mayo de 2022, han sido entregados 1.178 cupos, generando asi que a la
fecha como avance acumulativo sea de 7.277 cupos de los 8.660 proyectados para el
cuatrienio, correspondiendo asi a un avance porcentual del 84,03%, el cual se vera reflejado
de manera cuantitativa, en el proximo seguimiento semestral de acuerdo con la periodicidad
del indicador.
Informacion Registrada Cualitativamente SINERGIA — Mayo 2022
Avance

Programa Indicador Linea Base Me_ta . Cuatrienio Ava_nce.
cuatrienio cuatrienio
Acumulado
Cupos
Fortalecimiento penitenciarios
de la capacidad ye‘r’]?:geggf 80.227 8.660 87.504 7.277
penitenciaria €9
(nacionales y

territoriales)

b. Politicas de medianoy largo plazo.

Estado de las acciones
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Nro. Nombre CONPES Al Sin Atrasadas Sin En Alerta
CONPES dia | reporte aprobacion
3828 Politica _penltenmarla y carcelaria en 6 1 5
Colombia

Declaraciéon de importancia
estratégica de la construccion y
ampliacion de infraestructura para
generacién de cupos integrales en los
establecimientos de reclusion del
orden nacional.

Estrategia para la Promocion de la
Salud Mental en Colombia

Plan para la Reconstruccion del
municipio de Mocoa, 2017-2022,
concepto favorable a la nacion para
contratar un empréstito externo

hasta por la suma de USD 30
millones, o su equivalente en otras
monedas, para financiar la
implementacion del Plan Maestro de
Alcantarillado del municipio de Mocoa
(Fase l), y

declaracion de importancia
estratégica del Plan Maestro de
Alcantarillado del municipio de Mocoa
(Fase )

3871

3992

3904

En lo referente a las 8 acciones que se encuentran en estado “Sin reporte”, nos permitimos
manifestar que durante la vigencia 2020 desde la Entidad fue tramitado ante el Ministerio
de Justicia y del Derecho y el Departamento Nacional de Planeacion - SISCONPES, el
ocultamiento de las acciones de conformidad con las justificaciones técnicas, juridicas y
administrativas dadas las situaciones que llevaron a que desde la USPEC no se
desarrollaran, lo cual fue aprobado por el DNP en cada una de las acciones que se
encontraban en los tres documentos Conpes que presentaron dicha situacion.

Ahora bien, en lo concerniente a las 12 acciones que se encuentran en estado “Atrasado”
en lo referente a las 5 acciones del Conpes 3828, el retraso se debe a que la
implementacion y desarrollo de las acciones se han visto afectadas por la cuota de inversion
asignada para la ejecucion de éstas y la suspension en varias oportunidades de los
contratos que vienen desarrollando para el cumplimiento de las metas trazadas en estas
actividades. En lo concerniente, a las 7 acciones del Conpes 3871, su atrasado es
ocasionado por el inicio fuera de los tiempos establecidos para el desarrollo de las obras y
asi la generacién de los cupos establecidos alli.

Referente a Politicas no enmarcadas en el Conpes encontramos, que la Entidad se
encuentra desarrollando actividades dentro de las mesas de trabajo en las siguientes
politicas:

- Politica marco de convivencia y seguridad ciudadana - PMCSC: Su objetivo es
fortalecer la convivencia y seguridad ciudadana con un enfoque multiagencial, cuenta con
20 lineas de politica, la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC* se
encuentra ubicada en la politica 7, 17, 3 capacidad carcelaria, a la fecha se esta definiendo
el proceso de avance mediante mesas bilaterales con las entidades que son participes de
esta politica.
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- Politica Criminal: Proponer los lineamientos para la formulacion de las politicas e
iniciativas del Estado, con enfoque diferencial y especializado, en materia criminal y
penitenciaria, prevencion del delito, estrategias contra la criminalidad organizada, la
corrupcion, la trata de personas, el lavado de activos, y los demas aspectos relacionados,
en coordinacion con las entidades correspondientes del orden nacional y territorial. Su
objetivo es realizar y/o promover estudios sobre los factores que inciden en la comisién de
conductas punibles, especialmente aquellas de mayor complejidad y llevar a cabo el
seguimiento y evaluacion de la politica criminal y penitenciaria en general y del impacto de
las normas y directrices de los sistemas penales y penitenciarios. La Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios USPEC dentro del Consejo asesora como miembro en la
estructura Penitenciaria, para superar el estado de Cosas Inconstitucionales - ECI.

6. EJECUCIONES PRESUPUESTALES Y SITUACION DE LOS
RECURSOS:

La Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios —-USPEC, fue creada mediante decreto
No. 4150 del 3 de noviembre de 2011, con personeria juridica, autonomia administrativa y
financiera, adscrita al Ministerio de Justicia y del Derecho; con el objeto gestionar y operar
el suministro de bienes, la prestacion de los servicios, la infraestructura y brindar el apoyo
logistico y administrativo requerido para el adecuado funcionamiento de los servicios
penitenciarios y carcelarios a cargo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario—INPEC.

De acuerdo a lo anterior, la USPEC no genera ingresos, recibe por medio de transferencias
recursos provenientes de ingresos pero de otras entidades, en atencién al art 19 de la ley
55 de 1985, modificado en la Ley 1709 de 2014.

A continuacion, se relaciona por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo
entre la fecha de inicio de la gestion o ratificacion del cargo y la fecha de finalizacién del
gobierno, los valores presupuestados, los efectivamente gastados y el porcentaje de
ejecucion.

Gastos
Valor Presupuestado Valor Comprometido Porcentaje de
Concepto del Gasto . . . .
(Millones de pesos) (Millones de pesos) ejecucion o pago
VIGENCIA FISCAL 2018
Funcionamiento 670.485 663.112 99%
Inversién 328.337 105.627 32%
Gastos
Valor Presupuestado Valor Comprometido Porcentaje de
Concepto del Gasto . . . .
(Millones de pesos) (Millones de pesos) ejecucion o pago
VIGENCIA FISCAL 2019
Funcionamiento 787.901 783.329 99%
Inversion 285.035 240.112 84%
Gastos
Valor Presupuestado Valor Comprometido Porcentaje de
Concepto del Gasto . . . .
(Millones de pesos) (Millones de pesos) ejecucion o pago
VIGENCIA FISCAL 2020
Funcionamiento 807.537 800.323 99%

Inversion 343.900 315.702 92%



Concepto del Gasto

Funcionamiento

Inversion

Concepto del Gasto

Funcionamiento
Servicio De La Deuda

Publica
Inversion

Gastos
Valor Presupuestado Valor Comprometido
(Millones de pesos) (Millones de pesos)
VIGENCIA FISCAL 2021
872.398 860.129
351.419 342.101

Gastos
Valor Presupuestado Valor Comprometido
(Millones de pesos) (Millones de pesos)
VIGENCIA FISCAL 2022 a 31 de mayo

953.999 545.438
729 -
412.212 161.618

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

Porcentaje de
ejecucion o pago

99%
97%

Porcentaje de
ejecucion o pago
57%

0%

39%

Los valores presupuestados descritos anteriormente, corresponden a la apropiacion vigente
final y no incluye los recursos bloqueados.

Nota: Adjunto se encuentran las ejecuciones presupuestales agregadas del SIIF por vigencias, recursos PGN / SGR /

PROPIOS / OTROS. (Anexo 6)

a. Aprobacion de vigencias futuras

Vigencia 2018.

Fecha de
aprobacion

4/10/2018
4/10/2018

4/10/2018

2/11/2018

2/11/2018

6/12/2018

11/12/2018

11/12/2018

11/12/2018

Documento Valor Pendiente por
de Objeto del proceso Ejecucién P
.. aprobado comprometer
aprobacion
2-2018- ARRENDAMIENTO
035537 EDIFICIO USPEC LA leien Lok
2-2018- CONECTIVIDAD
035537 INPEC 4.805 1.589 3.216
2-2018- SERVICIO DE
035537 INTERNET USPEC = E =
SERVICIO DE
%:,529081685; IMPRESION Y 197 39 158
COPIADO
2-2018- SOFTWARE HUMANO 63 63 0
039865 (NOMINA)
2-2018- SERVICIO MESA DE
045233 AYUDA USPEC 154 154 0
2.2018- ALIMENTACION PARA
045786 INTERNOS + 37.218 34.925 2.293
INTERVENTORIA
2-2018- SALUD PARA PPL 2.318 2.262 56
045789 ’ '
2-2018- SERVICIO DE 35 35 0
045789 TELEFONIA USPEC

Nota: Cifras en Millones de pesos

Vigencia 2019.
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Documento

Fecha de d . Valor . .. | Pendiente por
L e Objeto del proceso Ejecucidn
aprobacion L. aprobado comprometer
aprobacion
2-2019- SERVICIO DE
3/07/2019 023689 CONECTIVIDAD PARA 14.362 2.790 11.572
EL INPEC
2-2019- SERVICIO DE
3/07/2019 023689 INTERNET PARA LA 202 15 187
USPEC
SERVICIO DE
2-2019- VIGILANCIA
16/07/2019 ELECTRONICA PARA 58.831 54.825 4.006
025694 PPL +
INTERVENTORIA
2-2019- SERVICIO DE MESA
31/07/2019 028469 DE AYUDA USPEC 473 372 101
2-2019- CUPOS
27/09/2019 036690 PENITENCIARIOS Y 179.111 169.769 9.342
CARCELARIOS
2-2019-
2&2‘;’3; SERVICIO DE
10/10/2019 2-9019- IMPRESION Y 746 484 262
037150 COPIADO USPEC
01/10/2019
281102019 | 22019 SALUD PARA PPL 3.106 3.106 0
042152
2-2019- SERVICIO DE ASEO Y
28/10/2019 042152 CAFETERIA PARA LA 157 120 37
USPEC
2-2019- SERVICIO DE
28/10/2019 042152 TELEFONIA IP PARA 164 31 133
LA USPEC
2-2019- TRANSPORTE
28/10/2019 042152 FUNCIONARIOS 196 196 0
USPEC
52019 SERVICIO DE
22/11/2019 046803 COMBUSTIBLE PARA 14 14 0
LA USPEC
SERVICIO DE
2-2019- MANTENIMIENTO DE
2211172019 | 46803 | LOS VEHICULOS DE 25 25 0
LA USPEC
55019 SERVICIO DE
22/11/2019 046803 TIQUETES AEREOS 100 30 70
USPEC
2-2019- SOFTWARE NOMINA
22/11/2019 046803 USPEC 24 24 0
2-2019- ALIMENTACION PARA
22/11/2019 046870 INTERNOS 222.944 8.618 214.326
2.9019- SERVICIO DE
13/12/2019 052768 HOSTING PORTAL 33 33 0
WEB USPEC

Nota: Cifras en Millones de Pesos



Vigencia 2020.
Fecha de Docudne1ento
aprobacion ..
aprobacion
2-2020-
4/03/2020 008128
2-2020-
8/04/2020 012985
2-2020-
26/08/2021 041531
2-2020-
28/09/2020 048838
2-2020-
14/10/2020 051622
2-2020-
14/10/2020 051622
2-2020-
14/10/2020 051622
2-2020-
14/10/2020 051622
2-2020-
14/10/2020 051622
2-2020-
14/10/2020 051622
2-2020-
14/10/2020 051622

Nota: Cifras en Millones de pesos

Vigencia 2021.

Fecha de Docudrzento
aprobacion L.
aprobacion
2-2021-
2/02/2021 004556
2-2021-
23/02/2021 008578
2-2021-
19/05/2021 026011
2-2021-
11/06/2021 030554

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

Valor Pendiente por

Objeto del proceso aprobado Ejecucidn comprometer
SERVICIO DE
HOSTING PORTAL 233 118 115
WEB USPEC
SALUD PARA PPL 246.960 58.072 188.888
ALIMENTACION PARA
INTERNOS 557.245 36.792 520.453
CUPOS
PENITENCIARIOS Y 387.536 317.296 70.240
CARCELARIOS
ASEOQO Y CAFETERIA
USPEC 70 63 7
MANTENIMIENTO
VEHICULOS USPEC 29 29 0
MANTENIMIENTO Y
SOPORTE SOFTWARE 51 51 0
SIGI
SERVICIO DE
ARRENDAMIENTO
OFICINA DE ARCHIVO | 8° o85 0
USPEC
SERVICIOS POSTALES
Y DE MENSAJERIA 151 151 0
USPEC
SOFTWARE
LIQUIDACION NOMINA 76 76 0
USPEC
SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE 31 31 0
VEHICULOS USPEC
Objeto del proceso Valor Ejecucién Pendiente por
aprobado comprometer
CUPOS
PENITENCIARIOS Y 4.004 4.002 2
CARCELARIOS
SALUD PARA PPL 148.382 146.813 1.569
ALIMENTACION PARA
INTERNOS 339.717 326.490 13.227
SERVICIO DE
CONECTIVIDAD PARA 2 648 2 645 3

EL INPEC E INTERNET
PARA LA USPEC
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2-2021- CUPOS
230812021 | o02% PENITENCIARIOSY | 9.064
CARCELARIOS
SERVICIO DE
2-2021- VIGILANCIA
29/09/2021 | 150383 | ELECTRONICA PARA | 28.162
PPL
2-2021- | SERVICIO DE ASEO Y
30/09/2021 | 15,741 CAFETERIA 85
SERVICIO DE
2-2021- SOFTWARE
300912021 | 550711 | LIQUIDACION DE LA %9
NOMINA
p20n. SERVICIO DE
30002021 | 22021 SUMINISTRO DE 14
COMBUSTIBLE
SERVICIO DE
S TRANSPORTE
300092021 | 22021 TERRESTRE PARA 125
LOS SERVIDORES DE
LA USPEC
2-2021- | SERVICIO DE MESA DE
21122021 | 57501 AYUDA USPEC 128
2-2021-
20122021 | 52021 | TELEFONIA IP USPEC 33

Nota: Cifras en Millones de pesos

b. Reservas presupuestales
VIGENCIA FISCAL 2017

Tipo de gasto | Total reserva constituida Obligado
(en millones de $) (en millones de $)
Funcionamiento 66.029 65.982
Inversion 210.723 185.328
Total 276.752 251.310

VIGENCIA FISCAL 2018

Tipo de gasto | Total reserva constituida Obligado
(en millones de $) (en millones de $)
Funcionamiento 178.548 166.600
Inversion 71.394 57.754
Total 249.942 224.354

VIGENCIA FISCAL 2019

Tipo de gasto | Total reserva constituida Obligado
(en millones de $) (en millones de $)
Funcionamiento 231.410 211.433
Inversion 219.932 195.989
Total 451.342 407.422

VIGENCIA FISCAL 2020

Tipo de gasto | Total reserva constituida Obligado
(en millones de $) (en millones de $)
Funcionamiento 149.740 127.952
Inversion 256.558 239.970

Total 406.299 367.922

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

8.820 244
6.381 21.781
66 19
39 -
14 -
125 -
62 66
33 -

% de ejecucion pagos

99%
88%
91%

% de ejecucion pagos

93%
81%
90%

% de ejecucion pagos

91%
89%
90%

% de ejecucion pagos

85%
94%
91%
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VIGENCIA FISCAL 2021 pagos 31 de mayo de 2022

Tipo de gasto | Total reserva constituida Obligado % de ejecucion pagos
(en millones de $) (en millones de $)

Funcionamiento 266.068 99.685 37%
Inversion 316.659 13.625 4%

Total 582.727 113.310 19%

c. Cuentas por Pagar
2019
Tipo de gasto Total cuentas por pagar Pagos % de ejecucion

constituidas (millones de $) pagos
(millones de $)
GASTOS DE 4.170.661,00 4.170.661,00 100%
PERSONAL
GASTOS 99.653,00 99.653,00 100%
GENERALES
Total 4.270.314,00 4.270.314,00 100%

Nota: Se adjunta matriz del afio 2019, ya que fue el Unico afio que tuvimos cuentas por pagar.

6.1 Situacioén de los recursos:

Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos financieros y bienes muebles e
inmuebles, por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de
inicio de la gestién o ratificacion del cargo y la fecha de finalizacion del gobierno, asi:

a. Recursos Financieros:

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

CONCEPTO

Activo total

e Corriente

e No corriente
Pasivo total

e Corriente

e No corriente
Patrimonio

ESTADO DE RESULTADOS
CONCEPTO

Ingresos Operacionales
Gastos Operacionales
Costos de Venta y Operacion
Resultado Operacional
Ingresos Extraordinarios
Resultado No Operacional
Resultado Neto

VALOR
(en millones de pesos)
VIGENCIA FISCAL 2018

1.307.803,4
377.926,9
929.876,5
82.410,7
82,410,7

0
1.225.392,7

VALOR
(en millones de pesos)
VIGENCIA FISCAL 2018
1.183.846,3
804.026,9
0
379.819,4
1.837,7
1.837,7
381.657,1
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

CONCEPTO

Activo total

e Corriente

e No corriente
Pasivo total

e Corriente

e No corriente
Patrimonio

ESTADO DE RESULTADOS

CONCEPTO

Ingresos Operacionales
Gastos Operacionales
Costos de Venta y Operacion
Resultado Operacional
Ingresos Extraordinarios
Resultado No Operacional
Resultado Neto

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

CONCEPTO

Activo total

e Corriente

e No corriente
Pasivo total

e Corriente

e No corriente
Patrimonio

ESTADO DE RESULTADOS

CONCEPTO

Ingresos Operacionales
Gastos Operacionales
Costos de Venta y Operacion
Resultado Operacional
Ingresos Extraordinarios
Resultado No Operacional
Resultado Neto

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

VALOR
(en millones de pesos)
VIGENCIA FISCAL 2019
1.009.786,4
696.329,2
313.457,2
613.194,2
613.194,2
0
396.592,2

VALOR
(en millones de pesos)
VIGENCIA FISCAL 2019
1.169.560,6
1.478.033,9
0

-308.473,3

1.950,3

1.950,3
-306.523,0

VALOR
(en millones de pesos)
VIGENCIA FISCAL 2020
1.507.596,9
833.798,1
673.798,8
100.210,7
100.210,7
0

1.407.386,2

VALOR
(en millones de pesos)
VIGENCIA FISCAL 2020
1.432.745,6
872.925,5
0

559.820,1
557.573,2
557.573,2
1.117.393,3
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CONCEPTO

VIGENCIA FISCAL 2021

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

VALOR
(en millones de pesos)

Activo total 1.546.009,7
e Corriente 647.040,9
e No corriente 898.968,8
Pasivo total 83.961,6
e Corriente 83.961,6
e No corriente 0
Patrimonio 1.462.048,1
ESTADO DE RESULTADOS
CONCEPTO VALOR

VIGENCIA FISCAL 2021

(en millones de pesos)

Ingresos Operacionales 1.432.306,1
Gastos Operacionales 1.319.591,5
Costos de Venta y Operacion 0
Resultado Operacional 112.714,6
Ingresos Extraordinarios 17.571,8
Resultado No Operacional 17.571,8
Resultado Neto 130.286,4
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
CONCEPTO VALOR

(en millones de pesos)

VIGENCIA FISCAL ENERO-ABRIL 2022

Activo total 1.650.743,1
e Corriente 633.704,2
e No corriente 1.017.038,9
Pasivo total 83.961,6
e Corriente 52.621,5
e No corriente 0
Patrimonio 1.598.121,6
ESTADO DE RESULTADOS
CONCEPTO VALOR

(en millones de pesos)

VIGENCIA FISCAL ENERO-ABRIL 2022

Ingresos Operacionales 300.339,8
Gastos Operacionales 197.291,1
Costos de Venta y Operacion 0

Resultado Operacional 103.048,7
Ingresos Extraordinarios 59.859,5
Resultado No Operacional 59.859,5
Resultado Neto 162.906,2

Nota: Se presentan los Estados Financieros con corte a abril 30 de 2022 en razén a que el periodo de mayo se cierra hasta
el 22 de junio de 2022 y no se puede presentar estados financieros definitivos hasta tanto no se realice el cierre por parte de
la CGN.
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b. Bienes Muebles e Inmuebles

CONCEPTO

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

VALOR

(en millones de pesos)

VIGENCIA FISCAL 2018 CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

TERRENOS

EDIFICACIONES

CONSTRUCCIONES EN CURSO

MAQUINARIA'Y EQUIPO

EQUIPO DE COMEDOR,COCINA ,DESPENSA Y HOTELERIA

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 18.941.535,00
$ 779.800,00

EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELECACION

$ 339.797.324,00

EQUIPO DE COMUNICACIONES Y COMPUTACION

$ 2.249.539.633,86

MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA

$ 166.646.570,00

EQUIPO DE SERVICIO AMBULATORIO

$ 0,00

BIENES MUEBLES EN BODEGA

$ 2.560.186.192,00

EQUIPO DE COMUNICACIONES Y COMPUTACION EN BODEGA

$ 136.227.581,00

REDES, LINEAS Y CABLES

$0,00

PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES

$0,00

OTROS CONCEPTOS (LICENCIAS )

$ 702.830.310,00

OTROS CONCEPTOS (SOTFWARE )

$ 400.789.405,14

TOTALES $ 6.575.738.351,00

CONCEPTO VALOR

(en millones de pesos)

VIGENCIA FISCAL 2019 CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
TERRENOS $ 0,00
EDIFICACIONES $ 0,00
CONSTRUCCIONES EN CURSO $0,00
MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 0,00
EQUIPO DE COMEDOR,COCINA ,DESPENSA Y HOTELERIA $ 0,00

EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION
EQUIPO DE COMUNICACIONES Y COMPUTACION
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA
EQUIPO DE SERVICIO AMBULATORIO
BIENES MUEBLES EN BODEGA
PROPIEDAD,PLANTA Y EQUIPO EN BODEGA
REDES, LINEAS Y CABLES
PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES
OTROS CONCEPTOS (LICENCIAS )
OTROS CONCEPTOS (SOFTWARE )

TOTALES

CONCEPTO

$ 221.273.506,00
$1.073.279.409,63
$ 26.350.784,00

$ 4.760.000,00

$ 17.565.400,50

$ 185.458.450,00
$0,00

$0,00
$673.814.817,77
$1.180.710.267,92
$ 3.383.212.635,82

VALOR

(en millones de pesos)
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Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

VIGENCIA FISCAL 2020 CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

TERRENOS $0,00
EDIFICACIONES $0,00
CONSTRUCCIONES EN CURSO $ 0,00
MAQUINARIA'Y EQUIPO $0,00
EQUIPO DE COMEDOR,COCINA ,DESPENSA Y HOTELERIA $ 0,00
EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION $ 221.273.506,00
EQUIPO DE COMUNICACIONES Y COMPUTACION $ 1.073.279.409,63
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA $ 26.350.784,00
EQUIPO DE SERVICIO AMBULATORIO $ 4.760.000,00
BIENES MUEBLES EN BODEGA $ 17.565.400,50
PROPIEDAD,PLANTA'Y EQUIPO EN BODEGA $ 185.458.450,00
REDES, LINEAS Y CABLES $0,00
PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES $ 0,00
OTROS CONCEPTOS (LICENCIAS ) $673.814.817,77
OTROS CONCEPTOS (SOTFWARE ) $1.180.710.267,92
TOTALES $ 3.383.212.635,82
CONCEPTO VALOR

(en millones de pesos)
VIGENCIA FISCAL 2021 CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

TERRENOS $0,00
EDIFICACIONES $0,00
CONSTRUCCIONES EN CURSO $0,00
MAQUINARIA Y EQUIPO $0,00
EQUIPO DE COMEDOR, COCINA ,DESPENSA Y HOTELERIA $0,00
EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION $ 199.572.506,00
EQUIPO DE COMUNICACIONES Y COMPUTACION $ 1.264.648.291,42
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA $ 26.350.784,00
EQUIPO DE SERVICIO AMBULATORIO $ 4.760.000,00
BIENES MUEBLES EN BODEGA $ 2.500.000,00
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO EN BODEGA $ 186.858.450,00
REDES, LINEAS Y CABLES $0,00
PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES $0,00
OTROS CONCEPTOS (LICENCIAS) $ 1.841.521.240,16
OTROS CONCEPTOS (SOTFWARE) $1.180.710.267,92
TOTALES $ 4.706.921.539,50
CONCEPTO VALOR

(en millones de pesos)
VIGENCIA FISCAL 2022 CORTE AL 30 DE ABRIL DE 2022
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TERRENOS

EDIFICACIONES

CONSTRUCCIONES EN CURSO

MAQUINARIA'Y EQUIPO

EQUIPO DE COMEDOR, COCINA , DESPENSA Y HOTELERIA

EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION
EQUIPO DE COMUNICACIONES Y COMPUTACION
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA
EQUIPO DE SERVICIO AMBULATORIO

BIENES MUEBLES EN BODEGA

PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO EN BODEGA
REDES, LINEAS Y CABLES

PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES

OTROS CONCEPTOS (LICENCIAS )

OTROS CONCEPTOS (SOTFWARE )

TOTALES

Nota: Anexo 6.1.B Relacion de inventarios

c. Relacion de obras inconclusas

ESTABLECI OBJETO CONT | VALOR
MIENTO RATO A
INICI
0]
EPMSC CONTRUCCION 219- $69.799.  13/01/
BUGA DE UN SECTOR 2013 781.483 2014

DE MEDIANA
SEGURIDAD Y
OBRAS
CONEXAS EN
ESTABLECIMIEN
TO
PENITENCIARIO
DEL ORDEN
NACIONAL DE
MEDIANA
SEGURIDAD
EPMS BUGA EN
EL VALLE DEL
CAUCA,
MEDIANTE EL
SISTEMA DE
PRECIOS
UNITARIOS FIJOS
SIN FORMULA DE
REAJUSTE DE
ACUERDO CON
LOS ESTUDIOS,
DISENOS,

CE

85%

FECH | AVAN | ESTADO

INCONC
LUSA

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00

$ 199.572.506,00
$ 1.264.648.291,42
$ 26.350.784,00

$ 4.760.000,00

$ 2.500.000,00

$ 119.120.000,00
$ 0,00

$ 0,00
$2.109.444.158,01
$ 1.180.710.267,92
$ 4.907.106.007,35

OBSERVACION

“Acciones
contractuales”
No.76001233300
320190020800,
adelantado en el
Tribunal
Administrativo
Del Valle del
Cauca
CONSORCIO
SERVICIOS
PENITENCIARI
(OF) contrato
219/123 Buga",
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PLANOS Y
ESPEFICIACIONE
S

SUMINISTRADAS
POR EL USPEC

Por su parte La Direccién de Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata - DIARI de la
Contraloria General de la Republica, realiza un seguimiento permanente a los Contratos de
Obra que se encuentren en ejecucion dentro de las vigencias 2014 — 2022 y obras
inconclusas suscritos por la USPEC, el reporte es realizado el ultimo dia habil del mes.

La informacién que solicita el ente de control es concerniente a la actualizacion de matriz y
Soportes Documentales que se generan durante la ejecucion de los contratos, como
pueden ser: Adiciones, prorrogas, suspensiones, informes de interventorias, cronogramas
de obra entre otros, estos se cargan en un programa llamado FileZilla,

Ahora bien, teniendo en cuenta que la DIARI, solo requiere el reporte de contratos suscritos
por la USPEC, para el caso de obras inconclusas se reporta solo el Contrato de Obra 317
de 2015, que tiene por objeto el “Suministro, instalacion, puesta en marcha, mantenimiento
y operacion del sistema de captacion (pozo de bombeo), tratamiento, almacenamiento,
distribucion, optimizacion (incluye: mantenimiento y operacién de pozo profundo), tanques
de almacenamiento y operacién de todos los sistemas residuales en los siguientes
establecimientos penitenciarios y carcelarios: EPMSC Acacias y CAMIS ERE Acacias.”, se
liquido el 15 de diciembre de 2016.

Se informa que la construccion del tanque con motobomba, casetay PTAR que la PTAP no
funciond, no operd y su estado actual es inoperante. Referente a las PTAR se establece
que funcioné durante el tiempo de ejecucion del contrato No. 317; sin embargo, al mismo
tiempo presenté problemas en su funcionamiento, mantenimiento y puesta en marcha; a la
fecha la PTAR no funciona.

Nota: De acuerdo el ultimo reporte mensual a la DIARI-CGR.

6.2 Talento Humano

Detalle de la planta de personal permanente y temporal de la Entidad:

CONCEPTO NUMERO TOTAL NUMERO DE NUMERO DE
DE CARGOS DE CARGOS CARGOS VACANTES
LA PLANTA PROVISTOS
CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
e Alafecha de inicio de la 20 17 3
gestion
e A lafecha de finalizacion 20 19 1

de gobierno
e Variacion porcentual 0% 12% -67%
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CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

e Alafecha de inicio de la 488
gestion

e Alafecha de finalizacién 488
de gobierno

e Variacion porcentual 0%

Nota: Fecha de Corte Treinta y uno (31) de mayo de 2022.

d. Concursos

345

319

-8%

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

143

169

18%

En la vigencia 2022 se llevara a cabo la ejecucion del Concurso de Méritos liderado por la
Comision Nacional del Servicio Civil, para proveer ciento treinta y dos (132) cargos

financiados del nivel profesional.

Durante este proceso la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios ha realizado dos
desembolsos a la Comisién Nacional del Servicio Civil, para la financiacién del concurso de

meéritos asi:

1. Orden de pago No. 43425717 del 28 de febrero de 2017, por valor de: $197.168.538,26.

2. Orden de pago No. 20276418 del 06 de febrero de 2019, por valor de: $857.649.125,15

Para un total de pagos realizados de mil cincuenta y cuatro millones ochocientos diecisiete

mil seiscientos sesenta y tres pesos M/CTE ($1.054.817.663,41)

Las vacantes que saldran a concurso son:

Vacantes Nivel Profesional USPEC | Concurso Abierto
Vacantes Nivel Profesional USPEC @ Concurso Ascenso

121
11

Un total de ciento treinta y dos (132) vacantes del nivel profesional saldran a concurso, discriminadas

asl.

Descripcion

Profesional Especializado 21
Profesional Especializado 18
Profesional Especializado 15
Profesional Especializado 13
Profesional Universitario 11
Profesional Universitario 09
Profesional Universitario 07

Profesional Universitario 05

Las etapas que se han surtido en este proceso son:

Numero

23

12

40

24

16
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Il SEMESTRE 2021
Ajustes de OPEC
solicitados porla

JULIO 2020
Decision de salir a
concurse con el nivel

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

53

MAYD 2022

Cierre de inscripciones y

wventa de pines.

profesicnal Comision.
T " I
L
) l , >
+
1l SEMESTRE 2020 ¥ SEPTIEMERE 28 de ACTUALIDAD
| SEMESTRE 2021 2021 Proceso de werificacion
-‘UUFtES OPECY Firma del Acuerdo de la de requisitos minimos y
actualizacion Manual de Comvocatoria No.2028- ala espera de las
Funciones.

2021

6.3 Contratacion:

CONSOLIDADO 2018

Modalidad de
Contratacion

Numero de Contratos

Directa 2
Total 2

CONSOLIDADO 2019

Modalidad de
Contratacion

Numero de Contratos

Directa 1
Subasta Inversa
Total 2

CONSOLIDADO 2020

Modalidad de
Contratacion

Numero de Contratos

Concurso de Méritos 1
Directa 4
Menor Cuantia 1
Tienda Virtual 1
Total 7

CONSOLIDADO 2021

Modalidad de
Contratacion

Numero de Contratos

Bolsa Mercantil de 1
Colombia
Cesion INPEC 1
Concurso de Méritos 2
Directa 18

Licitacion Publica 18

citaciones para los
Examenes.



Minima Cuantia
Subasta Inversa
Tienda Virtual
Total

48

CONSOLIDADO 2022

Modalidad de
Contratacion

Concurso de Méritos

Directa
Minima Cuantia
Menor Cuantia
Tienda Virtual

Total

Nota: El Anexo 6.3 se relaciona la informacion detallada

6.4 Créditos externos en ejecucion:
La Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC no presenta créditos externos en

ejecucion.

6.5 Anteproyecto de presupuesto 2023:

Rubro

A
A-1
A-01-01-01
A-01-01-02
A-01-01-03
A-2
A-02-01
A-02-02

A-3
A-03-04-01-011

A-03-04-01-014
A-03-04-02-012

A-03-10-01-001
A-08

A-08-01

Descripcion

Total presupuesto vigencia
2022
total funcionamiento
gastos de personal
salario
contribuciones inherentes a la
noémina
remuneraciones no
constitutivas de factor salarial
adquisicion de bienes y
servicios
adquisicion de activos no
financieros
adquisiciones diferentes de
activos
transferencias
implementacion del sistema
integral de salud en el sistema
penitenciario (no de
pensiones)
alimentacién para internos
incapacidades y licencias de
maternidad (no de pensiones)
sentencias
gastos x tributos, multas,
sanciones e intereses de mora
impuestos

Informe de empalme entre 54
Gobiernos Nacionales

Numero de Contratos

Proyeccion de
necesidades 2023
1.892.047.286.460
1.407.767.324.966

25.175.872.700

17.164.071.765

6.487.946.737

1.523.854.198
408.193.955.846
213.561.207.237
194.632.748.609

970.866.896.420
320.551.754.432

642.954.553.458
140.000.000

7.220.588.530
3.530.600.000

8.000.000

Ajustado a topes
2023
1.109.692.974.275
793.438.703.142
25.175.872.700
17.164.071.765
6.487.946.737
1.523.854.198
117.841.765.615
203.365.702
117.638.399.913

646.890.464.827
320.551.754.432

318.978.121.865
140.000.000

7.220.588.530
3.530.600.000

8.000.000

Necesidades no
cubiertas

782.354.312.185

614.328.621.824

290.352.190.231

213.357.841.535

76.994.348.696

323.976.431.593

323.976.431.593



A-08-04-01

c
C-1206-0800-6

cuota de fiscalizacion y 3.522.600.000
auditaje
inversion
construccion y ampliacion de

484.279.961.494
304.558.721.638

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

3.522.600.000

316.254.271.133
234.447.231.384

infraestructura para
generacion de cupos en los
ERON - Nacional
fortalecimiento de la
infraestructura fisica de los
ERON a cargo del INPEC -
Nacional
mejoramiento tecnoldgico de
la seguridad en los ERON

C-1206-0800-7

C-1206-0800-10

Nota: Anteproyecto Detallado adjunto como Anexo 6.5

7. PROGRAMAS, ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS

a. Programas:

167.359.806.939

12.361.432.917

71.808.225.951

9.998.813.798

Denominacion Descripcion Estado
Ejecutado | % de En
ejecu  proce
cion so
VIGENCIA FISCAL 2018
ADMINISTRATIVO
Se organizé programa de organizacion de
historias clinicas, teniendo en cuenta la
ley de archivo. 1.000.000. @ 100%
000
En un trabajo conjunto con el INPEC y el
Fondo Nacional de Salud PPL, se
implementé un programa de promocion
de la Salud y prevenciéon de la
enfermedad, integrado por club de
hipertensos, toma de citologias,
PROMOCION, autoexamen de seno, examen temprano
PREVENCION Y de prostata toma de agudeza visual, = 4.862.656. 100
SALUD PUBLICA | crecimiento y desarrollo en los nifios 174 %
menores de tres afios que estan bajo el
cuidado de sus madres, planificacion
familiar
(Enfermeria profesional)
Se implementé un programa de manejo
de enfermedades asociada a VIH,
insuficiencia renal cronica y cancer 7.109.163.
670
Denominacion Descripcion Estado
Ejecutado = % de En
ejecu proce
cion SO

VIGENCIA FISCAL 2019

PROMOCION,
PREVENCION Y
SALUD PUBLICA

de enfermedades asociada a VIH,
insuficiencia renal cronica y cancer

Se implementé un programa de manejo

$
8.037.600. 100
000 %

99

168.025.690.361
70.111.490.254

95.551.580.988

2.362.619.119

Valor asignado

1.000.000.000

4.862.656.174

7.109.163.670

Valor asignado

$ 8.037.600.000



PROMOCION,
PREVENCION Y
SALUD PUBLICA

SALUD MENTAL

Denominacion

PROMOCION,
PREVENCION Y
SALUD PUBLICA

SALUD MENTAL

Denominacion

Se desarroll6 el programa de
inmunizaciones, basados en la
reglamentacion expedidas por el

Ministerio de Salud y proteccién Social.

Se implementé un programa de salud
mental, orientado a salvaguardar la
integridad fisica, psicosocial,
comportamental y mental de los PPL.

Descripcion

$1.970.000 100
.000 %
$
16.970.713 100
.696 %
Estado
Ejecutado | % de
ejecu
cion

VIGENCIA FISCAL 2020

Teniendo en cuenta los factores medio-
ambientales en el cual aparecen los
vectores responsables del brote de
enfermedades de Salud Publica, se
organiz6 un selecto equipo de
profesionales especialistas en el area, a
fin de planear, ejecutar y supervisar la
implementacion de las intervenciones
individuales y colectivas que mitiguen el
esparcimiento de cada brote en los
ERON, del pais.

Se implementé un programa de salud
mental, orientado a salvaguardar la
integridad fisica, psicosocial,
comportamental y mental de los PPL.

Descripcion

$
16.691.040
.000

Ejecutado

100
%

Estado
% de
ejecu
cién

VIGENCIA FISCAL 2022

Teniendo en cuenta los factores medio-
ambientales en el cual aparecen los
vectores responsables del brote de
enfermedades de Salud Publica, se
organiz6 un selecto equipo de

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

56

$1.970.000.000

$ 16.970.713.696

Valor asignado
En
proce
so

$ 16.691.040.000

Valor asignado
En
proce
SO



PROMOCION,
PREVENCION Y
SALUD PUBLICA

PROMOCION,
PREVENCION Y
SALUD PUBLICA

PROMOCION,
PREVENCION Y
SALUD PUBLICA

PROMOCION,
PREVENCION Y
SALUD PUBLICA

Contrato de
prestacion de
servicios de salud
modalidad por

evento y paquete
No. IPS-0119-2022

b. Estudios:

Denominacion

profesionales especialistas en el area, a
fin de planear, ejecutar y supervisar la
implementacién de las intervenciones
individuales y colectivas que mitiguen el
esparcimiento de cada brote en los
ERON, del pais

Desde la implementacién de normatividad
para el manejo de la pandemia generada
por la presencia del virus Sars-Covid-19,
como maximo exponente de afectacion de
Salud Publica en el pais, se instruy6 al
Fondo de Atencion en Salud PPL para
que implementaran y capacitaran al
personal de salud sobre los protocolos a
seguir en la atencion intramural de la
Poblacién Privada de la Libertad, bajo los
lineamientos emitidos por parte del
Ministerio de Salud y Proteccion Social a
fin de identificar casos probables,
sintomaticos respiratorios y contencion de
propagacion de la enfermedad

De acuerdo a la implementacion de la
normatividad legal y en comun acuerdo
con el Fideicomiso Fondo Nacional de
Salud PPL, se implementé el programa
“Vacunacion contra el Covid-19, por la
vida, salud y bienestar de la Poblacion
Privada de la Libertad”, que incluyo
sensibilizacion y socializacion para el
acceso a la oportunidad.

Se implementara un programa de manejo
de enfermedades asociada a VIH,
insuficiencia renal crénica y cancer

Programa de Atencion en Salud Mental
intramural con equipo multidisciplinario
permanente, acorde a las necesidades
especificas del Instituto, dicha atencion
contara con el siguiente equipo
multidisciplinario, que en adelante se
denominara:

Descripcion

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

N/A
N/A
N/A
40 %
N/A N/A
X
40 %
N/A X
Estado

Y

N/A

$ 712.495.420

N/A

54.720.325.421

$ 6.000.000



VIGENCIA FISCAL
PLAN MAESTRO DE | DIAGNOSTICO DE LA
INFRAESTRUCTURA | INFRAESTRUCTURA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS
PENITENCIARIOS Y
CARCELARIOS A NIVEL
NACIONAL PARA LA
FORMULACION DEL PLAN
MAESTRO DE
INFRAESTRUCTURA
PENITENCIARIA Y CARCELARIA
DEL ORDEN NACIONAL
ESTANDARES DE Este documento proporciona las
DISENOS especificaciones minimas de disefio
ESTABLECIMIENTO que se constituyen en los
S PENITENCIARIOS lineamientos  base  para la
proyeccion y formulacion de Centros
de Reclusién. Contiene indicadores
y estandares que facilitan la
caracterizacion de los espacios
requeridos.

Lineamientos parala | El objeto de este documento es
construccion de proporcionar los lineamientos para
Carceles para la estructuracion de proyectos para
Sindicados contribuir al fortalecimiento de los
procesos de gestién de recursos
publicos y buscar su financiacion, lo
anterior, dado que, estos
establecimientos son competencia
de las entidades territoriales (Ley 65

de 1993 y la Ley 1709 de 2014).

c. Proyectos

Denominacion Descripcion

Ejecutado

Ejecutado | % de En

Informe de empalme entre 58
Gobiernos Nacionales

Valor asignado

ejecu | proceso

cion

85.40 X 13.780.217.965
%

60% X Estructuracion directamente
desde la Direccién de

Infraestructura de la USPEC

60% X Acompafiamiento y apoyo técnico
en la estructuracion del
documento el cual desarrolla el
DNP. (Departamento Nacional de

Planeacion)

Estado Valor asignado

% de En proceso

ejecucion

VIGENCIA FISCAL 20XX

d. Proyectos de inversion:

Proyectos de inversién inscritos en el Banco de Proyectos de Inversion Publica BPIN y el estado de

ejecucion de estos.

Ficha Nombre del Recurso Dependen
BPIN proyecto asignado cia Comprom
responsa
ble

201801100 | Construcci = $298.303.80 Direccion | 148.969.08

0329 on 5.181 De
Ampliacion Infraestru
De ctura —
Infraestruct Subdirecc
ura Para ion De
Generacion Seguimie
De Cupos nto A La

En Los

Valor % de Saldo por Estad
Obligado | ejecuc ejecutar o
ion

1.257.136 0% 149.334.72 En
.936 3.105 ejecuc
ion



Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

Establecimi Infraestru
entos De ctura
Reclusion
Del Orden -
Nacional
201801100 | Fortalecimi | $104.696.22 A Direccion | 12.572.496 @ 4.703.126 21% 92.123.724 En
0336 ento De La 1.362 De .879 .258 .483 ejecuc
Infraestruct Infraestru ion
ura Fisica ctura —
De Los Subdirecc
Eron A ion De
Cargo Del Construcc
Inpec - iony
Nacional Conserva
cion
201801100 | Fortalecimi | $635.210.44 Direccion $0 $0 0% $635.210.4 En
0466 ento En La 9 Administr 49 ejecuc
Aplicacion ativay ion
De La Financier
Gestion a — Grupo
Documental de
En La Gestion
Unidad De Document
Servicios al
Penitenciari
osY
Carcelarios
Bogota
202001100 | Mejoramien | $8.576.909. | Direccion | $76.569.39 $ 0% $8.500.340 En
0247 to 944 Logistica 7 20.882.56 .547 ejecuc
tecnolégico - 2 ion
de la Subdirecc
seguridad ién de
en los Suministr
establecimi o de
entos de Bienes
reclusion
del orden
Nacional

La informacién anteriormente relacionada fue tomada de acuerdo a lo que se encuentra reportado
en el aplicativo SPI del Departamento Nacional de Planeacion, con corte al 31 de Mayo, asi mismo
es importante resaltar que el % de Ejecucion que se presentd en el informe se toma solo del % de
avance fisica, no obstante en dicho aplicativo, el avance de los proyectos de inversién se evalla
desde 3 parametros diferentes como lo son Avance Fisico, Avance Financiero y Avance Gestion.

Por otra parte, es importante acotar que durante la vigencia 2022 fue generado la reformulacion de
los proyectos de inversion identificados con cdédigos BPIN 2018011000317- Fortalecimiento
tecnoldgico de la seguridad en los establecimientos de reclusion del orden nacional — Nacional y
2018011000292 - Implementacion de Salas para la Realizacion de Audiencias y Diligencias
Judiciales en los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional por el proyecto identificado por
el proyecto de inversién 2020011000247- Mejoramiento tecnoldgico de la seguridad en los
establecimientos de reclusiéon del orden Nacional generando asi continuidad y optimizacion en el
proyecto de inversion, para la Entidad.

e. Obras publicas

Objeto de la obra publica Nombr Nombre Estado Valor ejecutado Observaciones
e o | o razon
razén social del | Ejecutad En
social intervent o (%) Proce
del or so
contrat (%)

ista
VIGENCIA FISCAL 2018



INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA
AMBIENTAL, SOCIAL Y FINANCIERA
PARA LAS OBRAS FALTANTES DE LOS
CONTRATOS DE OBRA No. 401 DE 2014
-IPIALES Y No. 402 DE 2014 - GIRON

CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA
LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y
DISENOS TECNICOS,
ARQUITECTONICOS, TRAMITES Y
PERMISOS PARA LA CONSTRUCCION
DEL ERON EPMSC SILVIA EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA
LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y
DISENOS TECNICOS,
ARQUITECTONICOS, TRAMITES Y
PERMISOS PARA LA CONSTRUCCION
DEL ERON EPMSC RIOHACHA EN EL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, CONTABLE,
JURIDICA Y FINANCIERA A LA

CONSULTORIA PARA LA ELABORACION
DE ESTUDIOS TECNICOS, DISENOS,
GESTIONES, TRAMITES Y PERMISOS
PARA LA CONSTRUCCION DEL ERON
EPMSC RIOHACHA EN EL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
(GRUPO 1) Y EPMSC SILVIA EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA (GRUPO
2).

Objeto de la obra publica

VIGENCIA FISCAL 2019

CONSTRUCCION DE UN
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE
MEDIANA SEGURIDAD DEL ORDEN
NACIONAL ERON LA CONCORDIA
PEREIRA RISARALDA.

INTERVENTORIA PARA LA
CONSTRUCCION DE UN
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE
MEDIANA SEGURIDAD DEL ORDEN
NACIONAL ERON LA CONCORDIA
PEREIRA RISARALDA.

DEMOLICION TOTAL, LIMPIEZA, RETIRO,
TRANPOSTE Y LA DISPOSICION FINAL
DE ESCOMBROS DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA Y LA
CONSTRUCCION DE CERRAMIENTOS E
INGRESOS PROVISIONALES EN EL
PABELLON NO. 4 DEL EPMSC MEDELLIN
- BELLAVISTA EN EL DEPARTAMENTO
DE ANTOQUIA
INTERVENTORIA
ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y
FINANCIERA AL CONTRATO DE
DEMOLICION DE LOS PABELLONES
EXISTENTES, ASi COMO LA
CONSTRUCCION DE CERRAMIENTOS E
INGRESOS PROVISIONALES PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION
DEL ORDEN NACIONAL PARA EL EPMSC
MEDELLIN "BELLAVISTA",
DEPARTAMENTO DE  ANTIOQUIA
(GRUPO 1)

TECNICA,

Nombr
e o
razén
social
del
contrat
ista

Nombre
o razoén
social del
intervent
or

100%

100%

100%

100%

Estado

Ejec En Proceso

utad

o (%) | (%)

9%

9%

100
%

100

$2.752.340.607

$978.012.387

$2.036.292.129

$431.568.372

Valor ejecutado

$132.249.952.35

0

$4.604.124.948

$545.720.017

$153.531.469

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

FINALIZADO LIQUIDACION

FINALIZADO LIQUIDACION

FINALIZADO LIQUIDACION

FINALIZADO LIQUIDACION

Observaciones

Se lleva a cabo el seguimiento
a las labores de cortes y llenos
compensados dentro de la
obra y a la construccién de
pilotes como parte del sistema
de cimentacion de las
edificaciones del proyecto

Se lleva a cabo el seguimiento
a las labores de cortes y llenos
compensados dentro de la
obra y a la construccién de
pilotes como parte del sistema
de cimentacion de las
edificaciones del proyecto
FINALIZADO LIQUIDACION

FINALIZADO LIQUIDACION
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CONSULTORIA PARA LA ELABORACION
DE ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS
PARA LA CONSTRUCCION DEL
PABELLON NO. 4, Y AREAS
COMPLEMENTARIAS DEL EPMSC DE
BELLAVISTA, EN EL DEPARTAMENTODE

ANTIOQUIA
INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, CONTABLE,

JURIDICA Y FINANCIERA PARA LA
CONSULTORIA DE LA ELABORACION
DE ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS
PARA LA CONSTRUCCION DEL
PABELLON N. 4 Y AREAS
COMPLEMENTARIAS PARA EL EPMSC
DE BELLAVISTA - MEDELLIN, EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.
OBRAS CIVILES PARA LA DEMOLICION
TOTAL, RETIRO, DISPOSICION Y
LIMPIEZA DE LA INFRAESTRUCTURA
DEL PABELLON NO. 2 Y
CONSTRUCCION DE CERRAMIENTOS E
INGRESOS PROVISIONALES ENE EL
EPMSC DE BELLAVISTA-MEDELLIN

Objeto de la obra publica

VIGENCIA FISCAL 2020

LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y
FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA
PARA LA CONSTRUCCION Y
EQUIPAMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL ERON -
RENACIMIENTO DE MEDIANA
SEGURIDAD ETAPA |, EN SABANAS DE
SAN ANGEL, DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, PARA LO CUAL SE
COMPLEMENTARA LOS ESTUDIOS,
DISENOS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES SUMINISTRADOS
POR LA USPEC, DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS POR LA ENTIDAD.

OBRAS, EQUIPAMIENTO, MONTAJES,
SUMINISTROS, Y DEMAS ACTIVIDADES
NECESARIAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE
INFRAESTRUCTURA MODULAR
PENITENCIARIA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION

DEL ORDEN NACIONAL: GRUPO 1
EPMSC SANTA MARTA
LA INTERVENTORIA TECNICA,

ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y
FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRAS,
EQUIPAMIENTO, MONTAJES,
SUMINISTROS Y DEMAS ACTIVIDADES
NECESARIAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE
INFRAESTRUCTURA MODULAR
PENITENCIARIA EN LOS
ESTACBLECIMIENTOS DE RECLUSION
DEL ORDEN NACIONAL: GRUPO 1

Nombr
e o
razén
social
del
contrat
ista

Nombre
o razén
social del
intervent
or

100 $653.658.550

%

100 $98.047.783

%

100 $371.798.651

%

Estado Valor ejecutado
Ejec En Proceso

utad

o (%) | (%)

25% $16.096.216.281

92% $25.328.813.748

92% $1.807.074.910

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

FINALIZADO LIQUIDACION

FINALIZADO LIQUIDACION

FINALIZADO LIQUIDACION

Observaciones

Se adelanta la conformacion
de la estructura en concreto
para la UTE, conformando 22
de las 44 celdas en concreto,
Se realiza la excavacion y
conformaciéon de las redes
técnicas: urbanismo seguridad
y control 30%, redes de
comunicaciones 75% y redes
eléctricas  80%, Instalacion
tuberia PVC aguas lluvias:
11825 ML

El proyecto a la fecha presenta
pardlisis parcial de la obra
desde el 10 de febrero de 2022
por incursion de grupo armado
al margen de la ley, declarando
objetivo militar a quienes
laboren en el proyecto.

Se adelantan actividades
como:

Se culmina fundida de viga
cinta de antepecho de
cubierta, se continua
mamposteria de muros.
Se continla mamposteria de
muros, se continlia armado de
formaleta para sobrevigas, se
inicia instalacion de tuberias
de red sanitaria.
Se continda instalacion de
malla de cerramiento en vanos
de capilla.

Se adelantan
como:

Se culmina fundida de viga
cinta de antepecho de
cubierta, se continta
mamposteria de  muros.
Se continla mamposteria de
muros, se continlia armado de
formaleta para sobrevigas, se
inicia instalacion de tuberias
de red sanitaria.

actividades
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EPMSC SANTA MARTA, DE ACUERDO A
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS POR LA ENTIDAD.

OBRAS, EQUIPAMIENTO, MONTAJES,
SUMINISTROS, Y DEMAS ACTIVIDADES
NECESARIAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE
INFRAESTRUCTURA MODULAR
PENITENCIARIA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION
DEL ORDEN NACIONAL: GRUPO 2
EPMSC BARRANQUILLA.

LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y
FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRAS,
EQUIPAMIENTO, MONTAJES,
SUMINISTROS Y DEMAS ACTIVIDADES
NECESARIAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE
INFRAESTRUCTURA MODULAR
PENITENCIARIA EN LOS
ESTACBLECIMIENTOS DE RECLUSION
DEL ORDEN NACIONAL: GRUPO 2
EPMSC BARRANQUILLA, DE ACUERDO
A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS POR LA ENTIDAD.

OBRAS, EQUIPAMIENTO, MONTAJES,
SUMINISTROS, Y DEMAS ACTIVIDADES
NECESARIAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE
INFRAESTRUCTURA MODULAR
PENITENCIARIA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION
DEL ORDEN NACIONAL: GRUPO GRUPO
3 EPMS CARTAGENA

LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y
FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRAS,
EQUIPAMIENTO, MONTAJES,
SUMINISTROS Y DEMAS ACTIVIDADES
NECESARIAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE
INFRAESTRUCTURA MODULAR
PENITENCIARIA EN LOS
ESTACBLECIMIENTOS DE RECLUSION
DEL ORDEN NACIONAL: GRUPO 3
EPMSC CARTAGENA, DE ACUERDO A
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS POR LA ENTIDAD.

OBRAS, EQUIPAMIENTO, MONTAJES,
SUMINISTROS, Y DEMAS ACTIVIDADES
NECESARIAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE
INFRAESTRUCTURA MODULAR
PENITENCIARIA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION
DEL ORDEN NACIONAL: GRUPO 4
EPAMS-CAS-ERE-JP-ITAGUI

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y
FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRAS,
EQUIPAMIENTO, MONTAJES,
SUMINISTROS Y DEMAS ACTIVIDADES
NECESARIAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE
INFRAESTRUCTURA MODULAR
PENITENCIARIA EN LOS

ESTACBLECIMIENTOS DE RECLUSION
DEL ORDEN NACIONAL: GRUPO 4
EPAMS CAS-ERE - JP ITAGUI, DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS POR LA ENTIDAD.

95%

95%

86%

86%

81%

81%

$24.644.645.738

$1.325.240.763

$21.717.419.675

$1.775.547.883

$26.717.112.588

$1.684.058.901

Informe de empalme entre

Gobiernos Nacionales

Se continla instalacion de
malla de cerramiento en vanos
de capilla.

Ajuste de disefios de item no
previstos

Se encuentran al 100% de
ejecucién en obra fisica de
Pabellones

Proyecto suspendido desde el
4 de marzo.

Ajuste de disefios de item no
previstos

Se encuentran al 100% de
ejecucion en obra fisica de
Pabellones

Proyecto suspendido desde el
4 de marzo.

Para el presente periodo se
presentd suspension desde el
20 de abril pabellones
modulares, se encuentran al
100% de ejecucién en obra
fisica. Actividades
correspondientes a
instalaciones y red eléctrica.

Para el presente periodo se
presentd suspension desde el
20 de abrill
pabellones modulares, se
encuentran al 100% de
ejecucién en obra fisica.
Actividades correspondientes
a instalaciones y red eléctrica.

Construccion de puntos fijos
de escaleras para areas
educativas en segundo piso en
pabellones 1,2y 3.

Construccién de puntos fijos
de escaleras para areas
educativas en segundo piso en
pabellones 1,2y 3.
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Informe de empalme entre 63
Gobiernos Nacionales

EJECUCION DE LOS ESTUDIOS |, 74% $5.830.363.894 Proceso de construccion del
DISENOS, CONSTRUCCION DEL cerramiento de construccién
CERRAMIENTO, ADECUACION E de seguridad, cimentacion,
ACCESO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS importacion de la malla.
EN EL PREDIO COMPLEJO Se aprobaron los disefios del
PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE portal de acceso y garita de
BOGOTA -COMEB LA PICOTA acceso peatonal.

Se tiene previsto entrega
parcial de cerramiento tipo
colegio segunda semana de

mayo
CONSTRUCCION DE UN PABELLON EN 100 $12.208.298.959 | Actualmente el contrato se
EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO % encuentra suspendido,
Y MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO ENTerritorio se encuentra
EN BELLAVISTA MEDELLIN(PABELLON realizando la novedad
2) contractual de inclusion de
items no previstos, prorroga y
adicion de recursos,
correspondientes a la
ejecucion de obras

relacionadas con el suministro,
instalacion y puesta en marcha
de los sistemas de voz, datos y
CCTV, para el pabellén No. 2y
la integraciéon de este con el
establecimiento existente.
Segun la ultima comunicacién
de ENTerritorio la ejecucion de
estas actividades tiene una
duracién de 3 meses, por lo
anterior se podria determinar
que el pabellon pueda ser
entregado con estos sistemas
en el mes de Julio de 2022

INTERVENTORIA PARA LA 100 $826.312.150 Actualmente el contrato se
CONSTRUCCION DE UN PABELLON EN % encuentra suspendido,
EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO ENTerritorio se encuentra
Y MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO realizando la novedad
EN BELLAVISTA MEDELLIN(PABELLON contractual de inclusién de
2) items no previstos, prorroga y
adicion de recursos,
correspondientes a la
ejecucion de obras

relacionadas con el suministro,
instalacion y puesta en marcha
de los sistemas de voz, datos y
CCTV, para el pabellén No. 2 y
la integraciéon de este con el
establecimiento existente.
Segun la ultima comunicacién
de ENTerritorio la ejecucion de
estas actividades tiene una
duracién de 3 meses, por lo
anterior se podria determinar
que el pabelléon pueda ser
entregado con estos sistemas
en el mes de Julio de 2022



CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE
ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL (ERON) DE MEDIANA
SEGURIDAD ETAPA I, ADECUADO PARA
LA OPERACION POR PARTE DEL INPEC,
EN SABANAS DE SAN ANGEL,
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA,
POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS CON FORMULA DE AJUSTE,
PARA LO CUAL, ACTUALIZARA Y
COMPLEMENTARA LOS ESTUDIOS,
DISENOS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES SUMINISTRADOS
POR LA USPEC

CONSULTORIA PARA LA ELABORACION
DE ESTUDIOS Y DISENOS, TRAMITES Y
PERMISOS PARA LA CONSTRUCCION
DEL EPAMSCAS ERE POPAYAN EN
DEPARTAMENTO DE CAUCA (GRUPO 2)

LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y
FINANCIERA A LA CONSULTORIA PARA
LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y
DISENOS, TRAMITES Y PERMISOS PARA
LA CONSTRUCCION DEL ERON
POPAYAN EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA (GRUPO 2), DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS POR LA ENTIDAD.

CONSULTORIA PARA LA ELABORACION
DE ESTUDIOS Y DISENOS, TRAMITES Y
PERMISOS PARA LA CONSTRUCCION
DEL ERON BARRANCABERMEJA EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
(GRUPO 1)

25% $275.401.001.31
5

100 $1.127.161.000

%

100 $169.074.185

%

100 $2.398.803.512

Informe de empalme entre 64

Gobiernos Nacionales

Culminada la cimentacion, se
inicia la conformacion de la
estructura en cada una de las
edificaciones del proyecto, se
adelanté la construccion de
dos bloques completos del
pabellén No. 1, dos bloques
completos del pabellén No. 2y
dos bloques completos en el
pabellén No. 3, dos bloques
completos del pabellén No. 4,
dos bloques completos del
pabellén No. 5 y un bloque
completo del pabellon No. 6,
los bloques completos cada
uno con 36 celdas, cada celda
con capacidad para 4 PPL,
para un total de 1630 cupos
parcialmente construidos a la
fecha, teniendo en cuenta que
se descuentan 25 cupos, bajo
la premisa que en cada
pabellén hay dos celdas para
personas con movilidad
reducida con capacidad para
un solo PPL.
Asi mismo, se adelanta la
conformacién de la estructura
metalica de la PTAP y de la
PTAR, elaboradas in situ y
trasladadas a la ubicacion final
en obra para el ensamble de
los tanques de tratamiento y
construccion de las casetas de
control para cada producto.
Se realiza la excavacion y
conformacion de las redes
técnicas: hidraulicas, redes
eléctricas y redes de
comunicaciones del proyecto.

El proyecto a la fecha presenta
pardlisis parcial de la obra
desde el 10 de febrero de 2022
por incursion de grupo armado
al margen de la ley, declarando
objetivo militar a quienes
laboren en el proyecto.

Cierre y liquidacion

Cierre y liquidacion

Proceso de recibo y liquidacion



LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y
FINANCIERA A LA CONSULTORIA PARA
LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y
DISENOS, TRAMITES Y PERMISOS PARA
LA CONSTRUCCION DEL ERON
BARRANCABERMEJA EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
(GRUPO 1), DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS POR LA ENTIDAD.

CONSULTORIA PARA LA ELABORACION
DE ESTUDIOS Y DISENOS, TRAMITES Y
PERMISOS PARA LA CONSTRUCCION
DEL EPMSC BUENAVENTURA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA (GRUPO 3).

LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y
FINANCIERA A LA CONSULTORIA PARA
LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y
DISENOS, TRAMITES Y PERMISOS PARA
LA CONSTRUCCION DEL ERON
BUENAVENTURA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA (GRUPO 3), DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS POR LA ENTIDAD.

Objeto de la obra publica

VIGENCIA FISCAL 2021

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
AMBIENTAL, SST Y FINANCIERA PARA
EL CONTRATO DE CONSTRUCCION DE
UN BLOQUE DE ALOJAMIENTO DE
GUARDIA Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN EL
ESTABLECIMIENTO EPAMS GIRON,
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, y
ESTABLECIMIENTO EPAMS IPIALES
NARINO , POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS CON FORMULA DE AJUSTE,
PARA LO CUAL SE REQUIERE
ACTUALIZAR Y COMPLEMENTAR LOS
ESTUDIOS, DISENOS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES  SUMINISTRADOS
POR LA USPEC.

En virtud del contrato el Consorcio San
José, se obliga por sus propios medios
con plena autonomia, a cumplir con la
“construccion de un bloque de
alojamiento de guardia y obras
complementarias en los establecimientos
EPAMS Giréon y EPMSC Ipiales, por el
sistema de precios unitarios con formula
de ajuste, para lo cual se requiere
actualizar y complementar los estudios,
disefios, planos y especificaciones
suministrados por la USPEC - Grupo
Girén”, de acuerdo con las
especificaciones y exigencias aceptadas
desde la etapa precontractual que hacen
parte integral del presente contrato.

Nombr
e o
razén
social
del
contrat
ista

Nombre
o razoén
social del
intervent
or

100 $359.351.757

%

100 $1.099.999.492

%

100 $165.000.000

%

Estado Valor
ejecutado

Ejec En Proceso

utad

o (%) | (%)

$1.417.668.809

Fase $4.553.389.434
1:100

%

Fase

2:2%

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales
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Proceso de recibo y liquidacion

Cierre y liquidacion

Cierre y liquidacion

Observaciones

1. Levantamiento Topografico,

catastro de redes
hidrosanitarias y eléctricas
2. Estudio de suelos
geotécnicos

3. Aprobacién de ajuste a
disefios arquitectonicos.
4. Ajustes a disefios

estructurales y memorias de
calculo

5.  Anteproyecto de ajustes a
disefios sistema de aire
acondicionado, ventilaciéon y
extraccién mecanica

1. Levantamiento Topografico,

catastro de redes
hidrosanitarias y eléctricas
2. Estudio de suelos
geotécnicos

& Aprobacién de ajuste a
disefios arquitectonicos.
4. Ajustes a disefios

estructurales y memorias de
célculo

B, Anteproyecto de ajustes
a disefios sistema de aire
acondicionado, ventilacién y
extraccién mecanica



En virtud del contrato consorcio san jose,
se obliga por sus propios medios con
plena autonomia, a cumplir con Ila
“construccion de un bloque de
alojamiento de guardia y obras
complementarias en los establecimientos
EPAMS Giréon y EPMSC Ipiales, por el
sistema de precios unitarios con formula
de ajuste, para lo cual se requiere
actualizar y complementar los estudios,
disefios, planos y especificaciones
suministrados por la USPEC - grupo
Ipiales”, de acuerdo con las
especificaciones y exigencias aceptadas
desde la etapa precontractual que hacen
parte integral del presente contrato.
INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y
FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCION
DEL NUEVO PABELLON No. 4 Y AREAS
COMPLEMENTARIAS PARA EL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE
MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO
EPMSC MEDELLIN, DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, POR EL SISTEMA DE
PRECIOS UNITARIOS CON FORMULA DE
AJUSTE.

CONSTRUCCION DEL
ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL - ERON DE MEDIANA
SEGURIDAD, ADECUADO PARA LA
OPERACION POR PARTE DEL INPEC, EN
RIOHACHA, DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA, POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS CON FORMULA DE AJUSTE”

INTERVENTORIA CONSTRUCCION DEL
ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL - ERON DE MEDIANA
SEGURIDAD, ADECUADO PARA LA
OPERACION POR PARTE DEL INPEC, EN
RIOHACHA, DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA, POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS CON FORMULA DE AJUSTE”

EJECUCION DE OBRAS DE
HABILITACION Y/O ADECUACION PARA
MEJORAR LAS CONDICIONES
OPERATIVAS DEL SECTOR ANTIGUO
CON LAS NUEVAS ESTRUCTURAS DE
AMPLIACION EN EL EPAMS GIRON.

EJECUCION DE OBRAS DE
HABILITACION Y/O ADECUACION PARA
MEJORAR LAS CONDICIONES
OPERATIVAS DEL SECTOR ANTIGUO
CON LAS NUEVAS ESTRUCTURAS DE
AMPLIACION EN EL EPAMS IPIALES
ELABORACION DE ESTUDIOS, DISENOS,
VALORACION, TRAMITES Y PERMISOS
QUE FACILITEN LA CONSTRUCCION
DEL EPMSC “ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE MEDIANA
SEGURIDAD Y CARCELARIO” DE CALI,
VALLE DEL CAUCA

Fase $6.251.519.462

1.

100

%

Fase

2:3%

1% $1.535.097.000

2% $181.957.017.8
59

2% $7.708.627.639

100 $791.525.871

%

100 $721.508.644

%

29% $2.724.057.612

Informe de empalme entre 66

Gobiernos Nacionales

1. Levantamiento Topografico,

catastro de redes
hidrosanitarias y eléctricas
2. Estudio de suelos
geotécnicos

3. Aprobacién de ajuste a
disefios arquitectonicos.
4. Ajustes a disefios

estructurales y memorias de
célculo

5. Anteproyecto de ajustes
a disefios sistema de aire
acondicionado, ventilacién y
extraccion mecanica

Dado que el contrato de obra
fue liqguidado de manera
bilateral , este contrato se
encuentra suspendido

se emiti6 por parte de

CORPOGUAJIRA la
Resolucion de
aprovechamiento forestal
Unica, se ejecutaron las
actividades del

ahuyentamiento, rescate de
fauna y el retiro mecanico
mediante la tala y repicada del
material vegetal, asi como el
descapote, limpieza del lote y
se iniciaron las excavaciones.

Se emiti6 por parte de

CORPOGUAJIRA la
Resolucion de
aprovechamiento forestal
Unica, se ejecutaron las
actividades del

ahuyentamiento, rescate de
fauna y el retiro mecanico
mediante la tala y repicada del
material vegetal, asi como el
descapote, limpieza del lote y
se iniciaron las excavaciones.

Cierre y Liquidacion

Cierre y Liquidacién

A la fecha este proceso esta
suspendido, dado que se
encuentra revaluando el
anteproyecto, teniendo en
cuenta que el predio actual no
cuenta con el area suficiente
para la implantacién de los
cupos alcance del objeto
contractual.



Informe de empalme entre 67
Gobiernos Nacionales

INTERVENTORIA A LA CONSULTORIA 29% $754.366.186 A la fecha este proceso esta
PARA LA ELABORACION DE DISENOS suspendido, dado que se
QUE FALICITEN LA CONSTRUCCION encuentra revaluando el
DEL EPMSC DE CALI anteproyecto, teniendo en

cuenta que el predio actual no
cuenta con el area suficiente
para la implantacion de los
cupos alcance del objeto
contractual.

Obras Publicas de Mantenimiento, Conservacién y Atencidn a la Infraestructura

Obras publicas

Interventoria técnica, adminis-
trativa, y financiera de las activi-
dades del mantenimiento
preventivo, correctivo e imper-
meabilizacion de fosos de los

ascensores que operan en las
sgd.es de los comPIejos peniten.— KNOW HOW 100% $63.540.288
ciarios y carcelarios de |bagué | ASESORES S.A.8
“COIBA"; de Bogota - La Picota
“COMEB”; de Jamundi
“COJAM", el EPMSC Medellin
“Bellavista” y Complejo Peniten-
ciario y Carcelario de Medellin -
“COPED” Pedregal. Contrato
224 de 2018

Realizar la interventoria técnica, | CONSORCIO OBRAS CIVILES
administrativa, juridica y finan- | CIVILCO INGENIERIA SAS
ciera para el mantenimiento de |NIT. 900.332.503-2 100% $864.161.308
la infraestructura fisica en los | CLEMENTE ALFREDO
ERON a cargo del INPEG. (E:‘“C'T?:fé —
Contrato 236 de 2018 o )

Mantenimiento preventivo,
correctivo e impermeabilizacion
de fosos de los ascensores que
operan en las sedes de los
complejos penitenciarios y
carcelarios de Bogota - La
Picota "COMEB"; de Jamundi,
de "COJAM", en el EPMSC
Medellin "Bellavista". Contrato
173-2018

SERVINDUSTRIALES KNOW HOW ASESO- 100% $395.012.187
DEL HUILAS.AS. RES SAS




nterventoria técnica, adminis-
trativa, contable, juridica y finan-
ciera al contrato de obra N° 175
de 2017 cuyo objeto es el
fortalecimiento de la infraestruc-
tura fisica de los establecimien-
tos de reclusion del orden nacio-
nal a cargo del INPEC, Grupo 6:
Antioquia, Chocod Narifio y
Putumayo. Contrato 140 de
2018

CONSORCIO DEL SUR
JP SERVICIOS SAS

NIT. 900.135.386-2

CM CONSTRUCCIONES
Y MANTENIMIENTOS
SAS

NIT. 830.129.957-1

100%

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

$386.552.929

La interventoria técnica, admi-
nistrativa, contable, juridica y
financiera de la adquisicion,
instalacién, conexién y puesta
en marcha de plantas eléctricas
para establecimientos peniten-
ciarios y carcelarios a nivel
nacional a cargo del Instituto
Nacional Penitenciario y Carce-
lario - INPEC. Contrato 167 de
2018

GESTION INTEGRAL
CONSULTORES SA.S

100%

$104.735.232

Elaboracion de los documentos
técnicos gestion y obtencion del
permiso de vertimientos y/o
permiso de ocupacion de cauce
ante la respectiva autoridad
ambienta. Contrato 208 de 2018

CONSORCIO SIA SERVI-
CIOS DE INGENIERIA
AMBIENTAL

IB INGENIEROS Y BIOLO-
GOS SAS

NIT. 800.161.930-7

100%

$127.476.335

"Atencion  primaria por el
sistema de monto agotable a la
infraestructura fisica de los
establecimientos de reclusion
del orden nacional ERON a
cargo del INPEC. Todo de
conformidad al pliego de condi-
ciones y a la propuesta que hace
parte integral del presente
contrato.

Grupo 2: Regional Norte:
Departamentos del Atlantico,
Bolivar, Cesar, Cordoba, Guaji-
ra, Magdalena, San Andrés,
Sucre.  Regional  Oriente:
Arauca, Cesar, Norte de Santan-
der,  Santander.  Regional
Noroeste: Antioquia, Choco.
Regional Viejo Caldas: Boyaca,
Caldas. Contrato 217 de 2018"

CONSTRUCCIONES C&G

100%

$1.492.389.690,15

68
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Nombre o razén Nombre ; Estado Valor
Nombre del proyecto social del contratista | interventoria E]ec:;tado En P:;’CES" ejecutado
(] 0

002-2019 Obras de mantenimiento y
mejoramiento general de la infraestructu-
ra fisica del gstablecimiento penlitencia- MAURICIO RAFAEL 100% $2.606.308.145
rio y carcelario de mediana seguridad de | pABA PINZON
Buga a cargo del INPEC.
131-2019 Interventoria técnica, adminis-
trativa y financiera para las obras de | |,
mantenimiento y mejoramiento general IIE:H?I;\'ASI?AT?CSEEI}E BUGA
de la infraestructura fisica del estableci- NIT. 900,284 623-1
miento penitenciario de mediana seguri- EGEPROYVEC S A S 100% $493.934.111
dad carcelario de Buga a cargo del NIT.900.599.732-"
INPEC.  CONTRATO  ASOCIADO IR
002-2019
137-2019: Realizar la interventoria
técnica, administrativa, juridica y finan- | CONSORCIO OGG
ciera para mantenimiento de la infraes- | GORDILLO & ASOCIADOS
tructura fisica en los ERON a cargo del | SAS 100%
INPEC. NIT. 900.581.578-1 ’ $688.930.499
Grupo 1: EPAMSCAS Combita, EPMSC | OSCAR GREGORIO
Duitama, EPMSC Guateque, EPMSC | GORDILLO GUERRERO
Puerto Boyaca, EPMSC RM JP Sogamo- | C.C. 19.287.455-
s0, CPMS Bogota."

CONSORCIO SIP ERON CONSORCIO

SOCIEDAD ESPECIALIZA- | oag

‘ o . DAEN INGENIERIASAS - | GORDILLO &

140-2019: lMantenlmlento de la infraes- |SENING SAS NIT. ASOCIADOS SAS
tructura fisica en los ERON a cargo del |900.409.960-8 PROYEC- | NiT.
INPEC. Grupo 1: EPAMSCAS Combita, |TOS TECNICOS DE 900' 581.578-1 "
EPMSC Duitama, EPMSC Guateque, |COLOMBIA SAS - OSCAR GREGO. | 100% $5.036.300.575
Sogamoso, CPMS Bogota. NIT. 900.181.247-2 GUERRERO

INGENIERIAUNIVERSAL | ¢ . 19.287.455-

APLICADA SAS

NIT. 900.977.111-7
141-2019:Mantenimiento de la infraes- |"CONSORCIO USPEC CONSORCIO OBRAS
tructura fisica en los ERON a cargo del 2018 CIVILES CIVILCO
INPEC. Grupo 3: EPMSC Caqueza, |GY G CONSTRUCCIONES | INGENIERIA SAS
EPMSC CMS Fusagasuga, EPMSC |SAS NIT. 900.332.503-2 100% $6.016.010.799
Neiva, CAMIS ERE Acacias, EPMSC |NIT. 800.215.466-4 CLEMENTE ALFRE-
Acacias, EPMSC ERE JP Bucaramanga, |EICON LTDA DO BUITRAGO

EPMASACAS Giron, RM Bucaramanga.

NIT. 804.008.885-4"

C.C. 19.483.980-4"
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Nombre del proyecto

Nombre o razén
social del contratista

Nombre
interventoria

Estado
Ejecutado |[En proceso
% | %

Valor
ejecutado

174-2019: "Mantenimiento de la infraes- |

tructura fisica en los ERON a cargo del
INPEC - Grupo 2. EPMSC Riosucio,
EPAMSCAS ERE Popayan, EPMSC
Silvia, RM Popayan, EPMSC RM Pasto,
EPMSC ERE Pereira, EPMSC Buga,
EPMSC Caicedonia, EPMSC Roldanillo.
CONTRATO ASOCIADO: 178-2019

CONSORCIO MTOS
PENITENCIARIOS
PROTELCA INGENIEROS
ARQUITECTOS SAS

NIT. 830.037.322-8

RB DE COLOMBIA SA
NIT. 860.004.030-1

100% $5.789.439.480

175-2019 Realizar la operacion de la
planta de tratamiento de agua potable
(PTAP) en el EPMSC Santa Marta.

STARCONCALIDAD
LTDA

100% $18.293.829

176-2019 Mantenimiento locativo de la
infraestructura fisica del bloque N° 1;
reposicion parcial del sistema de ilumina-
cion, mantenimiento de subestacion
eléctrica, mantenimiento general de
tanques y sistema de bombeo de agua
potable, mantenimiento general correcti-
vo de equipos de bombeo de la red
contra incendio y dotacion de gabinetes
de incendio del establecimiento en el
COJAM en Jamundi - Valle del Cauca.

[177-2019: Interventoria técnica, adminis-
trativa y financiera para el mantenimiento
locativo de la infraestructura fisica del
blogue 1; reposicion parcial del sistema
de iluminacion, mantenimiento de subes-
tacién eléctrica, mantenimiento general
de tanques y sistema de bombeo de
agua potable, mantenimiento general
correctivo de equipos de bombeo de la
red contra incendio y dotacién de gabine-
tes de incendio del establecimiento en el
COJAM de Jamundi - Valle del Cauca.

UNION TEMPORAL CADIZ
G63 INFRAESTRUCTURA
Y SERVICIOS SAS

NIT. 900.462.686-9
COMPARIA DE CONS-
TRUCCION E INGENIERIA
CCI SAS

NIT. 860.528.785-0

CONSORCIO INTERUS-
PECEC

SOLIDOS SAS

NIT. 830.111.297-8
EMUNAH SAS

NIT. 901.200.185-0

100% $1.531.835.021

100% $207.804.283

178-2019: Realizar la interventoria
técnica, administrativa, juridica y finan-
ciera para mantenimiento de la infraes-
tructura fisica en los ERON a cargo del
INPEC. Grupo 2: EPMSC Riosucio,
EPAMSCAS ERE Popayan, EPMSC
Silvia, RM Popayan, EPMSC RM Pasto,
EPMSC ERE Pereira, EPMSC Buga,
EPMSC Caicedonia, EPMSC Roldanillo,
EPMSC Sevilla. CONTRATO ASOCIA-
DO: 174-2019

CONSORCIO GOMEZ Y
G3, G3 INGENIEROS LTDA
NIT. 900.006.369-4
CARLOS GUSTAVO
GOMEZ ROMERO
C.C.19.244.715-4

100% $1.149.289.276




Nombre del proyecto

181-2019Realizar la operacion de las
plantas de tratamiento de agua potable
del establecimiento (PTAP) y agua

2019 Obras publicas

Nombre
interventoria

Nombre o razén
social del contratista

RICARDO MAYORQUIN
HERNANDEZ

Estado

Ejecutado
%

100%

En proceso|

%

71

Valor
ejecutado

$63.661.000

residual (PTAR) en el EP Puerto Triunfo.

183-2019 Realizar la operacion de la
plantas de tratamiento de agua residual
ylo potable (PTAR/PTAP) en el complejo
COJAM Jamundi.

193-2019: Rehabilitacion estructural de
la bocatoma ubicada en los limites de la
jurisdiccién de los municipios de Coémbi-
ta, Tuta y Sotaquira.

HIDROQUALITY SAS

CONSTRUNAL DE AGUAS
SAS

100%

100%

$90.661.000

199-2019: Interventoria técnica, adminis-
trativa, contable, juridica y financiera
para las obras de mantenimiento preven-
tivo - correctivo del sistema eléctrico
general del complejo penitenciario y
carcelario de Bogota - COMEB.

214-2019:Mantenimiento general
recurrente de la infraestructura fisica del
primer grupo de atencion en los ERON a
cargo del INPEC.

Grupo 1: EPMSC Cartago, EPMSC ERE
Cali, EPMSC Tulua.

CAPITAL NETWORKS SAS

CONSORCIO GMA REVEL
CONSTRUCTORA GMA
LTDA NIT. 900.835.396-1
INVERSIONES REVEL
SAS NIT. 900.824.394-8
GERARDO ALFREDO
ESPONISA CORTES

C.C. 79.308.914-8

100%

100%

$38.944.731,00

$1.665.739.378

215-2019:  Mantenimiento  general
recurrente de la infraestructura fisica del
primer grupo de atencion en los ERON a
cargo del INPEC.

Grupo 2: EPMSC Tumaco, EPMSC JP
Espinal, EPMSC Libano, EPMSC
Buenaventura. CONTRATO ASOCIADO:
241-2019.

JULIO RICARDO ROJAS
HERNANDEZ

100%

$1.293.060.348

216-2019:  Mantenimiento  general
recurrente de la infraestructura fisica del
primer grupo de atencion en los ERON a
cargo del INPEC.

Grupo 3: EPAMS PC ERE La Dorada,
EPMSC Aguadas, EPMSC Santa Rosa
de Cabal, EPMSC Anserma, EPMSC
Manizales, RM Manizales."

CONSORCIO ESFUERZO
VERTICAL USPEC
EDELBERTO RAMON
LOZANO THOME

C.C. 10.882.303-7
MAURICIO RAFAEL PABA
PINZON

C.C.8.798.107-3

100%

$899.320.795

217-2019:Mantenimiento general
recurrente de la infraestructura fisica del
primer grupo de atencion en los ERON a
cargo del INPEC. Grupo 4: EPC La
Esperanza de Guaduas, EPMSC Girar-
dot, EPMSC La Mesa, EPMSC Villeta,
EPMS Garagoa, EPMSC Tunja."

UNION TEMPORAL INPEC
2019 DISCEP SAS

NIT. 804.000.265-1
CORPORACION SERSOCIAL
NIT. 804.011.154-1

DISENO CONSULTORIAY
CONSTRUCCIONES - DICCO
SAS NIT. 800.098.385-3"

79,38%

20.62%

$733.093.961
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Nombre o razén Nombre _ Estado Valor
Nombre del proyecto social del contratista | interventoria Ejean/ltado En pl;;)ceso ejecutado
0 (]
218-2019:Mantenimiento general
recurrente de la infraestructura fisica del | M&M INGENIEROS
primer grupo de atencion en los ERON a | ASOCIADOS LTDA 100% $3.203452811
cargo del INPEC. Grupo 5. COMEB
Bogota (Picota), CPMS Bogota (Mode-
lo), RM PAS ERE Bogota (Buen Pastor)."
CONSORCIO PABELLO-
NES ERON
219-2019:"Mantenimiento general | VICTOR JAVIER GUANTI-
recurrente de la infraestructura fisica del | VAVANEGAS
primer grupo de atencion en los ERON a | C.C. 79.960.886-4
cargo del INPEC. Grupo 6: COPED | VICTOR ADELMO GUAN- 100% $1.345.972.604
Complejo Pedregal, EPMASCAS ERE | TIVA
JP La Paz - Itagii." C.C. 17.131.059-8
OLGAPINZON
| C.C. 515974720
220-2019:Mantenimiento general
recurrente de la infraestructura fisica del
primer grupo de atencion en los ERON a | pioal INGENIERIA SAS =
cargo del INPEC. Grupo 7: EPMSC 100% $1.318.047.649
Apartado, EPMSC Caucasia, EPMSC
Medellin - Bellavista.
221-2019:Mantenimiento general
recurrente de la infraestructura fisica del
primer grupo de atencion en los ERON a
cargo del INPEC. Grupo 8: EC ERE GRUPO TITANIUM SAS 100% $586.574.199
Sabanalarga, EC JP Barranquilla (Mode-
lo), EPMSC ERE PSM Barranquilla ( El
‘Bosque). _
222-2019:Mantenimiento general
recurrente de la infraestructura fisica del
primer grupo de atencion en los ERON a gg:ggﬂggigl\? 'é AS 100% $52.125.652.812
cargo del INPEC. Grupo 10: EPMSC
Cartagena, EPMSC San Andrés.
223-2019:Mantenimiento general | CONSORCIO RH CONSTRU-
recurrente de la infraestructura fisica del ﬁ:¥';§?320 0594
primer grupo de atencion en los ERON a J A\fIER i—IER'RERA HERNAN-
cargo del INPEC. Grupo 11: EPAMSCAS DEZ 100% $1.105.177.618
\égllﬁdugar, EPMSC Aguachica, EPMSC C.C.73.167 554
iohacha.
224-2019:Mantenimiento general = CONSORCIO MANTENIMIEN-
recurrente de la infraestructura fisica del | 10 USPEC
primer grupo de atencion en los ERON a REDEKOLENVE IS
cargacel WPEG CONSTRUCTORAAHALTOA 100% §1598.727.411
Grupo 13: COCUC Cicuta, EPMSC ' \iT 830010.208.9 S
Ocafia, EPMSC Pamplona."
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Nombre del proyecto

225-2019:Mantenimiento general
recurrente de la infraestructura fisica del
primer grupo de atencion en los ERON a
cargo del INPEC. Grupo 14: EPMSC
Barrancabermeja, EPMSC  Malaga,
EPMSC San Vicente de Chucuri,
EPMSC Socorro, EPMSC Vélez.

Nombre o razén
social del contratista

CONSORCIO CONSTRU-
RED WRUSSY INGENIE-
ROS SAS NIT.
901.109.885-1

REDES Y EDIFICACIONES
SANIT. 830.003.733-5

Nombre
interventoria

Estado

Ejecutado
%

100%

En proceso

%

Valor
ejecutado

$384.014.520

226-2019:Mantenimiento general
recurrente de la infraestructura fisica del
primer grupo de atencion en los ERON a
cargo del INPEC.

Grupo 15: EP Florencia (Las Heliconias),
EPMSC Florencia (Cunduy).

CONSORCIOD.E.S. 2019
ERIJARYY CIA SA

NIT. 860.354.608-7
SODIARK CONSTRUCCIO-
NES SAS

NIT. 900.144.983-8
DELFOS CONSTRUCCIO-
NES SANIT. 830.142.397-9

100%

$1.013.055.909

227-2019:"Mantenimiento general
recurrente de la infraestructura fisica del
primer grupo de atencién en los ERON a
cargo del INPEC.

Grupo 17: EPMSC Leticia."

CONSORCIO INGENIERAS
M&A

MARY SOL DUQUE HURTA-
DO

C.C. 43.757.484-7

ANGELA MARIA CARDENAS
ZAPATA

(C.C. 43.150.821-1"

100%

$209.570.524

228-2019:"Mantenimiento general
recurrente de la infraestructura fisica del
primer grupo de atencion en los ERON a
cargo del INPEC.

Grupo 12: EPC Tierralta, EPMSC JP
Monteria, EPMSC El Banco, EPMSC
Santa Marta."

CONSORCIO OBRAS
BCS-GUTIERREZ

BCS INGENIERIAY PRO-
YECTOS SAS

NIT. 900.335.385-3
AURELO GUTIERREZ
CASTILLO

C.C. 19.206.114-6

100%

$1.146.221.120

229-2019:Mantenimiento general
recurrente de la infraestructura fisica del
primer grupo de atencion en los ERON a
cargo del INPEC.

Grupo 9: EPMSC Magangué, EPMSC
Sincelejo, ERE Corozal."

CONSORCIO DISAF 2018
DIARQCO CONSTRUCTO-
RES SAS

NIT. 900.185.357-2
SAFRID INGENIERIA SAS
NIT. 900.520.848-4

100%

$747.650.006

230-2019:"Mantenimiento general
recurrente de la infraestructura fisica del
primer grupo de atencion en los ERON a
cargo del INPEC. Grupo 16: EPC Yopal,
EPMSC Granada, EPMSC RM Villavi-
cencio."

231-2019:Construccion de pozos para
agua subterranea para el abastecimiento
del EPMSC Neiva.

UNION TEMPORAL AVANTE

NESTOR ALFONSO ORTIZ

BELLO

C.C. 79.109.085-3

LUIS EDUARDO SALDANA

RODRIGUEZ
C.C.79.230.764-2"

SOLUCIONES INTEGRALES
EN INGENIERIACIVILY
AMBIENTAL EU - SICAEU

89%

100%

1%

$548.096.197

$246.552.390

233-2019:Mantenimiento  preventivo -
correctivo del sistema eléctrico general
del Complejo Penitenciario y Carcelario
de Bogota - COMEB.

UNINGECOL SA

CAPITAL
NETWORKS SAS

100%

$505.855.076
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Nombre o razon Nombre Valor
Nombre del proyecto social del contratista interventoria Ejec:;tado En pl;)ceso ejecutado
(] 0
241-2019:Interventoria técnica, adminis-
trativa, contable, juridica y financiera al |,
mantenimiento general recurrente de la Y%?-EG\SNOI:CI:-:%EBE%TAEY
infraestructura fisica del primer grupo de DEZ PARRA i
atencion de los ERON a cargo del 100% $126.499.085
INPEC. Grupo 2: EPMSC Tumaco, C:C: 10774264336
o . . ' FEDERICO GARCIA

EPMSC JP Espinal, EPMSC Libano, ARBELAEZ
EPMSC Buenaventura.
CONTRATO ASOCIADO: 215-2019
244-2019:Interventoria técnica, adminis- ["CONSORCIO ERON-2019
trativa, contable, juridica y financiera al | GAC-PMF ARQUITECTOS
mantenimiento general recurrente de la |SAS
infraestructura fisica del primer grupo de | NIT. 900.646.295-3
atencion de los ERON a cargo del | GERHARDO ACEVEDO
INPEC. Grupo 7: EPMSC Apartadd, |[CABALLEDO
EPMSC Caucasia, EPMSC Medellin | C.C. 19.171.175-2"
(Bellavista).
249-2019:Diagnostico operativo, optimi-
zacion, rehabilitacion, suministro, instala-
cion, puesta en marcha, mantenimiento y
operacion de los sistemas de captacion
(pozos de bombeo), tratamiento, distribu- STARCONCALIDAD LTDA 100% $779.540.834
cion y almacenamiento de las plantas de
tratamiento de agua potable y de aguas
residuales en el EPC Yopal.
251-2019:Construccidn de un sistema de
tratamiento de agua residual en el = BIOAMBIENTE INGENIE- $61.535.369
EPMSC Istmina en el Departamento del | RIA SAS R
Choco.
257-2019:Interventoria técnica, adminis- ‘
trativa y financiera del proyecto diagnés-
tico operativo, optimizacion, rehabilita- Kii ok
cion, suministro, instalacion, puesta en :,?NFE%iHERNAN SANCHEZ 100% $124.179.380
marcha, mantenimiento y operacion de
los sistemas de captacion (pozos de
bombeo), tratamiento, distribucidn y
almacenamiento de las plantas de
tratamiento de agua potable y de aguas
residuales en el EPC Yopal.
259-2019:Realizar la operacion y mante-
nimiento de los sistemas de tratamiento .
de agua potable y/o residual del Estable- ékﬁg&igumoo GAITAN 100% $117.749.149 00
cimiento Penitenciario de Alta y Mediana ’ R
Seguridad y Carcelario de Alta Seguridad
Combita - EPAMSCAS Combita.
260-2019:Interventoria técnica, adminis-
trativa, contable, juridica y financiera al
mantenimiento general recurrente de la
infraestructura fisica del primer grupo de
atencion de los ERON a cargo del EEQN CONSTRUCCIONES 100% $900.535.486

INPEC. Grupo 1: EPMSC Cartago,
EPMSC ERE Cali, EPMSC Tulua.
CONTRATO ASOCIADO: 214-2019"




2019  Obras publicas

75

Nombre o razén Nombre ; Estado Valor
Nombre del proyecto social del contratista  interventoria Ejec;tado En P:7°95° ejecutado
(] (]
261-2019:"Interventoria técnica, admi-
nistrativa, contable, juridica y financiera :
al mantenimiento general recurrente de EHEINCENIERlSAS
la infraestructura fisica del primer grupo
de atencion de los ERON a cargo del 100% $171.894.531
INPEC. Grupo 3: EPAMS PC ERE La
Dorada, EPMSC Aguadas, EPMSC
Santa Rosa de Cabal.
262'-2019.Interven'tor'|al técnica, aqmmls- 'CONSORCIO INTERVENTO-
trativa, contable, juridica y financiera al ES ARCA-MEDINA-S
mantenimiento general recurrente de la NGENIERIA Y PROYECTOS
infraestructura fisica del primer grupo de RCA SAS
atencion de los ERON a cargo del T 900254 451-3 79,38% |20,62% $68.851.421
INPEC. Grupo 4: EPC La Esperanza de E.DINA.& R-IVERA INGENIE-
Guaduas, EPMSC Girardot, EPMSC La 0S ASOCIADOS SAS
Mesa, EPMSC Villeta, EPMS Garagoa, T 830.013.230-5"
EPMSC Tunja. T
264-2019:Interventoria técnica, adminis- CONSORCIO CAYENE
trativa, contable, juridica y financiera al CAYENA CONSULTORES E
mantenimienlo ggneral regurrenle de la INTERVENTORES SAS
|nfrae§tructura fisica del primer grupo de NIT. 901.013.669-1 100% $151.439.003
atencion de los ERON a cargo del FUNDACION CAMINOS
INPEC. Grupo 6: COPED Complejo INTEGRALES
Pedregal, EPAMSCAS ERE JP La Paz NIT. 900.280.183-4
(Itagdii).
265-2019:Interventoria técnica, adminis- | cONSORCIO MANTENI-
trativa, contable, juridica y financiera al | MIENTOS IFG
mantenimiento general recurrente de la | GERMAN ALFREDO
infraestructura fisica del primer grupo de | BA7zANI PRADERE 100% $58.445.647
atencion de los ERON a cargo del ¢ ¢ 79.240.307-2
INPEC. Grupo 8: EC ERE Sabanalarga, | GERMAN BAZZANI
EC JP Barrranquilla (Modelo), EPMSC  pRADERE SAS
ERE PSM Barranquilla (El Bosque).
266-2019:"Interventoria técnica, admi-
nistrativa, contable, juridica y financiera
al mantenimiento general recurrente de RRGAARGUITEGTURAE .
la infraestructura fisica del primer grupo REENER RS MO slllslisIae
p grup!
de atencion de los ERON a cargo del
INPEC.
267-2019:Interventoria técnica, adminis-
trativa, contable, juridica y financiera al
mantenimiento general recurrente de la
infraestructura fisica del primer grupo de | CONSULTORES DEL .
atencion de los ERON a cargo del | OCCIDENTE SAS 100% $316.046.921
INPEC. Grupo 10: EPMSC Cartagena,
EPMSC San Andrés.
268-2019:"Interventoria técnica, administrati-
va, contable, juridica y financiera al manteni-
miento general recurrente de la infraestructu-
ra fisica del primer grupo de atencion de los
ERON a cargo del INPEC. Grupo 11: \ ;C?LLAO VAURICIO CASTRO 100% $158.248.190
EPAMSCAS Valledupar, EPMSC Aguachica,
EPMSC Riohacha."
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Nombre del proyecto

269-2019:Interventoria técnica, adminis-
trativa, contable, juridica y financiera al
mantenimiento general recurrente de la
infraestructura fisica del primer grupo de
atencion de los ERON a cargo del
INPEC. Grupo 12: EPC Tierralta,
EPMSC JP Monteria, EPMSC El Banco,
EPMSC Santa Marta.
270-2019:"Interventoria técnica, admi-
nistrativa, contable, juridica y financiera
al mantenimiento general recurrente de
la infraestructura fisica del primer grupo
de atencion de los ERON a cargo del
INPEC. Grupo 13: COCUC Cucuta,
EPMSC Ocafia, EPMSC Pamplona.

Nombre o razén
social del contratista

GNG INGENIERIA SAS

SOCIEDAD TECNICA SOTA
LTDA.

Nombre
interventoria

Estado

Ejecutado

%

100%

100%

En proceso
%

Valor
ejecutado

$179.733.827

$891.101.100

271-2019:"Interventoria técnica, admi-
nistrativa, contable, juridica y financiera
al mantenimiento general recurrente de
la infraestructura fisica del primer grupo
de atencién de los ERON a cargo del
INPEC. Grupo 14: EPMSC Barrancaber-
meja, EPMSC Malaga, EPMSC San
Vicente de Chucuri, EPMSC Socorro.

"CONSORCIO INTERSOLE-
MU

EMUNAH SAS

NIT. 901.200.185-0
SOLIDOS SAS

NIT. 830.111.297-8"

100%

$73.200.817

272-2019:Interventoria técnica, adminis-
trativa, contable, juridica y financiera al
mantenimiento general recurrente de la
infraestructura fisica del primer grupo de
atencion de los ERON a cargo del
INPEC. Grupo 15: EP Florencia Las
Heliconias, EPMSC Florencia - Cunduy.

ABDO JOSE SALGADO
AYOLA

NIT. 901.183.827-7"

100%

$95.862.817

273-2019: Interventoria técnica, adminis-
trativa, contable, juridica y financiera al
mantenimiento general recurrente de la
infraestructura fisica del primer grupo de
atencion de los ERON a cargo del
INPEC. Grupo 16: EPC Yopal, EPMSC
Granada, EPMSC RM Villavicencio.

CONSORCIO GB-INTERVEN-
TORIA

BALER INGENIERIA SAS

NIT. 900.264.015-8

GEAGOR SAS

NIT. 900.544.313-1

100%

§71.201.567

320-2019:0peracion y mantenimiento de
la planta de tratamiento de agua residual
PTAR del establecimiento EPAMS Giron.

324-2019:Realizar la operacidn y manteni-
miento de la planta de tratamiento de agua
residual (PTAR) del EPAMSCAS Popayan.

332-2019:Realizar la operacion y manteni-
miento de las plantas de tratamiento de agua
residual y agua potable para el estableci-
miento de EP Puerto Triunfo.

JAMBARK INGENIERIA SAS

STARCONCALIDAD LTDA

CONSORCIO SEVI-SA-91
SOLUCIONES ECOLOGICAS
Y AMBIENTALES SAS
NIT 900.362.586-1
VIAINGENIERIAY CONS-
TRUCCIONES SAS
NIT 901.203.239-3"

100%

100%

100%

$60.461.453

$61.495.569
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Nombre del proyecto

336-2019:Realizar la operacion y mante-
nimiento de las plantas de tratamiento de
agua residual y agua potable (PTAR y
PTAP) del COJAM Jamundi.

338-2019:Operacién y mantenimiento de
PTAP en el EPMSC Santa Marta.

Nombre o razon
social del contratista

‘ CONSORCIO SEVI-SA-91
SOLUCIONES ECOLOGI-
CAS Y AMBIENTALES SAS
NIT 900.362.586-1
VIAINGENIERIAY CONS-
TRUCCIONES SAS

NIT 901.203.239-3"

CONSORCIO SEVI-SA-91
SOLUCIONES ECOLOGICAS
Y AMBIENTALES SAS

NIT 900.362.586-1
VIAINGENIERIA'YY CONS-
[TRUCCIONES SAS

NIT 901.203.239-3

Nombre
interventoria

Estado

Ejecutado |[En proceso

%

100%

100%

%

Valor
ejecutado

$61.252.324

$59.677.238

"Pendiente las gestiones interadministra-
tivas entre los municipios de Tuta,
Sotaquira y Combita con la USPEC.

Actualmente la USPEC cuenta con el
contrato firmado como aporte al Conve-
nio 165 de 2019. Obras de mantenimien-
to de redes hidrosanitarias y adecuacio-
nes locativas de las UTE 1y UTE 2 en el
COMEB Bogota a cargo del INPEC.

GIJON S.AS.

CONSORCIO RH
CONSTRUCIVILES
NIT. 901.320.052-4
JAVIER HERRERA
HERNANDEZ
C.C.73.167.554

100%

$746.826.344

322-2019: Realizar la operacion y mante-
nimiento de la planta de tratamiento de
agua potable en el establecimiento
penitenciario de mediana seguridad y
carcelario Leticia - EPMSC Leticia.

SERVICIOS EN INGENIERIA
AMBIENTAL E HIDROSANI-
TARIOS SAS - SINAHIS SAS

100%

$66.978.356

337-2019:00peracion y mantenimiento
de la planta de tratamiento de agua
potable en el establecimiento del
EPMSC JP Chiquinquira.

CONSORCIO SEVI-SA-91
SOLUCIONES ECOLOGI-
CAS Y AMBIENTALES SAS
NIT 900.362.586-1
VIAINGENIERIAY CONS-
TRUCCIONES SAS

NIT 901.203.239-3

100%

$60.787.287

330-2019:0Operacion y mantenimiento de
plantas residuales y/o potable en el estableci-
miento EPMSC Santa Rosa de Viterbo.

331-2019:Realizar la operacion y manteni-
miento de la planta de tratamiento de agua
residual en el establecimiento de mediana
seguridad Meniquira - EPMSC Moniquira.

CONSORCIO SEVI-SA-91
SOLUCIONES ECOLOGI-
CAS Y AMBIENTALES SAS
NIT 900.362.586-1
VIAINGENIERIAY CONS-
TRUCCIONES SAS

NIT 901.203.239-3

CONSORCIO SEVI-SA-91
SOLUCIONES ECOLOGICAS
Y AMBIENTALES SAS
NIT 900.362.586-1
VIAINGENIERIAYY CONS-
TRUCCIONES SAS
NIT 901.203.239-3

100%

100%

$60.980.701

$59.342.445
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Nombre o razén Nombre i Estado Valor
Nombre del proyecto social del contratista interventoria Ejec;tado En p:?ceso ejecutado
0 0
‘ UNION TEMPORAL EPAMS
, o - GIRON 2018

077-20.19:Real|za.r el ”mante:nlmlento INTERNACIONAL DE
lcorrectnl/,o de' allnl’lentla!mon eléctrica e ELECTRICOS SAS 100% $85.788.327
|nstaIaC|oq Qe iluminacion en la PTAR del NIT. 809.002.625-7
EPAMS Giron. COINTELCO SA

NIT. 830.059.2374

: - . CONSORCIO USPEC
142-2019: Mantenimiento de la infraes- ERON 2018

tructura fisica en los ERON a cargo del

. MAURICIO RAFAEL PABA
INPE(?. Grupo 4:; COIBA - Complejo PINZON 100% $4.534.488.504
Ibagus. C.C.8.798.107-3
CARLOS URIAS RUEDA
ALVAREZ

C.C.79.254.943-8

136-2019:Realizar  la  interventoria | vooNSORCIO
técnica, administrativa, juridica y finan- | | ,spEC ERON 2018
ciera para mantenimiento de la infraes- | \1AURICIO RAFAEL

tructura fisica en los ERON a cargo del | pApa PINZON 100% $287.229.540
INPEC. . . C.C. 8.798.107-3
Grupo 4: COIBA - Complejo Ibagué.” CARLOS URIAS

RUEDA ALVAREZ

C.C.79.254.943-8"

283-2019: Adecucacion de salidas elétri-
cas en talleres productivos de maderas y
aulas de sistemas en el establecimiento | AQSERV SAS 100% $72.228.698
penitenciario y carcelario de mediana
seguridad de Tulua (EPMSC Tulua).

. CONSORCIO IE.
180-2019:Realizar la operacién de la ggmgIJFETUgF({)i!S?MYBIENTAL BUGA
planta de tratamiento de agua residual | y cjviL cONCREAMBIENTE | NFRALAR SAS 100% $50.250.000
(PTAR) en el EPAMSCAS Popayan ERE. | sas NIT. 900.284.623-1
EGEPROYEC SAS
NIT. 900.599.732-9"
"CONSORCIO CAL VALLE-
DUPAR 2019

001-2019: Obras de mantenimiento y mejora-| CONSTRUVAL INGENIERIA
miento general de la infraestructura fisica del| SAS

establecimiento penitenciario y carcelario de|  NIT. 900.264.302-7

mediana seguridad y establecimiento de. CONSTRUCTORA COMER- 100% $1.544.520.896
reclusion  especial de  Valledupar| CIAL LOSALAMOS SA
(EPMSC-ERE-Valledupar) a cargo del NIT. 830.002.469-0
INPEC. LOBO VARGAS CONS-
TRUCCIONES SAS

NIT. 900.956.406-4"
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Nombre o razon
social del contratista
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Contratar a monto agotable por
precios unitarios las actividades
necesarias para el mantenimien-
to, atenciéon de emergencias y
operacion de los sistemas hidro-
sanitarios de los ERON a cargo
del INPEC. Contrato 125-2020

Consorcio ERON depuracion
de aguas de mediterraneo sl
- sucursal colombia

nit 900.456.075-4 desarrollo
integral de proyectos de
ingenieria sas nit
900.612.259-1

MOYA G2 SAS it
901.320.333-9

Contratar a monto agotable por
precios unitarios las actividades
necesarias para la atencion de
emergencias y mantenimiento de
los ERON a cargo del INPEC que
hacen parte de grupo 2. Contrato
141-2020

CONSORCIO
MIENTO 2020
RAM PROYECTOS DE
INGENIERIA SAS

NIT 901.349.611-8

JEDEMA  CONSTRUCCIO-
NES SAS

NIT 901.361.901-8

MANTENI-

Contratar a monto agotable por
precios unitarios las actividades
necesarias para la atencion de
emergencias y mantenimiento,
de los ERON a cargo del INPEC
que hacen parte del grupo 1.
| Contrato 139-2020

Interventoria técnica, administra-
tiva juridica y financiera para
ejecutar a monto agotable por
precios unitarios las actividades
necesarias para el mantenimien-
to, atencion de emergencias y
operacion de los sistemas hidro-
sanitarios de los ERON a cargo
del INPEC- Contrato 126 de 2020

"CONSORCIO ERON 2020
RYD CONSTRUCCIONES
SAS NIT 900.459.044-1
PROYECTOS Y GESTION
DEL DESARROLLO SAS
NIT 900.508.212-1"

CONSORCIO  INTERVEN-
TORES USPEC
ARQUITECTURA E INGE-
NIERIA DE CONSULTA
ARINCO SAS

NIT 901.094.289-2

JASEN ~ CONSULTORES
SAS

NIT 830.087.225-5"

Interventoria tecnica, administra-
tiva, juridica y financiera, para
ejecutar a monto agotable por
precios unitarios las actividades
necesarias para la ejecucion de
las obras para la atencion de
emergencias y actividades de
mantenimiento y de la infraes-
tructura fisica de los ERON a
cargo del INPEC, que hacen
parte de los grupos 1,2,3,4,5 y 6.
Contrato 129 de 2020

GNG INGENIERIA SAS

Nombre Estado Valor
interventoria ' Ejecutado En proceso| ejecutado
% %
100% |$25.736.484.63
100% $64.984.267.754
100% $14.411.256.073
100% $2.410.973.831
90.40% $5.124.414.404
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‘ Nombre del proyecto

Nombre
interventoria

Nombre o razén
social del contratista

'Ejecutado En proceso

Estado Valor

ejecutado
% %

Adecuacion del rancho de
comidas ubicado en la estructura
i del complejo metropolitano de
BOGOTA - LA PICOTA
(COMEB)

Contrato 314 de 2021.

UNION TEMPORAL ALIMEN-
TOS SALUDABLES
JESMAR HURTADO Y
COMPANIASEN C

NIT 828.002.090-6
FUNDACION ECOLOGICAY
SOCIAL LA ESPERANZA
NIT 813.008.690-8

51,30% | 48.7% $164.177.985

Consultoria Técnica Para La
Elaboracion De Estudios Hidrau-
licos, Geo-eléctricos E Hidrogeo-
l6gicos Para La Prospeccion Y
Exploracion De Agua Subterra-
nea Que Permitan Determinar Y
Establecer Las Altemativas Para
La Captacion Y Abastecimiento
De Los Establecimientos
Penitenciarios Del Orden Nacio-
nal. Contrato 307 de 2021.

INGENIERIA Y GESTION
DE LA CALIDAD Y EL
MEDIO AMBIENTE SAS

100% $23.774.074

Interventoria técnica, administra-
tiva, contable, juridica y financie-
ra a: las obras de mantenimiento
general recurrente de la infraes-
tructura fisica en los estableci-
mientos penitenciarios y carcela-
rios a cargo del INPEC - fase |,
las obras de mantenimiento
general recurrente de la infraes-
tructura fisica de la regional
central en los establecimientos
penitenciarios y carcelarios a
cargo del INPEC -fase Il, la
adquisicion, instalacion, manteni-
miento y puesta en marcha de
plantas eléctricas, el manteni-
miento de la infraestructura
eléctrica y adecuaciones civiles
asociadas asi como, el servicio
de mantenimiento preventivo -
correctivo de la operacion de
calderas, aires acondicionados y
lavanderias, frabajos  todos
realizados en los establecimien-
tos penitenciarios y carcelarios a
cargo del INPEC. Contrato 318
de 2021

EMPRESA INMOBILIA-
RIA'Y DE SERVICIOS
LOGISTICOS DE CUN-
DINAMRCA

100%
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Nombre o razén Nombre . Estads Valor
Nombre del proyecto social del contratista interventoria E‘e":/“a“ En "f;ces" ejecutado
(] 0

Mantenimiento general recurren-
te de la infraestructura fisica por
atencion pn'maria de los ERON EBM CONSTRUCCIONES
EPMSC ACACIAS, CAMIS ERE | £ \NTERVENTORIAS SAS 20,29% 79.71% $143.616.872
ACACIAS, CPMSESP ESPINAL
Y COMEB BOGOTA LA PICOTA.
Contrato 353 de 2021.
Interventoria técnica, administra-
tiva, contable, juridica y financie-
ra para el servicio de manteni- AN CONSTRUDISEROS
miento preventivo - correctivo de o

) SAS 100%
ascensores, ubicados en los
establecimientos de reclusion de
orden nacional. Contrato 389 de
2021
Contratar el servicio de manteni- | cONSORCIO MF 2021
miento preventivo - correctivo | MIA GRUPO EMPRESARIAL
para la operacion de calderas, | SAS NIT 901.415.289-1 <
aires acondicionados y lavande- | JAIME FALS MARTINEZ 100%
rias ubicadas en los estableci- | ARQUITECTURAE INGENIE-
mientos de reclusion. RIASAS
Contrato 388 de 2021 NIT 802.023.626-9"
Consultoria técnica para la
elaboracion y consolidacion de
estudios, disefios e identificacion | PRAN CONSTRUCCIONES
de actividades de mantenimiento | SAS 100%

de redes contra incendio nuevas
y existentes
Contrato 402 de 2021




Informe de empalme entre 82
Gobiernos Nacionales

Nombre del proyecto

Contratar a monto agotable por
precios unitarios las actividades
necesarias para el mantenimien- |JL INGENIERIA Y CONS-
to, operacion y atencion de emer- | TRUCCION  CONSULTO- 95% 5% $8.051.250.000
gencias de los sistemas hidrosa- | RIAS SAS
nitarios y de las plantas de
tratamiento de agua potable y/o
residual de los ERON a cargo del
INPEC Contrato 003 de 2022

Contratar por precios unitarios
las actividades necesarias para,
el alquiler, movilizacion, descar-
gue, desconexion, desmontaje,
cargue, puesta en servicio y
atencion de emergencia 991413
de un transformador de energia | CELSIACOLOMBIA SA ESP 100%
de 2500, capacidad: 2000 kva,
del complejo

carcelario y penitenciario de
jamundi ubicado en el kilometro
3,2 via jamundi - bocas del palo.
(cojam).

Contrato 248-2022

8. INSTANCIAS DE GOBERNANZA INTERNA Y EXTERNA EN
ENTIDADES

Instancias de gobernanza o participacion externa e interna.

a. Instancias de participacion externas

Tipo de Marco Normativo Integrantes Periodicidad Delegado
Instancia Reuniones
(Comité, Junta,
etc.)
Consejo Decreto 4150 de 2011 Ministerio de Justicia y @ Bimensual El Ministro de Justicia y del Derecho,
Directivo del Derecho, o el Viceministro de Politica Criminal y
USPEC Instituto Nacional Justicia Restaurativa.
Penitenciario y El Director del Instituto Nacional
Carcelario - INPEC Penitenciario y Carcelario - INPEC o

su delegado.
Tres (3) representantes del Ministerio
de Justicia



Consejo
Directivo
INPEC

Consejo
Directivo del
Fondo Nacional
de Salud de las
Personas
Privadas de la
Libertad

Consejo
Superior de
Politica
Criminal

Comité
Fiduciario

Decreto 4151 de 2011

Ley 1709 de 2014 vy
Acuerdo 003 de 2019

Ley 65 de 1993 vy
reglamentado por el
Decreto 2055 de 2014

Resoluciéon 4005 de
septiembre de 2016

Ministerio de Justicia y | Bimensual

del Derecho, Policia
Nacional, Fiscalia
General de la Nacién,
Representantes del
Presidente de la
Republica.

Ministerio de Justicia y @ Bimensual
del Derecho, Ministerio

de Hacienda y Crédito

Publico,

Ministerio de Salud vy

Proteccion Social,

Unidad de Servicios
Penitenciarios
Carcelarios
Instituto
Penitenciario y
Carcelario — INPEC.
Gerente de la entidad
Fiduciaria.

Ministro de  Justicia.
Presidente de la Sala de
Casacion Penal de la
Corte Suprema  de
Justicia. Presidente de la
Sala Administrativa del
Consejo Superior de la
Judicatura. Fiscal
General de la Nacién. El
Defensor del Pueblo. El
Director General de la
Policia  Nacional. El
Director General de la
Agencia Nacional de
Inteligencia Colombiana
ANIC. El Director
General del Instituto
Nacional Penitenciario y
Carcelario-INPEC. El
Director General de la
Unidad de Servicios
Penitenciarios y
Carcelarios USPEC. EI
Director General del
Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF.
El Director General del
Departamento Nacional
de Planeacion. Un (1)
senador y dos (2)
Representantes a la
Camara de Comisién
Segunda Comision
Segunda Constitucional
Permanente, todos los
cuales seran elegidos
por las células
legislativas a las que
pertenecen.

Director General USPEC
Gerente Fiduciaria (con
voz, sin voto)

Director de Logistica.
Director Contractual.

y
USPEC.
Nacional

Mensual

Cuando
requiera.

se

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

EI Ministro de Justicia del Derecho o
el Viceministro de Politica Criminal y
Justicia Restaurativa del Ministerio de
Justicia y del Derecho.

El Director General de la Policia
Nacional, o su delegado.

El Fiscal General de la Nacion o su
Delegado.

Dos (2) representantes del Presidente
de la Republica

Ministro de Justicia o Viceministro de
Politica Criminal y Justicia
Restaurativa.

Ministro de Hacienda y Crédito
Publico o delegado.

Ministro de Salud y Proteccion Social
o delegado.

Director General de la USPEC.
Director General del INPEC.

Gerente de la entidad

Ministro de Justicia. Presidente de la
Sala de Casacion Penal de la Corte
Suprema de Justicia. Presidente de la
Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura. Fiscal
General de la Nacion. El Defensor del
Pueblo. El Director General de la
Policia Nacional. El Director General
de la Agencia Nacional de Inteligencia
Colombiana ANIC. ElI Director
General del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario-INPEC. El
Director General de la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios
USPEC. EI Director General del
Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF. El Director General del
Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF. El Director General del
Departamento Nacional de
Planeacién. Un (1) senador y dos (2)
Representantes a la Camara de
Comision Segunda Comisién
Segunda Constitucional Permanente,
todos los cuales seran elegidos por
las células legislativas a las que
pertenecen.

Director General USPEC
Gerente Fiduciaria
Director de Logistica.
Director Contractual.

83



Ministerio de Justicia y | Bimensual

del Derecho, Alta
Consejeria presidencial
para equidad de la mujer,
Ministerio de Salud vy
Proteccion Social,

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

Ministerio de Justicia y del Derecho,
Alta Consejeria presidencial para
equidad de la mujer, Ministerio de
Salud y Protecciéon Social, Ministerio
de Educciéon Nacional, Miembros de
organizaciones no gubernamentales,
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Comision de | Ley 1709 de 2014
seguimiento a | articulo 93 y 94, Decreto
las condiciones | 1606 de 2015

de reclusion de

la PPL

Comité de | Decreto 204 de 2016

coordinacion y
funciones y
competencias
INPEC

Ministerio de Educcion Presidencia de la  Republica,
Nacional, Miembros de exmagistrados de altas cortes,
organizaciones no Delegado del presidente de la
gubernamentales, republica en el Consejo Directivo del
Presidencia de la INPEC, académicos expertos
Republica, prisiones o defensa de los DDHH de
exmagistrados de altas la poblaciéon reclusa y Juez de
cortes, Delegado del ejecucion de penas y medidas de
presidente de la seguridad.

republica en el Consejo

Directivo del INPEC,

académicos expertos

prisiones o defensa de
los DDHH de Ia
poblacion reclusa y Juez
de ejecucion de penas y
medidas de seguridad.

Ministerio de Justicia y Cuando se

b. Instancias de participacién internas

Tipo de Instancia
(Comité, otro)

Comité de
contratacion
Comité
institucional de
gestion y
desempeiio
Comité de
coordinacion
institucional de
control interno
Comité de
Conciliacion y

Defensa Judicial

Comité de
seguimiento al
acuerdo colectivo
laboral uUnico y
definitivo

Marco
Normativo

Resolucion
275 de 2020

Resolucion
000613
2020

de

Resolucion
0678 de 2 de
octubre de
2019

Resolucion
000310 del 7
mayo de 2018

Resolucion
173 de 2021

Ministerio de Justicia y del Derecho.

del Derecho. Instituto | requiera. Instituto Nacional Penitenciario y
Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC. Unidad de
Carcelario - INPEC. Servicios Penitenciarios y Carcelarios
Unidad de Servicios USPEC.
Penitenciarios
Carcelarios USPEC.
Integrantes Periodicidad
Reuniones
Director General o su delegado, Director de Gestion = Cuando se
Contractual, Director Administrativo y Financiero, Director requiera
de Logistica, Director de Infraestructura, Coordinador del
Grupo precontractual de la DIGECO.
Director Administrativo y Financiero, Jefe de la Oficina | Trimestral
Asesora de Planeacion, Jefe de la Oficina Asesora
Juridica, Jefe de la Oficina de Tecnologia, Subdirector
Administrativo, Subdirector Financiero, coordinador del
grupo de atencion al ciudadano.
Director General, Jefe de la Oficina Asesora Juridica y Jefe = Cuando se
de la Oficina Asesora de Planeacion, Director = requiera

Administrativo y Financiero, Director de Infraestructura,
Director de Logistica, Director de Gestion Contractual, Jefe
de Oficina de Tecnologia, Jefe de oficina de Control
Interno, Lider delegado del MECI.

Director General o su delegado, Director de Gestion
Contractual, Director Administrativo y Financiero, Jefe de
la Oficina Asesora Juridica y Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion

Delegados designados por la Direccion General: Director
Administrativo y Financiero, Subdirector Administrativo
Dos representantes de la organizacion sindical sintrapec-

spc.
Dos representantes de la organizacion sindical sinsipecar-
sp

Dos representantes de la organizacion sindical

asonalpencad social
Dos representantes de la organizacion sindical sinalpec
Dos representantes de la organizacion sindical sintrauspe

Dos veces al
mes.

Cada 45 dias



Comision de

personal

Comité de

negociador de

pliego de

solicitudes 2022.

Comité Paritario | Resolucion

para la salud y | 0371 del 18

seguridad en el | agosto de

trabajo COPASST | 2021

Comité Operativo Resolucion

de Emergencias 0309 del 24 de
junio de 2020

Comité de Gestion | Resolucion

Ambiental 000667 del 14
de diciembre
de 2020
Comité de | Resolucion
convivencia 000031 del 21
laboral de enero de

2022

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

Director ~Administrativo y  Financiero, subdirector
administrativo y Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
y Desarrollo.

Director Administrativo y Financiero, coordinador del grupo
administrativo, coordinador grupo de planeacion y gestion
administrativa y financiera de la subdireccion de
construccién y conservacion y coordinador del grupo de
gestion documental.

Director General, Director Administrativo y Financiero
(suplente), coordinador general de evacuaciones,
subdirector administrativo, coordinador grupo de
administracion de personal (suplente) y asesor de
Direccion General.

Director General o su delegado, Gestor ambiental de la
Subdireccion, un funcionario de la Direccion Administrativa
y Financiera, un funcionario delegado de Gestion
contractual, un funcionario delegado de la Direccion
Logistica, un funcionario delegado Direccion de
Infraestructura, un funcionario delegado la Oficina de
Tecnologia, un funcionario delegado de la Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion, un funcionario delegado de
la Oficina de Control Interno, un funcionario designado por
Prensa.

Director Administrativo y  Financiero,
administrativo y jefe de la Oficina Juridica.

subdirector

9. ASUNTOS JURIDICOS Y DE CONTROL

a. Acciones Judiciales

CONCEPTO

CONTROVERSIA CONTRACTUAL
DECLARATIVO DE PERTINENCIA
DENUNCIA PENAL

NULIDAD SIMPLE

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
ORDINARIO LABORAL
PROCESO EJECUTIVO
QUERELLA POLICIVA
REPARACION DIRECTA
DEMANDANTE USPEC
ACCIONES POPULARES
ACCIONES DE GRUPO
ACCIONES DE CUMPLIMIENTO
TUTELAS

TOTAL
00022
00001
00001
00001
00018
00011
00006
00001
00503
00006
00085
00026
00009
20328

Cuando
requiera

se

Cuando
requiera.

se

Cuando
requiera.

se

Cada 6 meses

Cuando
requiera.

se
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Nota: Informacion discriminada en (Anexo 9)

b. Procesos disciplinarios

No. | Proceso @ Dependencia Fecha de Etapa Procesal
los Hechos
1 23 USPEC 2019 PRUEBAS ORDENADAS SOLICITADAS EN DESCARGOS
2 28 USPEC 2019 PROYECTO AUTO ARCHIVO



3 3
4 1
5 3
6 4
7 5
8 6
9 7
10 9
11 10
12 11
13 12
14 13
15 14
16 15
17 1
18 3
19 5
20 6
21 7
22 8
23 9
24 10
25 11
26 12
27 13
28 14
29 16
30 17
31 18
32 19
33 20
34 21

c. Estado del sistema de control interno
Se adjunta como anexo la hoja de conclusiones del ultimo informe de evaluacion

USPEC
USPEC
USPEC
USPEC
USPEC
USPEC
USPEC
USPEC
USPEC
USPEC
USPEC
USPEC
USPEC
USPEC
USPEC
USPEC
USPEC
USPEC
USPEC
USPEC
USPEC
USPEC
USPEC
USPEC
USPEC
USPEC
USPEC
USPEC
USPEC
USPEC
USPEC
USPEC

2020
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

PROYECTO AUTO ARCHIVO

PRACTICA DE PRUEBAS
PRACTICA DE PRUEBAS
PRACTICA DE PRUEBAS
PRACTICA DE PRUEBAS

EVALUACION DEL PROCESO

PRACTICA DE PRUEBAS

EVALUACION DEL PROCESO
EVALUACION DEL PROCESO

PRACTICA DE PRUEBAS
PRACTICA DE PRUEBAS
PRACTICA DE PRUEBAS
PRACTICA DE PRUEBAS
PRACTICA DE PRUEBAS
PRACTICA DE PRUEBAS
PRACTICA DE PRUEBAS
PRACTICA DE PRUEBAS
PRACTICA DE PRUEBAS
PRACTICA DE PRUEBAS
PRACTICA DE PRUEBAS
PRACTICA DE PRUEBAS
PRACTICA DE PRUEBAS
PRACTICA DE PRUEBAS
PRACTICA DE PRUEBAS
PRACTICA DE PRUEBAS
PRACTICA DE PRUEBAS
PRACTICA DE PRUEBAS
PRACTICA DE PRUEBAS
PRACTICA DE PRUEBAS
PRACTICA DE PRUEBAS
PRACTICA DE PRUEBAS
PRACTICA DE PRUEBAS

independiente del estado del sistema de Control Interno. (Anexo 9 — c).
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Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

Nombre de Ia
Entidad:

Periodo Evaluado:

'UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

PRIMER SEMESTRE DE 2021

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 65%

Estén todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso /
Noj (Justifique su respuesta):

En proceso

Los Componentes del Modelo Estandar de Control nterno se yenproceso de i n para su funcionamiento, aunque los de Ambientes de Controly
Actividades de Control se encueniran en revisicn y ajustes por presentar deficiencias de Contrl,razén por i que de manera integ ice y operativice el
de las polticas que jento de los objeivos a obtener los resulados esperados del Sistema de Control temo.

L Es efectivo el sistema de
control interno para los
objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

Se resalta el compromiso de la Alta Direccion para fortalecer el control intermo a nivel de todas las dependencias; sinembargo, es fundamenteal suplir el cargo de la jefatura de Control Intero la cual sin su
titular desde junio de 2019, ademas de fortalecer el equipo OCI. EI Comité Directivo y la realizacion del Comité Institucional de Coordinacion de Control nterno se ha realizado en el marco de la aprobacion
del Programa de Auditoria y el Mapa de riesgos, es importante que se establezca una mayor frecuencia y/o periodicidad; con el fin de alertar de manera oportuna a la entidad, sobre posibles riesgos que
pudieran afectar el logro de los objeti Se continuar , ademas de la MIPG por parte de los Lideres de Procesos y

de cada de las actividades y product enla Pk Insti

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Inerno, con
una institucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita la
toma de decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique su

La Enlidad vere enfocando su ssquem do [ss res \heas de defensa, en el que incorpora y articula a instancias como el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, el Comité Institucional de
Gestiony fio, el Comité de C Comité de Contratacion, la Oficina de Planeacion, a Oficina de Control Interno, la Direccion Administrativa con el Grupo de Atencion al Ciudadano,
entre oh'us escenarios, que permiten definir las distintas lineas de defensa al interior de la organizacion. Asimismo, la USPEC cuenta con una planeacion estratégica que incluye los planes, programas y
proyectos, el Sistema Inegrado de Geslién con a definicién de sumapa de procesos y a documentacién que o respalda y el Modelo negrado de Gestion con sus dimensiones y Poliicas. Lo anlerior,
refleja de asignacion de roles, i ylineas de icacion enla que todos | icipes en la gestiony Sistema de Control Intemo.

Componente

¢El componente esta

presente y funcionando?

si
Evaluacién de si
riesgos
Actividades si
de control

Informacién y si
comunicacién

Monitoreo si

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en
elinforme
anterior

Nivel de
Cumplimiento do acion de las Debilidades y/o Fo
componente

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final
del
componente

Si bien se han implementado y ejecutado acciones tendientes a la
divuigacion del codigo de integridad, se hace necesario realizar una
gestion del talento humano con caraoter estratégico y con un|
despliegue de actividades clave para todo el ciclo de vida del servidor|
piblico.

La Entidad ha adelantado estrategias encaminadas a la divuigacion
del csdigo de integridad, por o que es importante evaluar en el marco
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Intero, elf
cumplimiento de los valores y principios del senvicio publico. Algunos
aspecms - mmar son:Conocimiento por parte de los servidores dell

ntegridad.Cumplimiento  del  codigo  en s
mtegralldad (Avéiis. do. inommacion rolacionada, eomo. Sertn
declaraciones de conflictos de interés, informacion recibida desde la
linea de denuncia (si existe), o bien desde otras fuentes.

Las responsabilidades y autoridad se encuentran definidas, se debe
fortalecer el seguimiento y aplicacion de controles que garanticen de
forma  razonable su cumplimiento. La entidad debe asegurar un|
ambiente de control que le permita disponer de las condiciones
minimas para el ejercicio del control interno.

La metodologia para el seguimiento del mapa de riesgos institucional
se ha fortalecido, no obstante, se debe llevar a cabo una gestion dell
riesgo en la entidad que le permita garantizar de forma razonable elf
cumplimiento de los objetivos de los procesos y el desarrollo de la
gestion presupuestal de la entidad, con el fin de evitar la
materializacion de los riesgos, estableciendo controles efectrivos y|
eficacez.

Se ha fortalecido la metodologia para el seguimiento del mapa de
riesgos institucional, sin embargo, los procesos no demostraron el
compromiso suficiente enla ejecucion de las actividades de control en
el tiempo establecido, lo que puede llegar a afectar la gestion dell
riesgo y por ende el logro de los objetivos institucionales.

La Entidad ha implementado polticas de operacion mediante
procedimientos u olros mecanismos que han definido controles que
contribuyen a la mitigacion de los riesgos, sin embargo es necesario
la implementacion de herramientas que faciliten la- aplicaicon,
evaluacion y seguimiento de dichos controles, aunado del talento
humano a todo nivel comprometido con el logro de los objetivos
estratégicos y de proceso, contribuyendo en mitigar su|
materializacion.

Si bien en la entidad se encuentra establecida una estructura de
responsabilidades, se requiere implementar el esquema de las lineas|
de defensa que pemita fortalecer la orientacion y claridad en la
definicion de las lineas de reporte y que faciliten el fjo de
informacion en temas clave para la toma de decisiones en la entidad.
Desde el sistema de control intemo efectuar su verificacion.

Frente a éste componente la Entidad ha avanzado en la definicion e
implementacion de polficas, directrices y mecanismos de captura de
informacion, sin embargo debe fortalecer la implementacion de
mecanismos efectivos para el procesamiento de datos, como por
ejemplo contar con un sistema de informacion robusto que permita
captura de informacion de forma integral.

Se recomienda realizar acciones que permitan mejorar la gestion
ak enlos ejercicios de
rendicion de cuentas. Tener en cuenta las sugerencias, expectativas,
queias, peticiones, reclamos o denuncias por parte de la ciudadana
para llovar a cabo mejoras a l0s procesos y procedimientos de la
entidad. D i suverific

este componente confluyen las actividades en el dia a dia de la
gestion instiucional 0 a través de evaluaciones periédicas
auditorias). Se jienda fortalecer la revision y|
analisis de los informes de Auditoria entregados por la Tercera Linea
de Defensa, por parte del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Intero y la Alta Direccion con el fin de tener las deswiaciones
en los procesos y recomendaiocnes, de tal forma que se tengan en|
cuenta para la toma de decisiones.

Se recomienda reorganizar por parte del equipo directivo equipos de
trabajo ylo recursos para asegurar los resultados a partir del andlisis
de los indicadores de la gestion insttucional. Desde el sistema de
control intemo efectuar su verificacion.
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Planes de mejoramiento:

La oficina de Control Interno se permite informar que actualmente se encuentran vigentes
3 auditorias internas, a las cuales se les realizara seguimiento trimestral de acuerdo al
procedimiento establecido por la Oficina de Control Interno. A continuacion, se relacionan
las auditorias llevadas a cabo:



N/A

N/A

N/A

NOMBRE PLAN DE
MEJORAMIENTO

AUDITORIA

INTERNA A LA
RADICACION Y
PAGO DE
CUENTAS EN LAS

AREAS DE
DIRECCION
LOGISTICA,
DIRECCION DE
INFRAESTRUCTUR

A Y DIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y

FINANCIERA
AUDITORIA
INTERNA AL
SISTEMA DE
GESTION DE

SEGURIDAD DE LA
INFOMACION 2021

AUDITORIA
INTERNA A LA
EJECUCION DE

LOS RECURSOS A
PARTIR DE LA
DECLARATORIA

HALLAZGO

1. Incumplimiento en la ejecucioén del
procedimiento M4-S2-PR-01
Verificacion de Facturacion de
Servicios de Alimentacion, en
actividad

2. Deficiencias en la ejecucion del
procedimiento A1-S4-PR-04 Tramite
cuentas por pagar

3. Deficiencias Ley General de
Archivo

1.Incumplimiento  articulo 7 del
decreto 103 de 2015 Publicacion en
el portal del SECOP Il

2. Incumplimiento control A.15.1.1
Politica de Seguridad y Privacidad de
Informacién para las relaciones con
los proveedores, establecido en el
Anexo A de la Norma ISO
27001:2013

3. Incumplimiento numeral 6.1.3
Tratamiento de riesgos de la

seguridad de informacion, de la
norma ISO 27001:2013.
4. Incumplimiento control 8.1.4

devolucion de activos, del Anexo A,
de la Norma ISO 27001:2013

5. Incumplimiento control 11.1.1
Perimetro de seguridad fisica, de la
Norma ISO 27001:2013

6. Incumplimiento control A 8.3.2
Disposicion de los medios, de la
Norma ISO 27001:2013

7. Incumplimiento implementacion de
la Politica de Desarrollo Seguro de la
norma ISO 27001:2013.

8. Incumpliendo el numeral 8.1.
Planificacion y control operacional de
la Norma ISO 27001:2013

9. Incumpliendo la norma ISO
27001:2013 en su numeral 7.4
Comunicacion, literal e) los procesos
para llevar a cabo la comunicacion.

1) Incumplimiento del Principio de
Economia citado en el Articulo 25 de
la Ley 80 de 1993

2) Incumplimiento en el articulo 03
del Decreto 1510 de 2013 y Decreto
1082 de 2015 con relacion a la
publicacion de Documentos del
Proceso en el Sistema electronico
para la contratacién publica -
SECOP

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

RESPONSABLE

Subdireccién de suministro de
servicios- Alimentacion
Subdireccion Financiera
Direccion de Infraestructura

Subdireccion de suministro de
servicios- Alimentacién
Subdireccién Financiera
Direccion de Infraestructura

Grupo
Financiero

Administrativo y

Todas las dependencias

Direccion de Gestion

Contractual

Direccion Logistica

Subdireccion Administrativa
Direccion de Tecnologia de la
Informacion
Direccion
financiera

Administrativa vy

Subdireccion Administrativa

Direccion
financiera

Administrativa vy

Direccion de Tecnologia de la
Informacion

Direccion de Tecnologia de la
Informacion

Direccion de Infraestructura

Direccion de suministro de
Bienes 'y prestacion de
Servicios

Direccion de Infraestructura
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Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

DE EMERGENCIA | 3) Incumplimiento la Ley 80 de 1993 | Direccion de suministro de Mejora
COVID 19 en su articulo 60 “De la ocurrenciay = Bienes y prestacion de miento
contenido de la liquidacion. “Los | Servicios
contratos de tracto sucesivo, Direccion de Infraestructura
aquellos cuya ejecucion o Direccion de Gestion
cumplimiento se prolongue en el Contractual
tiempo y los demas que lo requieran,
seran objeto de liquidacion”

d. Planes de mejoramiento suscritos con la contraloria general de la

republica
CUMPLIDOS | ABIERTOS  NUEVOS
| SEM 2019 214 248
Il SEM 2019 116 171 121
| SEM 2020 159 131 24
Il SEM 2020 73 82 0
| SEM 2021 23 62 79
Il SEM 2021 26 115 32
RESUMEN HALLAZGOS
B CUMPLIDOS m ABIERTOS m NUEVOS
g
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Nota: Se adjunta matriz en Excel del Plan de mejoramiento Contraloria General de la Republica (Anexo 9 - d)

e. Estado de riesgos de la entidad

No. PROCESO RIESGO CLASIFICACION
1 Gestion Administrativa y Incumplimiento legal a los términos Riesgo de
Financiera - Gestion de Atencion de respuesta a PQRSD cumplimiento

al Ciudadano



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Gestion Administrativa y
Financiera - Gestion de Atencion
al Ciudadano

Gestion Contractual
Gestion Contractual

Gestion de la infraestructura

Gestion de la infraestructura

Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Gestion Estratégica
Organizacional

Gestion Estratégica
Organizacional

Gestioén Juridica

Gestioén Juridica

Gestion de las Tecnologias de la
Informacion

Gestién de Atencion a
Establecimientos de Reclusion

Gestion de Suministro de Bienes y
Prestacion de Servicios

Gestion de Suministro de Bienes y
Prestacion de Servicios

Evaluacién de la Gestion
Institucional

Evaluacién de la Gestion
Institucional

Informe de empalme entre

Inadecuado uso de la informacion institucional
en la gestion de las PQRSD.

Incumplimiento en el inicio de los procesos
sancionatorios a contratistas

Planeacion contractual inadecuada

Seguimiento inadecuado de contratos de
infraestructura.

Inoportunidad en la ejecucion del presupuesto
asignado

Servidores publicos con bajo desarrollo de
competencias para la ejecucion de sus
actividades.

Registro inoportuno de las incapacidades por
informacion recibida fuera de los términos
establecidos.

Servidores publicos con bajo desarrollo de
competencias para la ejecucion de sus
actividades.

Implementacion inadecuada de estandares
(MIPG- normas)

Gestion institucional ineficiente e ineficaz

Informacioén inconsistente en el reporte para la
provision contable de los procesos judiciales

Gestion inadecuada en el registro y
seguimiento de las acciones de tutela
interpuestas en contra de la Entidad

Incumplimiento de los proyectos y actividades
definidas en el Plan Estratégico de Tecnologia

Inoportunidad en el tramite de requerimientos
reportados de los ERON.

Inoportunidad en la adquisicion de bienes y en
la gestion del suministro de servicios para la
logistica de la gestion penitenciaria y carcelaria

Inadecuada ejecucion en la prestacion del
servicio de alimentacion, salud y vigilancia
electronica para la logistica de la gestion
penitenciaria y carcelaria.

Imposibilidad para realizar el seguimiento,
auditoria y/o evaluacion del proceso

Sistema de control interno fragil

Gobiernos Nacionales

Riesgo de imagen o
reputacional

Riesgo de

cumplimiento
Riesgo estratégico

Riesgo de
cumplimiento

Riesgo estratégico

Riesgo estratégico

Riesgo financiero

Riesgo estratégico

Riesgo de
cumplimiento

Riesgo de
cumplimiento

Riesgo financiero

Riesgo de
cumplimiento

Riesgo estratégico

Riesgo operativo

Riesgo operativo

Riesgo estratégico

Riesgo de
cumplimiento

Riesgo estratégico
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Informe de empalme entre 91
Gobiernos Nacionales

21 | Evaluacion de la Gestion Asesorias, auditorias y evaluaciones subjetivas | Riesgo operativo

Institucional

22 Gestion Financiera

y sin valor para la mejora continua

Pago inoportuno de las cuentas Riesgo financiero

10. TEMAS PRIORITARIOS TECNICOS

Temas técnicos que requieren atencion prioritaria:

N Tema

o.

1 | Atencion en
servicios

2 | Atencién en
Infraestructura

3 | Estado De Cosas
Inconstitucionales
ECI

4 SISTEMA DE
INFORMACION
MISIONAL

Descripcion

Alimentacion: Normalizar la dinamica de pagos a los operadores prestadores del servicio de
alimentacion en los establecimientos penitenciarios de orden nacional, haciendo seguimiento
y liderando la coordinacién para lograr la eficiencia en la presentacion de facturacion,
optimizando los tiempos establecidos para ello.

Salud: Hacer control y seguimiento al funcionamiento general del Fondo de Salud, la
operacion regionalizada en los establecimientos penitenciarios de orden nacional y lograr la
normalizacién de los pagos.

Garantizar la puesta en funcionamiento de las estructuras modulares y sus obras
complementarias de los establecimientos de: EPMSC Barranquilla y EPMSC Itagii.
Dar continuidad a los proyectos y obras de Riohacha, Sabanas de San Angel y Pilamo

El Estado de Cosas Inconstitucional es una figura que le otorga la Corte Constitucional a
aquellos casos estructurales, en los que se acumulan varias acciones de tutela. Esta es
declarada para reparar la vulneracién masiva de derechos fundamentales que afecta a un
numero significativo de personas, ocasionada por una omision persistente de las autoridades
en el cumplimiento de sus obligaciones, y cuya reparacion compromete la intervencién de
varias entidades. De acuerdo a la Corte Constitucional se encuentran los siguientes puntos:

No hay indicadores de goce efectivo de derechos para las PPL, por lo que no se puede
generar un diagnéstico adecuado, no se puede determinar el nivel de avance en la
superacion del ECl y tampoco se puede establecer la idoneidad de las estrategias para
superar el mismo.

Hay una marcada orientacion solo a la gestion en los informes de seguimiento al ECI
causada por la ausencia de unas condiciones minimas de seguimiento.

Los informes evidencian una focalizacion (de la accién) a los Establecimientos de Reclusion
donde se emitieron las 6rdenes particulares.

No hay claridad sobre los roles y las responsabilidades de las distintas entidades implicadas
en la superacioén del ECI.

No existe una definicion de los estandares minimos constitucionalmente asegurables.

- A la fecha se encuentra Activo el Comité Interdisciplinario, del Cual hace parte la USPEC y
se esta haciendo levantamiento de informacion de 10 establecimientos.

La OTEC inicio con la estructuracién para adquirir e implementar la SOLUCION
INTEGRAL SISTEMA DE INFORMACION MISIONAL - SIM que apoye el tratamiento
y procesamiento automatizado y digital de la informacion en las diferentes
dependencias de la entidad, lo cual conlleva a:
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Cumplir con la normativa establecida en la politica de Gobierno Digital en
relacion al uso de tecnologias emergentes, que permitan a las entidades
mejorar eficientemente sus procesos

Mantenerse en evolucion con las nuevas tendencias tecnologicas

Integrar los sistemas de informacion actuales con los nuevos sistemas
Generacion de tableros de control (dashboards) que permitan evidenciar y
medir mediante indicadores la gestion de la entidad

Se define para la implementacion de la SOLUCION INTEGRAL SISTEMA DE
INFORMACION MISIONAL - SIM en la USPEC, un horizonte de tiempo de 3 afios
desde la vigencia 2022 hasta la vigencia 2024 y se debe tener como base los
procedimientos existentes asociados a los procesos institucionales

Desde la vigencia 2021, la OTEC en cumplimiento a los principios de la ley TIC y con
el fin de lograr la ejecucion y operacion eficiente y oportuna para el desarrollo de las
funciones de la entidad y la efectiva prestacion de sus servicios de Tl, ha gestionado
y adelantado sus procesos de contratacion de bienes y servicios basados en
soluciones integrales que beneficien al sector publico.

Por ello para la vigencia 2022, se establecio la unificacién de los siguientes servicios

de TI:

Solucién TIC Mesa de Servicio y Telefonia > Contratada

Servicios de Correo Electronico INPEC y USPEC - Contratada
Conectividad INPEC, USPEC, Hosting, Servicios Experto Ethical Hacking,
Renovacion IPV6 USPEC - Tramite con vigencias futuras

Plataforma Virtual (VDA, VmWare, Equipos HP)—> Tramite con vigencias
futuras

Servicio de Integracion de Soporte Técnico (Mesa de Servicio, Telefonia e
Impresién) = Tramite con vigencias futuras



