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1. SECTOR TRABAJO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

En el marco de las facultades extraordinarias otorgadas al presidente de la Republica
de Colombia para modificar la estructura de la administracién publica, se expidid el
Decreto 4122 del 2 de noviembre de 2011, por medio del cual se credé la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias (UAEQOS), entidad adscrita al
Ministerio del Trabajo, con personeria juridica y autonomia administrativa y
presupuestal.

La UAEOS, esta encargada de disenar, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar programas

y proyectos, para la promocién, planeacién, proteccién, fortalecimiento y desarrollo
de las organizaciones solidarias en Colombia. Con nuestra labor, se estimulan
diferentes formas asociativas entre pequenos y medianos productores, las cuales
centra su accionar en la solidaridad y la cooperacién; promueven la equidad de
género, la autonomia econdmica, la capacidad organizativa, y se fortalecen para
acceder a bienes y servicios, que adicionalmente les permite vincularse a procesos de
comercializacién de sus productos.

Los programas y estrategias que implementa la UAEOS, estan dirigidos
especialmente a poblaciones rurales, reincorporadas, victimas, mujeres, afro, raizales
e indigenas, entre otras, y pretenden impulsar, a través del modelo asociativo
solidario, el desarrollo de las regiones, con un enfoque humano que centra su atencién
en las personas, sin dejar de lado la importancia de la generaciéon de ingresos, la
satisfaccion de sus necesidades y el mejoramiento de la calidad de vida.

Siguiendo las directrices del Plan Nacional de Desarrollo y especialmente con
fundamento en el documento Bases del PND 2018-2022 y objetivos del Plan
Estratégico del Sector Trabajo, la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias, elabordé el Plan Estratégico 2019-2022 “Construyendo Territorios Solidarios”,
el cual determina las directrices para la actividad misional y funcional de la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias



Mision
Disefar, adoptar, dirigir e implementar planes, programas y proyectos para el

fomento de emprendimientos asociativos solidarios autosostenibles orientados al
desarrollo integral del ser humano.

Vision
En el ano 2022 la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias habra
logrado posicionar la asociativa solidaria como alternativa para el desarrollo de las

comunidades, la inclusidén social y productiva como aporte real a la equidad, al
emprendimiento y a la legalidad.

Objetivos

e Fomentar la cultura asociativa solidaria para generar conocimiento de los
principios, valores y bondades del sector solidario.

e Promover la generacién de ingresos y la inclusién social y productiva de la
poblacién a través del emprendimiento solidario.

e Fortalecer a la institucionalidad publica y la participacién ciudadana para el
desarrollo del modelo asociativo solidario en esquemas de buen gobierno,
gobernanza y gobernabilidad

Estructura organizacional

La actual estructura de la planta de personal de la UAEQOS, esta conformada de la
siguiente manera: Despacho del director, Oficina Asesora Juridica, Oficina de Control
Interno, despacho del subdirector, Direccién de Investigaciéon y Planeacion, Direccién
de Desarrollo de las Organizaciones Solidarias, Organos Internos de asesoria y
coordinacién, comité de coordinacion del Sistema de Control Interno y comisién de
personal.



2. NORMATIVIDAD QUE LE APLICA

Relacione la normativa que le asigna funciones a la entidad, asi como la normativa
vigente que las reglamenta.

Tipo de Nro. | Afo Epigrafe Enlace web
Norma
Decreto 4122 2011 Transforma el Departamento https://www.uaeos.gov.co/la-
ley Administrativo Nacional de entidad/normatividad/
Economia Solidaria, Dansocial, en decretos/decreto-4122-de-2011-
Unidad Administrativa Especial transforma
con personeria juridica,
autonomia administrativa,
financiera y patrimonio
independiente, la cual se
denominara Unidad
Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias,

adscrita al Ministerio del Trabajo,
cuyo objetivo es disefiar, adoptar,
dirigir, coordinar y ejecutar los
programas y proyectos para la
promocion, planeacioén,
proteccién, fortalecimiento y
desarrollo de las organizaciones
solidarias \Y% para dar
cumplimiento a las disposiciones
establecidas en la Constitucién
Politica.

3. REGLAMENTOS, MANUALES DE ORGANIZACION, DE
PROCEDIMIENTOS

A continuacidn, se presentan los principales documentos del sistema de gestion de
calidad, los procesos y manuales. Asi mismo, se adjunta el listado maestro de
documentos.


https://www.uaeos.gov.co/la-entidad/normatividad/
https://www.uaeos.gov.co/la-entidad/normatividad/

Titulo

Versién

Objetivo

Enlace web

PROCESO
PENSAMIENTO Y
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Establecer las directrices y |la
planificacién institucional de acuerdo
a las necesidades y expectativas del
sector solidario y a los lineamientos
del Gobierno Nacional, al Plan
Nacional de Desarrollo - PND, Plan
Estratégico Sectorial y Plan
Estratégico Institucional para
cumplir con la misién y visidon
institucional, materializadas en
planes, programas y proyectos para
el desarrollo de la economia solidaria
en el pais.

https://Wwww.uaeos.gov.co
[Planeaci%C3%B3n-
gestinC3%B3n-y-
control/Planeaci%C3%B3n
/Manuales/Pensamiento-
y-direccionamiento-
estrat%C3%A9gico

PROCESO FOMENTO A
LAS ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS

Fomentar organizaciones solidarias
en los ambitos de promocioén,
creacion, fortalecimiento, desarrollo,
integracién y proteccién, mediante la
aplicaciéon del Programa Integral de
Intervencién segun cada territorio y
comunidad.

https://www.uaeos.gov.co
[Planeaci%C3%B3n-
gesti%C3%B3n-y-
control/Planeaci%C3%B3n
/Manuales/Procesos/Misio
nales/fomentos-de-las-
organizaciones-solidarias

PROCESO GESTION DE
LA EDUCACION
SOLIDARIA

Describir las actividades necesarias
para gestionar la educacién solidaria
desde el disefio, actualizacién,
desarrollo y evaluacién de politicas
que contribuyan a la consolidaciéon
de una cultura e identidad solidaria
en el pais a través de planes,
proyectos, programas educativos,
herramientas pedagdgicas,
investigaciones y estudios

https://www.uaeos.gov.co
/Planeaci%C3%B3n-
gesti%C3%B3n-y-
control/Planeaci%C3%B3n
/Manuales/Procesos/Misio
nales/Gesti%C3%B3n-del-
conocimiento

PROCESO DE GESTION
DE PROGRAMASY
PROYECTOS

Gestionar programas y proyectos de
inversion publica en sus diferentes
etapas para el fomento del sector
solidario y su institucionalidad.

https://www.uaeos.gov.co
/Planeaci%C3%B3n-
gesti%nC3%B3n-y-
control/Planeaci%C3%B3n
/Manuales/Procesos/Misio
nales/Programas-y-

Proyectos

PROCESO DE SERVICIO
AL CIUDADANO

Gestionar de manera oportuna y con
calidad las peticiones y el tramite
recibidos de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.

https://www.uaeos.gov.co
/Planeaci%C3%B3n-
gesti%nC3%B3n-y-
control/Planeaci%C3%B3n
/Manuales/Procesos/Misio
nales/Atenci%C3%B3n-al-
Ciudadano
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https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Misionales/Gesti%C3%B3n-del-conocimiento
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https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Misionales/Programas-y-Proyectos
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Misionales/Programas-y-Proyectos
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Misionales/Programas-y-Proyectos
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Misionales/Programas-y-Proyectos
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Misionales/Atenci%C3%B3n-al-Ciudadano
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Misionales/Atenci%C3%B3n-al-Ciudadano
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https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Misionales/Atenci%C3%B3n-al-Ciudadano
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Misionales/Atenci%C3%B3n-al-Ciudadano
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Misionales/Atenci%C3%B3n-al-Ciudadano
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Misionales/Atenci%C3%B3n-al-Ciudadano

PROCESO GESTION DEL
SEGUIMIENTO Y LA
MEDICION

Realizar seguimiento y medicién a las
operaciones estadisticas internas y
externas e indicadores de gestidon
gue muestran el comportamiento del
sector solidario y la gestioén realizada
por la UAEOS, generando
informacién pertinente, oportuna,
confiable y de calidad para Ila
planificacién, la toma de decisiones y
el mejoramiento continuo.

https://Wwww.uaeos.gov.co
/Planeaci%C3%B3n-
gestinC3%B3n-y-
control/Planeaci%C3%B3n
/Manuales/Procesos/Misio
nales/Seguimiento-y-
medici%C3%B3n

PROCESO
COMUNICACION Y
PRENSA

Divulgar la gestién de la Unidad
Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias y del sector
solidario mediante estrategias de
comunicacién que fortalezcan su
posicionamiento y aseguren la
difusion de la cultura asociativa
solidaria a través de los diferentes
canales dispuestos por la Entidad.

https://Wwww.uaeos.gov.co
[Planeaci%C3%B3n-
gestinC3%B3n-y-
control/Planeaci%C3%B3n
/Manuales/Procesos/Apoy
o/Comunicaci%»C3%B3n-y-
prensa

PROCESO GESTION
INFORMATICA

10

Gestionar la operacién informatica
que garantice la disponibilidad y
confiabilidad de los servicios y
productos TIC, asi como asegurar la
infraestructura tecnoldgica, en el
marco de la normatividad vigente,
garantizando la seguridad de los
activos de informacién de cada uno
de los procesos de la Unidad
Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias

https://www.uaeos.gov.co
/Planeaci%C3%B3n-
gesti%C3%B3n-y-
control/Planeaci%C3%B3n
/Manuales/Procesos/Apoy
0/Gesti%C3%B3n-
inform®%C3%Altica

PROCESO GESTION
ADMINISTRATIVA

Administrar los bienes de propiedad
de la UAEOS, mediante una 6ptima
gestién de la infraestructura y de los
recursos, con impacto en la
satisfaccion de los grupos de interés
relacionados.

https://www.uaeos.gov.co
/Planeaci%C3%B3n-
gestinC3%B3n-y-
control/Planeaci%C3%B3n
/Manuales/Procesos/Apoy
0/Gesti%C3%B3n-
Administrativa

PROCESO GESTION
CONTRACTUAL

Gestionar de manera eficaz los
recursos necesarios para atender las
necesidades identificadas por la
Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias, a través de
los procedimientos de contrataciéon
publica, facilitando el cumplimiento
de la misién y visiéon de la Entidad.

https://www.uaeos.gov.co
/Planeaci%C3%B3n-
gesti%C3%B3n-y-
control/Planeaci%C3%B3n
/Manuales/Procesos/Apoy
0/Gesti%C3%B3n-
contractual

PROCESO GESTION
FINANCIERA

Planear y controlar los recursos y la
informacién financiera y contable de
la Entidad por medio del registro y
seguimiento a los hechos
econdémicos.

https://www.uaeos.gov.co
/Planeaci%C3%B3n-
gestinC3%B3n-y-
control/Planeaci%C3%B3n
/Manuales/Procesos/Apoy
0/Gesti%C3%B3n-
Financiera
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https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Comunicaci%C3%B3n-y-prensa
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Comunicaci%C3%B3n-y-prensa
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Comunicaci%C3%B3n-y-prensa
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Comunicaci%C3%B3n-y-prensa
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-inform%C3%A1tica
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-inform%C3%A1tica
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-inform%C3%A1tica
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-inform%C3%A1tica
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-inform%C3%A1tica
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-inform%C3%A1tica
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-inform%C3%A1tica
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-Administrativa
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-Administrativa
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-Administrativa
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-Administrativa
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-Administrativa
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-Administrativa
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-Administrativa
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-contractual
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-contractual
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-contractual
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-contractual
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-contractual
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-contractual
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-contractual
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-Financiera
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-Financiera
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-Financiera
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-Financiera
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-Financiera
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-Financiera
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-Financiera

10

PROCESO GESTION
HUMANA

Implementar la Gestién Estratégica
del talento humano integral, idéneo,
comprometido y transparente que
contribuya a cumplir la misién
institucional a través del ingreso,
desarrollo y permanencia y retiro del
servidor publico.

https://Www.uaeos.gov.co
/[sites/default/files/archivo
s/CP_GHU_0OO1_GESTION_
HUMANA_V7.odf

PROCESO GESTION
JURIDICA

Trabajar por el cumplimiento de las
normas constitucionales y legales
vigentes en todas las actuaciones
juridicas de la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones
Solidarias, dandole respuesta a
consultas y acciones constitucionales
y legales, asegurando el
acompanamiento efectivo de los
procesos y velando por los intereses
(legales y pecuniarios) de la entidad y
del usuario o beneficiario.

https://Wwww.uaeos.gov.co
/Planeaci%C3%B3n-
gesti%C3%B3n-y-
control/Planeaci%C3%B3n
/Manuales/Procesos/Apoy
0/Gesti%C3%B3n-
Jur®%C3%Addica

PROCESO DE GESTION
DOCUMENTAL

Asegurar la gestién, conservaciéon y
consulta, de acuerdo con |la
normatividad legal vigente, de todos
los documentos de la UAEOS, para la
eficaz ejecucién de los procesos y el
cumplimiento de los objetivos
institucionales.

https://www.uaeos.gov.co
/Planeaci%C3%B3n-
gestinC3%B3n-y-
control/Planeaci%C3%B3n
/Manuales/Procesos/Apoy
0/Gesti%C3%B3n-
Documental

PROCESO GESTION DEL
CONTROLY LA
EVALUACION

Medir y evaluar la eficiencia, eficaciay
economia de los controles del
Sistema de Control Interno de Ia
Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias, en el
marco de las acciones como tercera
linea de defensa, como aporte parala
séptima dimensién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién -
MIPG, desarrollando los roles de
liderazgo estratégico, enfoque hacia
la prevencién, evaluacién de la
gestion del riesgo, evaluacién y
seguimiento y relaciéon con entes
externos de control.

https://www.uaeos.gov.co
/Planeaci%C3%B3n-
gestinC3%B3n-y-
control/Planeaci%C3%B3n
/Manuales/Procesos/Gesti
%C3%B3n-del-control-y-
la-evaluaci%C3%B3n



https://www.uaeos.gov.co/sites/default/files/archivos/CP_GHU_001_GESTION_HUMANA_V7.pdf
https://www.uaeos.gov.co/sites/default/files/archivos/CP_GHU_001_GESTION_HUMANA_V7.pdf
https://www.uaeos.gov.co/sites/default/files/archivos/CP_GHU_001_GESTION_HUMANA_V7.pdf
https://www.uaeos.gov.co/sites/default/files/archivos/CP_GHU_001_GESTION_HUMANA_V7.pdf
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-Jur%C3%Addica
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-Jur%C3%Addica
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-Jur%C3%Addica
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-Jur%C3%Addica
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-Jur%C3%Addica
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-Jur%C3%Addica
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-Jur%C3%Addica
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-Documental
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-Documental
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-Documental
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-Documental
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-Documental
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-Documental
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Apoyo/Gesti%C3%B3n-Documental
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Gesti%C3%B3n-del-control-y-la-evaluaci%C3%B3n
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Gesti%C3%B3n-del-control-y-la-evaluaci%C3%B3n
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Gesti%C3%B3n-del-control-y-la-evaluaci%C3%B3n
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Gesti%C3%B3n-del-control-y-la-evaluaci%C3%B3n
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Gesti%C3%B3n-del-control-y-la-evaluaci%C3%B3n
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Gesti%C3%B3n-del-control-y-la-evaluaci%C3%B3n
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Gesti%C3%B3n-del-control-y-la-evaluaci%C3%B3n
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PROCESO GESTION DEL
MEJORAMIENTO

Orientar y describir los mecanismosy
herramientas que se utilizan para el
desarrollo de la mejora continua,
mediante el tratamiento de las no
conformidades reales y potenciales,
sugerencias, expectativas, quejas,
peticiones, reclamos o denuncias por
parte de la ciudadania, sugerencias
de los servidores, resultados de los
espacios de participacién  y/o;
rendicibn de cuentas con |la
ciudadania, analisis de necesidades y
prioridades en la prestacién del
servicio, resultados de la gestidon
institucional, seguimiento
indicadores de gestion,
implementacion, monitoreo y
seguimiento a la ejecucién de
controles establecidos para
tratamiento de los riesgos,
orientados al mejoramiento del
desempefio institucional.

https://Wwww.uaeos.gov.co
/Planeaci%C3%B3n-
gestinC3%B3n-y-
control/Planeaci%C3%B3n
/Manuales/Procesos/Gesti
%C3%B3n-del-

mejoramiento

MANUAL INTEGRAL

PARA LA < Describe la gestibn para la

ORGANIZACION DE organizacién de archivos y Programa In.terno
ARCHIVOS ¥ transferencia documental al archivo Administracion
TRANSFERENCIA central Documental ISOLUCION
DOCUMENTAL AL

ARCHIVO CENTRAL

MANUAL DE https://www.uaeos.gov.co

ADMINISTRACION DE
RIESGOS

Describe la gestibn para |la
ADMINISTRACION DE RIESGOS

/[sites/default/files/archivo
s/POLITICA_ADMON_DEL
_RIESGO_V2_0.pdf

MANUAL COPIAS DE
SEGURIDAD

Describe la gestion para las COPIAS
DE SEGURIDAD

Programa Interno
Administracion
Documental ISOLUCION

MANUAL DE
ADMINISTRADOR DEL
CENTRO DOCUMENTAL

Describe la gestion para el
ADMINISTRADOR DEL CENTRO
DOCUMENTAL

Programa Interno
Administracion
Documental ISOLUCION

MANUAL DE
COMUNICACIONES

Describe la gestién para las
COMUNICACIONES

https://www.uaeos.gov.co
/[sites/default/files/archivo
s/MANUAL_COMUNICACI

ONES.pdf

MANUAL DE
CONTRATACION

Describe la gestibn para |la
CONTRATACION

https://www.uaeos.gov.co
[sites/default/files/archivo
s/MN_001_GCO_MANUAL

CONTRATACION_V6%20%

281%29.pdf

MANUAL DE
COOPERACION
INTERNACIONAL

Describe la gestion para
COOPERACION INTERNACIONAL

http://192.168.1.69/Isolucio
nCalidad//BancoConocimi
entoCalidad/C/C5FC6A8C-
8AIC-47B1-A454-
684D4328079A/C5FC6A8
C-8A1C-47B1-A454-
684D4328079A.asp?IdArti
culo=152



https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Gesti%C3%B3n-del-mejoramiento
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Gesti%C3%B3n-del-mejoramiento
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Gesti%C3%B3n-del-mejoramiento
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Gesti%C3%B3n-del-mejoramiento
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Gesti%C3%B3n-del-mejoramiento
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Gesti%C3%B3n-del-mejoramiento
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos/Gesti%C3%B3n-del-mejoramiento
https://www.uaeos.gov.co/sites/default/files/archivos/POLITICA_ADMON_DEL_RIESGO_V2_0.pdf
https://www.uaeos.gov.co/sites/default/files/archivos/POLITICA_ADMON_DEL_RIESGO_V2_0.pdf
https://www.uaeos.gov.co/sites/default/files/archivos/POLITICA_ADMON_DEL_RIESGO_V2_0.pdf
https://www.uaeos.gov.co/sites/default/files/archivos/POLITICA_ADMON_DEL_RIESGO_V2_0.pdf
https://www.uaeos.gov.co/sites/default/files/archivos/MANUAL_COMUNICACIONES.pdf
https://www.uaeos.gov.co/sites/default/files/archivos/MANUAL_COMUNICACIONES.pdf
https://www.uaeos.gov.co/sites/default/files/archivos/MANUAL_COMUNICACIONES.pdf
https://www.uaeos.gov.co/sites/default/files/archivos/MANUAL_COMUNICACIONES.pdf
https://www.uaeos.gov.co/sites/default/files/archivos/MN_001_GCO_MANUAL_CONTRATACION_V6%20%281%29.pdf
https://www.uaeos.gov.co/sites/default/files/archivos/MN_001_GCO_MANUAL_CONTRATACION_V6%20%281%29.pdf
https://www.uaeos.gov.co/sites/default/files/archivos/MN_001_GCO_MANUAL_CONTRATACION_V6%20%281%29.pdf
https://www.uaeos.gov.co/sites/default/files/archivos/MN_001_GCO_MANUAL_CONTRATACION_V6%20%281%29.pdf
https://www.uaeos.gov.co/sites/default/files/archivos/MN_001_GCO_MANUAL_CONTRATACION_V6%20%281%29.pdf
http://192.168.1.69/IsolucionCalidad/BancoConocimientoCalidad/C/C5FC6A8C-8A1C-47B1-A454-684D4328079A/C5FC6A8C-8A1C-47B1-A454-684D4328079A.asp?IdArticulo=152
http://192.168.1.69/IsolucionCalidad/BancoConocimientoCalidad/C/C5FC6A8C-8A1C-47B1-A454-684D4328079A/C5FC6A8C-8A1C-47B1-A454-684D4328079A.asp?IdArticulo=152
http://192.168.1.69/IsolucionCalidad/BancoConocimientoCalidad/C/C5FC6A8C-8A1C-47B1-A454-684D4328079A/C5FC6A8C-8A1C-47B1-A454-684D4328079A.asp?IdArticulo=152
http://192.168.1.69/IsolucionCalidad/BancoConocimientoCalidad/C/C5FC6A8C-8A1C-47B1-A454-684D4328079A/C5FC6A8C-8A1C-47B1-A454-684D4328079A.asp?IdArticulo=152
http://192.168.1.69/IsolucionCalidad/BancoConocimientoCalidad/C/C5FC6A8C-8A1C-47B1-A454-684D4328079A/C5FC6A8C-8A1C-47B1-A454-684D4328079A.asp?IdArticulo=152
http://192.168.1.69/IsolucionCalidad/BancoConocimientoCalidad/C/C5FC6A8C-8A1C-47B1-A454-684D4328079A/C5FC6A8C-8A1C-47B1-A454-684D4328079A.asp?IdArticulo=152
http://192.168.1.69/IsolucionCalidad/BancoConocimientoCalidad/C/C5FC6A8C-8A1C-47B1-A454-684D4328079A/C5FC6A8C-8A1C-47B1-A454-684D4328079A.asp?IdArticulo=152
http://192.168.1.69/IsolucionCalidad/BancoConocimientoCalidad/C/C5FC6A8C-8A1C-47B1-A454-684D4328079A/C5FC6A8C-8A1C-47B1-A454-684D4328079A.asp?IdArticulo=152
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MANUAL DE CORREO

Describe la gestién para el CORREO

Programa Interno

2 Administracién
OUTLOOK OUTLOOK Documental ISOLUCION
MANUAL DE POLITICAS Programa Interno
Y PRACTICAS Describe la gestion para las Administracion
Sg:"DT AADB"ES DELA POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES | Pocumental ISOLUCION
ADMINISTRATIVA 1 DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE ORGANIZACIONES
ESPECIAL DE SOLIDARIAS
ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS
MANUAL DE PROVISION 5 Describe' la gestion para la Z:jora;ram{;c?alzitc)’er:no
CONTABLE PROVISION CONTABLE Documental ISOLUCION
MANUAL DE Programa Interno
SUPERVISION E Describe la gestiobn para la|Administracion
INTERVENTORIA DE 1 SUPERVISION E INTERVENTORIA DE | Documental ISOLUCION
CONTRATOS Y CONTRATOS Y CONVENIOS
CONVENIOS
BAQESSEF?AEII\_A,E?\\:CO Describe la gestién para BANCO DE Z::Iorgirr?i?t?ajgi?r:no
PROYECTOS DE LA 2 SiggSRAMAS Y PROYECTOS DE LA Documental ISOLUCION
UAEOS
Describe la gestion para mesa de Prog'ramaln't'erno
MANUAL HELP DESK 4 ayuda Administracion
Documental ISOLUCION
MANUAL MANEJO DE Describe la gestién para MANEJO DE | - ro9rama Interno
BIENES 8 BIENES Administracion
Documental ISOLUCION
MANUAL POR CORREO Describe la gestién para CORREO | rograma interno
OWA 2 OWA Administracion
Documental ISOLUCION
Describe la gestion para manejo Programa In.t'erno
MANUAL STREAMING 2 STREAMING Administracion
Documental ISOLUCION
NORMA CERO . L.
- Describe la gestién para la|Programa Interno
(Elaboracién y Control L .. .
de Documentos del 8 elaboracién y control de documentos | Administracion
del SIGOS Documental ISOLUCION
SIGOS)
aeos.gov.co/sites/default/f
EE&TAOI&SII\]%;(DE Describe la gestiéon para | iles/archivos/MN_GEQO_001
SERVICIO AL 12 PROTOCOLO Y REGLAMENTO DE|_MANUAL_PROTOCOLO_
CIUDADANO SERVICIO AL CIUDADANO REGLAMENTO_SERV_AL_
CIUDADANO_V12.pdf
REGLAMENTO INTERNO Describe la gestiéon para | Programa Interno
DE ARCHIVO Y 4 REGLAMENTO INTERNO DE | Administraciéon

CORRESPONDENCIA

ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

Documental ISOLUCION
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Describe el Sistema de Gestidn
implementado por la Unidad
Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias con el fin
de asegurar la calidad de los
productos y servicios, asi como, el
MANUAL DE CALIDAD 8 cumplimiento de los estdndares
requeridos por la Norma NTC ISO
9001:2015 y de los lineamientos del
MIPG, documentando y
comunicando a todos los servidores y
contratistas las politicas, objetivos y
el modelo de operacién de la UAEOS.

https://www.uaeos.gov.co
/Planeaci%C3%B3n-
gestinC3%B3n-y-
control/Planeaci%C3%B3n
[Manuales/Manual-de-
Calidad

https://www.uaeos.gov.co
/Planeaci%C3%B3n-
gestinC3%B3n-y-
control/Planeaci%C3%B3n
/Manuales/Procesos

MODELO DE Presenta la Estructura por proceso de
OPERACION UAEOS la UAEOS

Nota: Se adjunta listado maestro de documentos del sistema de Gestidn de la UAEOS
-SIGOS

ETIQUETAS CARACTERIZACION MANUAL MANUAL ~ MAPADE o aN poifrica TOTAL
DE FILA DE PROCESOS PROCEDIMIENTO FORMATO  GUIA INSTRUCTIVO DE CALIDAD PROCESOS GENERAL
Fomento de las Organizaciones Solidarias
Gestion de la Educacion Solidaria 1 2 6 1 1 19
MISIONAL Gestion de Programas y Proyectos 1 2 6 1 10
Gestion del Seguimiento y la Medicion 1 2 4 1 1 1 10
Servicio al Ciudadano 1 2 6 1 1 11
Comunicacion y Prensa 1 2 3 1 1 8
Gestion Administrativa 1 6 15 1 23
Gestion Contractual 1 3 19 2 2 27
Gestion Documental 1 13 22 2 3 1 42
Gestion Financiera 1 10 11 3 1 26
Gestion Humana 1 10 28 3 7 49
Gestion Informatica 1 5 9 4 6 3 28
Gestion Juridica 1 5 7 1 1 15
Gestion del Control y la Evaluacion 1 4 7 12
EVALUACION
Gestion del Mejoramiento 1 3 1 1 6
Ieas 16 7 159 2 1 2 1 1 13 10 318
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https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Manual-de-Calidad
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Manual-de-Calidad
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Manual-de-Calidad
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Manual-de-Calidad
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos
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https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos
https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Manuales/Procesos

4. INFORME DE LA ENTIDAD

La UAEOS presenta de manera resumida y concreta los principales los avances en el
periodo de Gobierno.

4.1 Fomento de la economia solidaria

Por el aporte que la economia solidaria realiza al desarrollo del pais, es que cobra gran
relevancia en el PND “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, y se constituye en
un instrumento para promover la generacién de ingresos, la inclusién productiva de
la poblacién vulnerable y en situaciéon de pobreza, en contextos urbanos y rurales a
través del emprendimiento y su integracién al sector moderno.

La Entidad ha logrado vincularse y articularse de manera permanente a través de su
oferta institucional y de su gestién a los principales planes, programas y proyectos de
diferentes entidades del Estado, con diversos enfoques de transversalidad, con lo que
se ha mejorado la cobertura y el impacto de los procesos de fomento de la
asociatividad solidaria en todo el territorio nacional.

Lo anterior ha permitido dinamizar emprendimientos asociativos solidarios con
acciones con- cretas para la generacidén de ingresos y el bienestar de la poblacion
beneficiada, contribuyen- do asi al desarrollo local.

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, disena y elabora
planes, programas y proyectos para el fomento de la economia solidaria en los 6
ambitos de implementacién (promocidén, creacioén, fortalecimiento, desarrollo socio
empresarial, integracién y proteccién). implementa el programa integral de
intervencion, la estrategia de compras publicas locales, mercados campesinos
solidarios entre otros como aporte al desarrollo del sector.

A continuacién, se presentan las estadisticas de los procesos de fomento que la
Entidad ha adelantado en territorio

Numero de organizaciones beneficiadas por la UAEOS 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022

Numero de organizaciones 406 1044 2410 918*

Total personas beneficiadas 6617 6124 6871 7917 6783

*Reporte a 31 de mayo de 2022
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Estimulamos diferentes formas asociativas sin animo de lucro, de economia solidaria
(precooperativas, cooperativas, asociaciones mutuales, fondos de empleados) y las
organizaciones solidarias de desarrollo (asociaciones, corporaciones, fundaciones,
voluntariado y organismos de accién comunal). Asi mismo, fomentamos la economia
basada en la solidaridad y la cooperacién, promoviendo la equidad de género, la
autonomia econdmica y la capacidad organizativa, fortaleciendo su gestién para que
accedan a bienes y servicios, ademas de contribuir a la comercializaciéon de sus
productos con enfoque de mejoramiento de vida.

El Programa Integral de Intervencidén es el conjunto de acciones organizadas,
interdependientes e indispensables para el fomento de la asociatividad solidaria en
comunidades, organizaciones y territorios que se fundamenta en los principios de la
economia solidaria, el desarrollo territorial, el reconocimiento de los contextos
diferenciales y la auto sostenibilidad de las organizaciones solidarias. Y busca
promover practicas solidarias, impulsar la generacién de recursos econdmicos,
fortalecer la gobernabilidad, estimular el disefio de politicas publicas al interior de las
organizaciones solidarias, tendientes al bienestar en las dimensiones: econdmica,
social, cultural, ambiental y politica que contribuyan al mejoramiento de vida a nivel
individual y colectivo, aportando a la construccién de tejido social y econdmico en las
zonas de gestion institucional. Este programa se implementa en los procesos de
creacion y fortalecimiento de organizaciones solidarias
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Gobiernos Nacionales

Fomento de organizaciones a través de la Implementacion

del Programa Integral de Intervenciéon

2018 2019 2020 2021 2022

TIPO DE PROCESO

Creadas

27 20 17 63 67
Fortalecidas 279 184 210 319 313
Total, organizaciones 306 204 227 382 380

Beneficiados Directos 6617 4201 5113 7917 6783

Beneficiados Indirectos 21494 15414 15428 24129 20463

e El Programa busca aportar a la reducciéon de la pobreza promoviendo la
“inclusién social auto sostenible” a partir del fomento de organizaciones
solidarias.

e Laruta de trabajo se construye de manera interinstitucional y en conjunto con
la comunidad en el espacio Mesa Interinstitucional y se denomina “Proyectos a
la medida”.



PROGRAMA INTEGRAL DE
INTERVENCION A LA MEDIDA - PIIM
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4.1.2 Enfoque diferencial en el fomento de la economia solidaria

TERRITORIOS
SOLIDARIOS

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales
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La UAEOS realiza sus acciones misionales con inclusién social para la atencién
especial a poblaciones y con enfoque diferencial género (mujer - LGTBI)
comunidades étnicas (indigenas, NARP, ROM), poblacién victima, jévenes, jefes de
hogar, discapacidad, poblaciéon reincorporada, poblacién recicladora, adulto
mayor; entre otros; y pretenden impulsar, a través del modelo asociativo solidario,
el desarrollo de las regiones, con un enfoque humano que centra su atencidén en
las personas sin dejar de lado la importancia de la generacién de ingresos, la
satisfaccién de sus necesidades, empoderamiento comunitario Y el mejoramiento

de la calidad de vida
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Caracterizacion de la poblacion
beneficiada directamente 2018 2019 2020 2021 2022

9_-----
a Indigenas

.—-----
(¢ =T T e
9—-----

d@ Victimas 1786 1272 1960 2332 1273

La UAEOS, a través del fomento de la economia solidaria, actualizé la agenda de
atencioén especial a poblacién con discapacidad durante la implementacion del Plan
Nacional de la Economia Solidaria y Cooperativas Rurales -PLANES, con el fin de lograr
su inclusién social y productiva en las organizaciones solidarias para la generacién de
sus ingresos y el mejoramiento de condiciones de vida desde la cultura asociativa y
solidaria.

Desde el 2018 la Unidad cuenta con profesionales facilitadores y/o gestores
territoriales, para dinamizar la gestién en el territorio en el fomento de la economia
solidaria. La Uaeos cuenta con profesionales asignados a los territorios durante el 2022
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en Antioquia, Atlantico, Bolivar, Boyaca, Cauca, Cesar, Cérdoba, Huila, La Guajira, Norte
de Santander, Risaralda, San Andrés, Santander, Sucre y Tolima

Punto 1. Reforma Rural Integral/ 1.6. Produccién Agropecuaria y Economia Solidaria 'y
Cooperativa/ 1.6.1. Economia Solidaria y Cooperativa

La UAEQS, acorde a sus competencias y funciones, trabaja por la visibilizacién y
fomento de la economia solidaria como mecanismo para el cierre de la brecha entre
el campoy la ciudad.

Una de las acciones adelantadas esta estrechamente relacionada con el disefio e
implementacién del Plan Nacional de Fomento a la Economia Solidaria y Cooperativa
Rural (Planfes), definido como el documento de politica publica por el cual se
establecen los lineamientos para el FOMENTO de una economia basada en la
solidaridad, la cooperaciéon y la asociatividad como instrumento para la integracion,
revitalizaciéon socioecondmica de los territorios y el mejoramiento de las condiciones
de vida de las comunidades rurales en el marco del Acuerdo de Paz.

El Planfes, se diseié para responder a los compromisos derivados del Acuerdo Final
para la Terminacion del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera, en
especial a aquellos que plantean el modelo de economia solidaria como una
alternativa practica y de resultados probados en la solucién de las principales
problematicas surgidas del conflicto; y forma parte de los planes nacionales para la
Reforma Rural Integral; asi mismo, el Planfes, esta alineado al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), puesto que establece acciones tendientes
al mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades, basandose en
practicas de cooperacioén, trabajo en equipo, autogestion y democracia buscando el
empoderamiento comunitario, la integralidad, la eficiencia, inclusién y la sosteni
bilidad.

En el punto 1.3.1 del Acuerdo del Acuerdo de Paz, quedo estipulado que “el Gobierno
Nacionall creara e implementara el Plan Nacional de Fomento a la Economia Solidaria
y Cooperativa Rural (Planfes)”. En cumplimiento de lo anterior, la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, liderd las mesas de trabajo para
su elaboracion.
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Mediante Resolucién 2950 de 2020, el Ministerio del Trabajo aprobd el Plan
Nacional de Fomento de la Economia Solidaria y Cooperativa Rural (Planfes). Su
ejecucion es liderada por la UAEOS con la participaciéon de entidades publicas del
orden nacional, departamental y municipal, ademas de privados y la Academia.

El propdsito del Planfes es estimular las diferentes formas asociativas de trabajo de,
o entre pequefios y medianos productores, basados en la solidaridad y la cooperacién
gue promuevan la autonomia econémica y la capacidad organizativa, en especial de
las mujeres rurales y que fortalezcan la capacidad de acceder a bienes y servicios, la
comercializacidon de sus productos y en general, a mejorar sus condiciones de vida de
trabajo y de produccion.

Presupuesto asignado para la implementacion del Planfes
CATEGORIA DE FOCALIZACION 2021

1. Reforma Rural Integral ~
1.6.Produccién
Agropecuaria y

Economia Solidaria y
Cooperativa

$2.064 $1.632 $1.073 $7.213 $13.766 $13.39% $ 39145

1.8. Planes de accién

para latransformacion

regional (con
indicadores PMI)

$3.030 $5.079 $4.943 $13.052

4.2.1 Indicadores en el Plan Marco de Implementacion

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, en el marco de los
compromisos derivados del Acuerdo de Paz, disend el Plan Nacional de Fomento a la
Economia Solidaria y Cooperativa Rural (Planfes), en donde se incluyeron los
iniciadores del PMI a cargo de la UAEOS.

Metas y avances indicadores PMI

2017* 2018* 2019* 2020** 20271 2022

Avance
Met | Avanc | Met Avanc | Met | Avanc Met Avanc | Met Avanc Met 1

Indicador
(S] a (S] a (S] a e a e a trimestr

e
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A419

Municipios
con
estrategia de
promocién
de procesos
organizativos
atravésdela
asociatividad
solidaria
implementa
da *kk

95

100

140

253

65

81

A419

procesos
organizativos
atravésdela
asociatividad
solidaria
implementa
daen
municipios
PDET **

31

35

42

143

26

24

AT4

Organizacion
es solidarias
fortalecidas
en
capacidades
productivas y
administrativ
as *%

47

47

50

50

23

23

153

178

153

293

225

160

A74

capacidades
productivas y
administrativ
asen
municipios
PDET ***

10

16

70

9%

70

127

104

59

AT3

Organizacion
es solidarias
creadas,
apoyadas, y
financiadas

l

1

37

65

46

AT73

Organizacion
es solidarias
creadas,
apoyadas, y
financiadas
en
municipios
PDET

1

26

AG]1

Porcentaje
de
organizacion
es solidarias
de mujeres
creadas
apoyadasy
financiadas

18%

20rg
18%

0%

0%

0%

0%

14%

8 Org
73%

14%

17 Org
45,90%

14%

17 Org
37%
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AG.15

Porcentaje
de
organizacion
es solidarias
de mujeres
fortalecidas
en
capacidades
productivas y
administrativ
as

1%

50rg
1%

14%

70Org
14%

14%

40rg
14%

14%

38 Org
21%

14%

83 0rg
28,30%

14%

39 Org
24%

En el marco de la implementacién del Acuerdo de Paz, firmado entre el Gobierno
Nacional y las FARC, en donde se establecié la formalizacion juridica de una
organizacion de economia solidaria denominada Economias Sociales del Comun
(ECOMUN), la Uaeos presenté la oferta institucional para aportar a la reincorporacion
a la vida civil de los exintegrantes de las FARC-EP. Esta oferta incluyd el impartir el
Curso Basico de Economia Solidaria, asesorar en la constitucién de organizaciones de
economia solidaria y brindar la asistencia técnica y acompanamiento para su
funcionamiento, tanto en el nivel central como en los Espacios Territoriales de
Reincorporacion y Capacitaciéon. La Unidad Administrativa impartié el Curso Basico de
Economia Solidaria a 7.960 exintegrantes de las FARC durante el periodo 2017 a 2021.
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EXINTEGRANTES DE LAS FARC
CAPACITADOS EN CURSO BASICO

DE ECONOMIA SOLIDARIA

82

Facilitadores realizaron
curso de Formador de
Formadores para los

ETRC

Total

7.960

Miembros FARC-EP
capacitados en

Curso Basico de |||I|I|||
Economia Solidaria

Curso para escoltas
y seguridad

(]
antioquia - @
BOYACA
i Ghogom
=i
R VALLE DEL,
AU
(]
\ Ocsauera
' p&'

REINCORPORACIO
RESULTADOS

Certificados para
conformacion
ECOMUN

Participan en la
sustitucion de
cultivos ilicitos

La Uaeos desde el 2018 tiene el compromiso Conpes “Definir una ruta de atencién para
el fomento organizacional de ECOMUN vy las diferentes formas asociativas de
exintegrantes de las FARC-EP y definir una estrategia de socializacién de su oferta para
el fomento de formas asociativas a exintegrantes de las FARC-EP (ECOMUN vy otras
formas”. En el 2020 se fortalecieron dos formas asociativas de poblacién reincorporada
en Bolivar y se desarrollaron con la ARN las mesas territoriales de fortalecimiento en
Huila — Putumayo - Tolima; Cundinamarca - Bogota; Guaviare Meta; Caquetda, Costa
caribe y Santanderes con los siguientes resultados:

Avance del impacto o reto esperado lineas tematicas de fortalecimiento de las dos
organizaciones de Bolivar: 56 asociados de las cooperativas.

La Unidad ha adelantado el fomento de 43 organizaciones solidarias con exintegrantes
de las FARC-EP, a través de mecanismos como los diagndsticos, la formacién y la
asistencia técnica para crear, fortalecer o desarrollar a las organizaciones. En el 2022 se
estan fomentando 8 organizaciones solidarias con poblacién reincorporada asi: 2 en
Tolima, 2 en Norte de Santander, 1 organizacidon en Meta, 1 organizacion en Caqueta y 2
organizaciones en Bolivar para un total de 139 beneficiarios directos de poblacién
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Reincorporada. Asi mismo se impartié curso basico a poblacion reincorporada en Inza,
Cauca.

En el 2022 la Uaeos esta participando en mesa técnica con ARN Componente indigenas
Reincorporados.

4.3 CIRCUITOS CORTOS DE COMERCIALIZACION

Los circuitos de proximidad o circuitos cortos de comercializacién son una forma de
comercio basada en la venta directa de productos frescos (locales) o de temporada sin
intermediario o reduciendo al minimo la intermediacién entre productores y
consumidores.

4.3.1 Compras Publicas Locales

Para dinamizar la economia local y la agricultura campesina familiar y comunitaria, a
partir de la oferta de alimentos, bienes y servicios de las organizaciones solidarias con
destino a los programas de alimentacién publica del pais, la UAEOS, de la mano de otras
entidades imple- menta la estrategia de Compras Publicas Locales, que fomenta el
desarrollo integral de la economia local en los territorios a partir de la oferta de
alimentos, bienes y servicios de las organizaciones solidarias, convirtiéndolas en
proveedores de los programas sociales de las entidades del Estado, con lo que las dos
partes ganan: por un lado, las organizaciones solidarias aseguran la venta sin
intermediarios y por el otro, las instituciones del Estado reciben productos de calidad a
mejores precios, contribuyendo con este proceso al comercio justo.
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Compras Publicas Locales
Ley 2046 de 2020

(6 de agosto de 2020)

OBJETO

Establecer condiciones e instrumentos de abasteci-
miento alimentario para que todos los programas publi-
cos de suministro y distribucién de alimentos promue-
van la participacion de pequefos productores agrope-
cuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la
agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus
organizaciones legalmente constituidas.

AMBITO

Seran obligatorias para las entidades publicas del nivel
nacional, departamental, distrital, municipal, socieda-
des de economia mixta y entidades privadas que mane-
jen recursos publicos y operen en el territorio nacional
gue demanden alimentos para el abastecimiento y para
suministro de productos de origen agropecuario, cum-
pliendo con los requisitos sanitarios que establezca la
normatividad vigente.

es de todos
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El empleo UAEOS

es de todos

Decreto 248 de 2021

Reglamenta:

El articulo 5 de la Ley 2046 de 2020,
que crea la Mesa Técnica Nacional
de Compras Publicas 3 ~—
Locales, a través del B
Minagricultura. y

OBIJETIVOS

El articulo 229 de la
Ley 1955 de 2019 PND B e 1ax % s blacee i

s9bre ca.llflcamon S hras pablicas “‘ integrantes y
diferenciada nacionales de funciones de la
alimentos, Mesa Nacional,

asignacion politica de compra

% adicionales publicas locales

de alimentos

La Ley 2046 de 2020 establece condiciones e instrumentos de abastecimiento
alimentario para que todos los programas publicos de suministro y distribucién de
alimentos promuevan la participacion de pequefos productores agropecuarios cuyos
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sistemas productivos pertenezcan a la agricultura campesina, familiar y comunitaria,
o de sus organizaciones legalmente constituidas.

Decreto Reglamentario 248 de 2021: Sera obligatorio para las entidades publicas del
nivel nacional y entidades privadas que manejen recursos publicos incluir en sus
estudios previos la aplicacién de la Ley 2046 de 2020.

eEn el 2022 se ha desarrollado la Jornada de socializacion de la Ley 2046, en
acompanamiento con Colpensiones quien realizé una sensibilizacién en el sistema
de salud y seguridad social en el municipio de Guamo (Tolima), participaron 58
personas.

e Jornada de socializacién de la Ley 2046, en acompanamiento con Colpensiones
quien realizé una sensibilizacidn en el sistema de salud y seguridad social en el
municipio de Saldana (Tolima), participaron 27 personas.

En el mes de marzo se llevd a cabo la jornada de capacitacion y de fortalecimiento
técnico para la comercializacién en los circuitos cortos de comercializacion”, en
articulacién con entidades de Orden Nacional con la participacién de 4.166 personas
conectadas a través de redes sociales.

La Estrategia de Compras Publicas Locales seha venido implementado por la UAEOS
desde el ano 2016 y a la fecha se logra una coberturaen los 32 departamentos

reportando ingresos para las organizaciones por mas de $ 41.000 millones como
resultado de los acuerdos firmados



Informe de empalme entre 27
Gobiernos Nacionales

Compras publicas locales
2016 - 2021

ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

4.3.2 Mercados Campesinos Solidarios

Esta iniciativa nace como un mecanismo de apoyo a la agricultura familiar a raiz de la
emergencia sanitaria y las disposiciones del gobierno nacional de cuarentena
obligatoria, que a la fecha ha permitido la comercializacién de mas de 72 mil
mercados frescos y de excelente calidad, beneficiando a productores rurales con la
compra directa de sus cosechas a precios justos y sin necesidad de intermediarios,
fomentando el comercio justo para apoyar a los pequefos productores con mejores
ingresos y sin intermediarios.
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Mercados campesinos solidarios
2020 / 2022

2.077

ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

*Cifras actualizadas a 31 de marzo de 2022

La UAEOS con lo anterior aporta en la ejecucion de los planes nacionales sectoriales
de comercializacién y generacién de ingresos de la Economia Campesina Familiar y
Comunitaria, de Mina gricultura, y el de seguridad alimentaria y nutricional del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Los ejes de trabajo son asociatividad y
comercializacion.

4.4 Aporte de la Uaeos a la politica publica

CONPES 4051-2021: El 29 de septiembre de 2021, el Consejo Nacional de Politica
Econémica y Social (Conpes), aprobdé el documento de politica publica para el
desarrollo de la economia solidaria, el cual tiene por objeto formular e implementar
acciones y estrategias que permitan el reconocimiento, fortalecimiento y desarrollo
del modelo de la economia solidaria en el pais, de tal modo, que se consolide como
herramienta para su desarrollo econémico y social.



el documento de
politica puablica para
la Economia Solidaria

£} amplec
[ L, UAgos

Acciones mas representativas:

R/
0.0

Fortalecimiento institucional Uaeos

50 organizaciones rurales: 2022

200 organizaciones rurales en total a 2025
Articulacion territorial

Inclusién financiera

Propuesta fonda de promocién y fomento
Sistema de informacién

Cuenta satélite DANE

Plan de estudios en economia solidaria (MEN)
Investigacion

R/
0.0

7 7 7 7
0'0 0'0 0'0 0'0

7
0.0

R/
0.0

7
0.0

R/
0.0

Ley 2069 de 2020:

R/

% La Entidad apoy¢ la redaccién decreto reglamentario

La Uaeos presentd la agenda mujer rural y fue aprobada en el marco de la politica
publica de mujer rural en el fomento de la economia solidaria

o 2emnie,, | UAEOS

Im?lementacién
del Pacto por la
Mujer Rural

Lineamientos de asociatividad
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29



Informe de empalme entre 30
Gobiernos Nacionales

La Uaeos esta fomentando la economia solidaria para poblacién recicladora en la
ciudad de Cali segun sentencia T-291 de la Corte Constitucional.

Resoluciéon 209 de 2020 -
Ministerio de Agricultura e Ll SR | UAEOS

Por el cual se adopta el Plan Nacional para apoyar y consolidar la gene-
racion de ingresos de la Economia Campesina, Familiar y Comunitaria.

Objetivo

Aumentar la generacién de ingresos de la Economia Campesina, Fami-
liar y Comunitaria a partir del fortalecimiento del emprendimiento,
asociatividad, el financiamiento y la gestion de riesgos como mecanis-
mos de inclusion productiva en la ruralidad .

MinAgricultura
La Agencia de Desarrollo Rural
* FINAGRO

El plan 8 Unidad Administrativa Especial
estara de Organizaciones Solidarias
ejecutado |. LaAgencia Nacional de Tierras

por: DPS
MinComercio

* SENA

La Uaeos hace parte de la MESA TECNICA NACIONAL DE ASOCIATIVIDAD RURAL de
conformidad con la Resolucién No. 161 de 2021 por la cual se adoptan los lineamientos
de Politica Publica para la Asociatividad Rural Productiva.

4.5 Programas de formacion
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Las entidades acreditadas por la UAEOS para desarrollo de programas en educacion
sobre economia solidaria reportan semestralmente informacién sobre personas
capacitas en economia solidaria, a continuacién, presentamos la informacién
estadistica generada por cada vigencia

Entidades Acreditadas por aiio y departamentos

Afo 2018 2019 2020 2021 2022 *Abril
Organizaciones 151 117 110 129 127
Departamentos 26 22 20 22 24

Cantidad por tipo de organizacion

Asociacion 8 12 11 16 16
Asociacion Mutual 2 0 2 3 3
Camara De Comercio 1 1 1 1 1
Cooperativa 33 3 2 P 2
Cooperativa De Ahorro Y Crédito 0 2 2 2 2
Cooperativa Especializada 3 9 8 5 7
Cooperativa Integral 0 1 2 4 3
Cooperativa Multiactiva 0 16 11 16 14
Corporacién 34 23 22 24 25
Federacién Y Confederacién 18 7 8 8 9
Fundacion 37 30 30 36 33
Institucion Universitaria 9 7 5 7 6
Inst. Aux. De Economia Solidaria 3 4 5 5 5
Fondo de empleados 3 2 1 0 1
Total 151 117 110 129 127

Las entidades acreditadas por la UAEOS para desarrollo de programas en educacion
sobre economia solidaria reportan semestralmente informacién sobre personas
capacitas en economia solidaria.
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El resultado del gjercicio de Acreditacion de E 11&

estas entidades ha permitido capacitar a "
P P Entidades Personas

Anos acreditadas capacitadas
2 , 90318 2011 255 26.395

(2011-2021) personas 2012 259 26.180
2013 249 27.545
2014 237 25.000
2015 252 27.729
2016 204 28.795
2017 170 27.966
2018 162 22.547
2019 123 22.911
2020 121 24.165
2021 129 22.000

“Formar para Emprender en Asociatividad Solidaria” Desde el 2018 se esta
desarrollando este programa en 8 secretarias de educacidén departamentales y
en 10 instituciones educativas, en cumplimiento de la Ley 1780 de 2016. En el
2022 La Uaeos en el fomento de la economia Solidaria esta promoviendo el
Programa Formar para emprender, en Tuchin Cdérdoba, Turbo - Antioquia,
Manizales- Caldas, el Tambo Cauca, Riohacha - Guajira, San Juan Nepomuceno
- Bolivar, Valdivia, Taraza, Caucasia, Caceres Nechi Antioquia, Ocana para un
total de 35 procesos de promocioén del Programa Formar para emprender. De
igual forma se estd promoviendo la economia solidaria en los jévenes en
cumplimiento del Conpes jévenes impulsando la educacién cooperativa y
solidaria.

Durante la vigencia 2021 se desarroll6 plan de trabajo concertado y en marcha,
con Banca de las Oportunidades para el disefio de los contenidos minimos que
deben ofrecer los programas de educacién econdmica y financiera no formal
dirigido a poblaciéon vulnerable, poblacién rural, mujeres, sector solidario y
microempresarios.
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e La UAEOS innovdé sus procesos de mediaciéon pedagdgica, adaptando
contenidos, curriculos y metodologias hacia una formacién mediada por las TIC
y la formacién virtual.

Durante la vigencia 2020 la UAEOS adaptd el Curso Basico de Economia
Solidaria para ser desarrollado con mediacién tecnoldgica, con y sin conexién a
internet, lo que ademas ha generado mayor empoderamiento y autonomia de
las comunidades que ha venido relacionandose mas de cerca con aplicativos
web y uso de apps en sus teléfonos moviles. Otros procesos formativos
disefados han estado orientados a dar el paso de la facilitaciéon (formacién
presencial) a la tutoria (formacién virtual) de servidores publicos de la Unidad y
sus aliados y operadores.

Durante la vigencia 2021, 3.309 servidores publicos del orden nacional y de
entidades del orden territorial, ciudadania y otros actores vinculados al sector
se capacitaron en el “Diplomado compras publicas y economia solidaria para la
gente” modalidad virtual

Dirigido a servidores publicos de entidades de orden nacional y
de entidades de orden territorial, operadores de asociatividad
solidaria, organizaciones solidarias, entidades acreditadas por

la UAEOS y comunidad interesada.

IN'I'ENSIDAD

O y Sector Solidario
HORAS
Responsabili i
plesidedas e ny La asociatividad A
ovv:;‘nm:moﬁs som':v'i; en la Soanzacones
ik obs bt ruralidad solidarias
Detarrotd Semanitie
El contexto social La asociatividad Redes y circui
nomico de ; b
la%?éa Rty soll;:rg?.s Desarrollo ‘econémicos
El imiento § ﬁ
g emprendi % de alimentos
sesiones
e 3.309
80% 2
Semipresencial
v,"""'m.“‘,” capndhdas

La Entidad adelanta investigaciones, diseno de herramientas pedagdgicas y
programas de capacitaciéon para el fomento y promocion del sector solidario en
Colombia. Informacién que se encuentra publicado en el micrositio de la entidad
denominado Educacion solidaria
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La Entdan Senncios a la cudadania

La Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias con el propdsito de
mejorar continuamente y lograr los mejores
resultados de cara al ciudadano en el desarrollo
de su misién, ha adelantado el desarrollo de
herramientas y aplicativos, ademas de Ila
adquisiciéon de nuevas tecnologias que facilitan
la operaciéon y el cumplimiento misional,

obedeciendo los criterios de Gobierno Digital.

Se redisendé el portal para nifos, nifas y
adolescentes de la UAEOS; se crearon secciones
de juegos interactivos centrados en los valores y
principios solidarios, se credé la seccién de
fabulas, reporteritos, y se pasé a lenguaje
ciudadano para nifos, ninas y adolescentes la
misidn y visidon de la Unidad, asi mismo se puso
a disposicion de la ciudadania un sitio
interactivo denominado Educacién Solidaria en
el cual se puede consultar en linea herramientas

Portal para nios

Es un espacio didactico y con lenguaje
amigable, dirigido a nifios y adolescentes,
donde damos a conocer informacion del
sector solidario a través de fabulas,
actividades, juegos, documentos y videos.

Juego interactivo
Avensol

Es una apuesta de la UAEOS para integrar
el uso responsable de las nuevas
tecnologias con la promocién del modelo
asociativo.

AvenSol esta disefiado para que nifios,
nifas y adolescentes se diviertan y se

familiaricen con las caracteristicas del
emprendimiento solidario.

Portal de i
educacion solidaria

El sitio web de Educacién Solidaria se
encuentra dentro de la pagina web
de la UAEOS.

Cuenta con archivos de audio, libros y
cartillas del grupo de educacioén,
presentando la informacién de una
forma didactica y amigable.

pedagdgicas, libros e investigaciones de autoria de la Entidad
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e Durante lavigencia 2020 surgieron nuevas iniciativas
para continuar fortaleciendo al sector solidario

proponiendo alternativas que permitan disminuir los Fo nos
impactos socioeconémicos durante y después de la

pandemia. Fue asi como lideramos la campafa CONEXIUN
#YoSoySolidario. Este mismo afno, nacié Foros
Conexiéon Solidaria una estrategia virtual para 40 foros
conectar a las comunidades con las acciones para la mas de
promocion, el foentoy el fortalecimiento del sector, 'I 00 000
que desde el Gobierno y de las diferentes entidades personas alcanzadas
qgue agremian a nuestras organizaciones, se toman

para el beneficio de nuestro modelo econémico. Fue

asi como durante las vigencias 2020, 2021 y 2022 se han desarrollado mas de 40
Foros con un alcance de mas de 100.000 personas

e Eventosy foros de modelo solidario e integracién del sector

En el marco de la promocién de la economia solidaria, la Unidad ha participado y
apoyado en el desarrollo de jornadas, eventos, capacitaciones y estrategias para
el fomento del sector.

e Desde la Unidad se viene trabajado en la produccién investigativa y de alto impacto
académico. Con la revision de pares en revistas indexadas internacionales, se ha
visibilizado el trabajo de la Uaeos en el fomento de la economia solidaria y sus
posibilidades para el desarrollo local, la generacién de ingresos, la inclusion a
mercados y el desarrollo integral del ser humano.

PRODUCCION INVESTIGATIVA DIRECCION DE DESARROLLO

—a_ﬂmmm 2022 Total

Articulos cientificos Publicados 10
Articulos cientificos aceptados (en proceso de publicacion) 1
Articulos cientificos remitidos (procesos editoriales)
Articulos divulgativos publicados

N =

2 2
Capitulos de libro 1 2 3
Ponencias nacionales 6 8 3 17
Ponencias internacionales 1 2 1 4
Ponencias internacionales aceptadas 1 1 2 4
Proyectos de investigacion 1 1 2
Convenios firmados (IES) 5 1 6
Convenios con IES (en proceso) 5 5

Total 12 5 19 20 56
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En cumplimiento de sus funciones misionales, la Unidad viene adelantando el
programa de Voluntariado Alianza del Pacifico y el fortalecimiento al Sistema Nacional
de Voluntariado y el disefio del programa que permita a jévenes universitarios y a
pensionados aportar su tiempo, talento y trabajo para fortalecer nuevos
emprendimientos solidarios productivos.

La Alianza del Pacifico es una iniciativa de integracion regional entre Chile, Colombia,
México y Peru, que tiene como objetivo fortalecer la integracion y crecimiento de los
paises. En este marco, en diciembre de 2014 se cred el Voluntariado Juvenil de La
Alianza del Pacifico, pasando de ser un proyecto piloto a consolidarse como un
programa que se ha desarrollado hasta la fecha.

Este voluntariado busca fortalecer el intercambio vivencial mediante actividades que
formenconductas solidarias entre las personas jovenes, gue impacten positivamente
en la sociedad,teniendo en cuenta a las juventudes como actores claves de laregién, la
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias es una de las entidades
que apoya el desarrollo deesta iniciativa en Colombia

En el Programa ALIANZA DEL PACIFICO y durante la vigencia 2019, se adelanté la
cuarta edicidén del proyecto de buenas experiencias en donde 12 jévenes voluntarios
de los paises miembros, desde su experiencia profesional y laboral, vienen a ensefar
y a aprender con los jovenes de la capital del pais para impulsar el desarrollo y el
intercambio de conocimiento entre las naciones.

Programa de Voluntariado Juvenil creado en el 2014
2020 y 2021- modalidad virtual

PAISES: El Programa busca facilitar la participacién de

Incorpoerar a la juventud de los cuatro . México

paises miembros de la Alianza en el [ U g
ejercicio de derechos y deberes que Colombia
permitan contribuir a superar los

desafios de desarrollo. Peru jovenes por afio

Sl entre los 18 y los 29 afios.

Durante 2021

El Voluntariado Juvenil de la Alianza del Pacifico,
Cada pais realizo estara enfocado en contribuir a hacer frente a los retos del
una convoc_atoria Personas Jévenes por contexto global, regional ¥ nacional que ha dejado la
yseseleccionda  voluntarias cada pais miembro pandemia por COVID-19, que particularmente ha impactado
*promedio por afo. de mayor forma a las personas jovenes, en el ambito de la
. salud, la educacion y la economia laboral.
2021 - total 253 voluntarios/as

de los cuales el 70% son mujeres . za del Pacifico
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La Alianza del Pacifico sigue enfocado en contribuir a los retos del contexto global,
regional y nacional que ha dejado la pandemia por la COVID-19, es asi como Colombia
encamina este voluntariado a integrar a personas jévenes a la estrategia de gobierno
“Generaciones que Conectan” con una mirada sobre la solidaridad, en tiempo de
pandemia con personas mayores, facilitando herramientas en habilidades blandas, de
comunicacién y la cooperacién en su dimensién internacional, asi como su
vinculacién practica en el acompanamiento a personas mayores para que
materialicen su voluntariado, buscando al mismo tiempo la participacién de las
personas jovenes en las iniciativas gubernamentales y su aporte al desarrollo social,
buscando llegar a 60 personas jévenes voluntarias, 15 por cada pais de la alianza.

Para la vigencia 2022 Colombia, a través de la UAEQS, lidera la coordinacién del
voluntaria- do en la regidén, aportando en el diseno, ajuste y consolidacion de los
documentos base para la implementacion del voluntariado en la vigencia, asimismo
se propuso dar continuidad al desarrollo del programa que inicio en el 2021, buscando
fortalecer la integracién de las personas jévenes a la estrategia de gobierno
“Generaciones que Conectan” con una mirada sobre la solidaridad, en tiempo de
pandemia.

Con el fin de contribuir al mejoramiento de vida de la poblacién, la Entidad
complementa los procesos de fomento en asociatividad solidaria con la
implementacién de la metodologia japonesa de Enfoque de Mejoramiento de Vida
(EMV) SEIKATSU KAIZEN, transferida por JICA, con la que se fortalece el eje social de
la economia solidaria.

El Enfoque de Mejoramiento de Vida busca el desarrollo de capacidades
autogestionarias en la comunidad, como lo hizo Japdén en la época de posguerra. Se
fundamenta en pequenos y continuos cambios de la vida cotidiana, aprovechando los
recursos disponibles en el hogar y localmente, para alcanzar la felicidad y el desarrollo
integral de los seres humanos en el ambito personal, familiar y comunitario,
especialmente en las areas rurales.

La Uaeos para optimizar recursos técnicos y financieros y ampliar su cobertura ha

realizado sinergias con Universidades, entidades publicas y privadas como:
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1N MUNICIPIOS

Municipio de Tuchin

Municipio de Monitos
Municipio San Pelayo
Municipio de Buenaventura
Municipio de Puerto Escondido
Municipio de Cotorra
Municipio Momil

Municipio de Morroa

Municipio de Buenavista
Municipio de San Jacinto

Municipio de San Antero

UNIVERSIDADES

GOBERNACIONES

Gobernacién de Cundinamarca
Gobernacién de Sucre
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Ecopetrol- UAEOS: Convenio
marco firmado. En proceso
convenio especifico Meta con
recursos por $3.000 millonesen
bienes de acciones para el
movimiento comunal.

« Pastoral
@ Social

Conferencia Episcopal -
Pastoral Social: Se esta
implementando la sinergia para
la dinamizacién de
emprendimientos de mujeres
en Caqueta.

@ADR

Agencia de Desarrollo Rural
iCasechando peogesol

Agencia de Desarrollo Rural:
fortalecimiento de
organizaciones de mujeres
segun indicadores de paz:
indicadores de genero en Plan
Marco de Implementacion.

®

epm

EPM - UAEOS: Fomento y
fortalecimiento de 25
organizaciones de economia
solidaria para la comunidad
impactada en el proyecto
Hidroltuango.

Qirterra

INTEGRANDAO TERRTORIS PLRA £L DESARSOLLD SOSTENBLE

Fundacién Interra, Grupo de
Energia de Bogota e ICBF: Ruta
de Emprendimiento para
organizaciones de economia
solidariadefinidas.

‘PUTUMAYC
Territorio de PAZ
Biodiverso v Ancestral

”
<.

“Juntos Podemaos Transformar”

Participacién en mesa técnica
de competitividad para el
departamento de Putumayo
solidarias de turismo

comunitario.

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

UNIAGUSTINIANA

Uniagustiniana: basado en el
Desarrollo de un Ecosistema
Agroindustrial de productos de
alto valor agregado (Marafion)

eneldepartamento de Vichada.

Pontificia Universidad

JAVERIANA

Bogord

Universidad Javeriana y el
programa semilleros para
formalizar Grupo de Nido Usme.

@
%Ipensiones

Colpensiones: se esté
ejecutando convenio marco
para fortalecer a las
organizaciones solidarias en
seguridad social.
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49 Inclusion de la economia solidaria en planes locales de

desarrollo

La UAEOS puso a disposicion de los mandatarios las capacidades y recursos humanos,
técnicos, administrativos y financieros, para ser un aliado estratégico que contribuya
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al cumplimiento de las metas locales y regionales, a través del emprendimiento social
y los esquemas asociativos y de economia solidaria.

Fomento Economia Solidaria
Planes Locales de Desarrollo

§ PROVIDENCIA

SAN ANORES ANTIOQUIA | ATLANTICO BOLIVAR BOYACA
CALDAS CAQUETA CAUCA CESAR
2 o1 1 1
CORDOBA CHOCO CUNDINAMARCA HUILA
o 2 |4 2

N. DE
MAGDALENA META NARINO SANTANDER
1 <1 6 2
QUINDIO | SAN ANDRES | SANTANDER SUCRE
2 | -1 5 1
TOLIMA VALLE DEL
o2 &




Programa Economia para la gente

41

La entidad viene trabajando con la vicepresidencia de la Republica, en el proyecto de
vendedores informales en 11 ciudades capitales para formalizar el empleo

Gestioén por ciudad:

Ciudad Organizaciones .. Organizaciones
creadas n;gim por crear

Bogota 2
Bucaramanga 3 ]
Cartagena 3

Cidcuta 5 ]
Ibagué 1 2
Monteria

Neiva 3

Pereira 3
Villavicencio >
Barranquilla 5
Popayan 1 ]
Total 16 19

35

Participacion en Grupo Enlace Sectorial de Discapacidad y en el Consejo Nacional

de Discapacidad

Participacion en el Programa Especial de Armonizacion para la Reintegracion y

Reincorporacion de personas pertenecientes a pueblos indigenas liderado por la

ARN.
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e Propuesta de Politica Publica para los Fondos de Empleados y una investigacion
sobre este modelo solidario para su impulso en el marco del Conpes de economia
solidaria 4051.

e Propuesta modificacion y actualizacion ley 79 de 1988

4.11 Sistema de Informacién Socioecondmico de las Organizaciones

Solidarias SSIOS

La Uaeos en la vigencia 2022, inicio al disefio del Sistema de informaciéon SSIOS,
plataforma tecnoldgica, que permite capturar y consultar informacién general de las
organizaciones solidarias en Colombia. Cémo funcidn principal, permite la recoleccion
y cargue de informacioén de todas las organizaciones del sector, a través de la encuesta
de caracterizacién, que brinda informacién de la situacién econdmica, social,
productiva, competitiva y de comercializaciéon de las organizaciones y sus asociados.
Esta informacion permite una toma de decisiones acertada y una planeacién alineada
con los objetivos institucionales y misionales de la UAEOS.

SIOS

Sistema de informacion
socioecondmico de las
Organizaciones Solidarias

L4

BHE  AE

CARACTERIZACION GEORREFERENCIACION ESTADISTICAS SALA VIRTUAL OBSERVATORIO CATA‘l;gGO MAPA DE GESTION
ELECTRONICO

El empleo
es de todos

UAEOS
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5. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y POLITICAS DE
LARGO PLAZO
a. Plan Nacional de Desarrollo

Por el aporte que la economia solidaria realiza al desarrollo del pais, el sector solidario
y la UAEOQOS fueron tenidos en cuenta de manera significativa en el PND “Pacto por
Colombia, pacto por la Equidad”, y se constituyen asi en un instrumento para
promover la generacién de ingresos, la inclusion productiva de la poblacién
vulnerable y en situacién de pobreza, en contextos urbanos y rurales a través del
emprendimiento y su integracién al sector moderno.

En la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019, “por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 “pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, en el articulo 2, se
adoptan como parte integral las bases del PND, en donde se describe el objetivo,
estrategias y acciones para fomentar el emprendimiento asociativo solidario

A continuacion, se relaciona la meta del Plan Nacional de Desarrollo (PND) y su avance
de ejecucidén para el cierre de la vigencia.

Programa Indicador Meta Avance cuatrienio
cuatrienio
Generaciény Emprendimientos 1600 1350
Formalizacién del solidarios dinamizados
Empleo

Fecha de Corte: 31/05/2022

b. Politicas de mediano y largo plazo.

Teniendo en cuenta el aporte de la asociatividad solidaria al desarrollo de las
comunidades y que contribuyen al bienestar socioeconédmico de las personas, en los
Conpes y una sentencia que se relacionan a continuacion, la Entidad tienen
compromisos relacionados con el fomento de organizaciones solidarias
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Es de aclarar que, a 31 de marzo aun no se encuentran publicadas en Sisconpes todas
las actividades que estan a cargo de la UAEOS, por tal motivo se adjunta a este informe
el PAS de cada Conpes en donde la entidad tiene Compromisos y el cuadro de
seguimiento:

A continuacién, se relacione las politicas de largo plazo y su avance de ejecucion:

Estado de las acciones |

Nro. : :
CONPES Nombre CONPES A:I Sin Atrasadas Sin -
dia |reporte aprobacion

En Alerta

Plan para la reconstrucciéon del
municipio de Mocoa
lineamientos para la
3932 articulaciéon del plan marco de
implementacion

3904

Una de las
actividades
se encuentra
en atraso
con su
ejecucion

por cuanto la
3 1 entidad no
ha contado
con la
asignacion

presupuestal
para atender
la meta
proyectada.

Politica Nacional para la
Reincorporacion Social y
Econdmica de Exintegrantes
de las Farc-EP

3931

Estrategia para el
3955 Fortalecimiento de la Accién 1
Comunal en Colombia

Politica Nacional de Inclusién y
4005 |Educacion Econdmica y
Financiera

Politica Nacional De Atencidny
4031 Reparaciéon Integral a las| 1
Victimas

Pacto Colombia con Ilas
juventudes: estrategia para
fortalecer el desarrollo integral
de la juventud.

4040
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Politica  Publica para el
4051 Desarrollo de la Economia| 12
Solidaria.

Politica Publica de Equidad de
Género para las Mujeres: Hacia
el Desarrollo Sostenible del
Pais

4080

Sentencia T302/17Wayuu

La UAEOS no es entidad accionada para el cumplimiento de la sentencia T 302
de 2017; sin embargo, en cumplimiento de su misionalidad, ha fomentado
organizaciones solidarias para poblacidn Wayuu contribuyendo con la
generacion de ingresos, el mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo
integral del ser humano

6. EJECUCIONES PRESUPUESTALES Y SITUACION DE LOS
RECURSOS:

Se relaciona por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la
fecha de inicio de la gestién o ratificacién del cargo y la fecha de finalizacién del
gobierno los valores presupuestados, los efectivamente recaudados y el porcentaje
de ejecucion.

Ingresos

Valor Presupuestado Valor Recaudado

Concepto del Ingreso Porcentaje de Recaudo
(Millones de pesos) (Millones de pesos)
VIGENCIA FISCAL 2018
Aportes de la Nacién 21179 21.179 100%

Recursos Propios - - -

Otras fuentes de recursos - - -



Concepto del Ingreso

Aportes de la Nacién
Recursos Propios
Otras fuentes de recursos

Concepto del Ingreso

Aportes de la Nacion
Recursos Propios
Otras fuentes de recursos

Concepto del Ingreso

Aportes de la Nacion
Recursos Propios

Otras fuentes de recursos

Concepto del Ingreso

Aportes de la Nacion
Recursos Propios
Otras fuentes de recursos

Ingresos

Valor Presupuestado Valor Recaudado

(Millones de pesos)

(Millones de pesos)

VIGENCIA FISCAL 2019

18.763,31

Ingresos

Valor Presupuestado Valor Recaudado

(Millones de pesos)

18.763,31

(Millones de pesos)

VIGENCIA FISCAL 2020

18.401,27

Ingresos

Valor Presupuestado Valor Recaudado

(Millones de pesos)

18.401,27

(Millones de pesos)

VIGENCIA FISCAL 2021

29.252,55

Ingresos

Valor Presupuestado Valor Recaudado

(Millones de pesos)
A MAYO 31 DE 2022
29.248,26

29.252,55

(Millones de pesos)

29.248,26

Porcentaje de Recaudo

100%

Porcentaje de Recaudo

100%

Porcentaje de Recaudo

100%

Porcentaje de Recaudo

100%
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En este punto se relaciona por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el
periodo entre la fecha de inicio de la gestidén o ratificacién del cargo y la fecha de
finalizacién del gobierno, los valores presupuestados, los efectivamente gastados y el
porcentaje de ejecucion.



Gastos
Valor
Presupuestado
C to del Gast .
oncepto del Lasto (Millones de
pesos)
VIGENCIA FISCAL 2018
Funcionamiento 6.659,72
Inversion 14.519 64
Otros Conceptos ;
Gastos
Valor
Presupuestado
Concepto del Gasto (Millones de
pesos)
VIGENCIA FISCAL 2019
Funcionamiento 6.928,51
Inversion 11.834,80
Otros Conceptos }
Gastos
Valor
Presupuestado
Concepto del Gasto :
(Millones de
pesos)
VIGENCIA FISCAL 2020
Funcionamiento 742563
Inversion 10.975,64
Otros Conceptos )
Gastos
Valor
Presupuestado
Concepto del Gasto .
(Millones de
pesos)
VIGENCIA FISCAL 2021

Funcionamiento 7:752,55
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Valor
Comprometido
(Millones de
pesos)

6.431,74

14.475,47

Valor
Comprometido
(Millones de
pesos)

6.347,64

11.834,49

Valor
Comprometido

(Millones de
pesos)

7.001,44

10.908,13

Valor
Comprometido

(Millones de
pesos)

7.303,12



Inversién

Otros Conceptos

Gastos

Concepto del Gasto

A MAYO 31 DE 2022

Funcionamiento
Inversion

Otros Conceptos

21.500,00

Valor
Presupuestado

(Millones de
pesos)

7.748,26

21.500,00
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21.478,68

Valor
Comprometido

(Millones de
pesos)

3.272,72

20.507,51

NOTA: Adjunte las ejecuciones presupuestales agregadas del SIIF por vigencias, recursos PGN / SGR / PROPIOS /

OTROS.

Fecha de

Documento Objeto del proceso Valor Ejecucion
aprobacién de aprobado
aprobacién
Contratar la prestaciéon
del servicio integral de
aseo, cafeteria e
22/09/2021 insumos para la Unica

Pendiente por
comprometer



Radicado:2- sede de la Unidad

2021-049292 Administrativa Especial 86 73 12
de Organizaciones
Solidarias, ubicada en la
carrera 10 No. 15 - 22 de
la ciudad de Bogota
D.C. pisos: Mezanine,
segundo, tercero y
cuarto, de conformidad
con las condiciones
técnicas requeridas.
Contratar el servicio de
conexién y acceso a la

red de internet,
28/04/2021 Radicado:2- mediante un canal
2021-021293 principal dedicado 18 4 13

exclusivo, con reulso 11
con el fin de cumplir

con las funciones
propias de la entidad de
acuerdo con las

necesidades actuales
de comunicacién.
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Nota: Los recursos pendientes por comprometer, fue por que el proceso de contratacion fue asignado por

menor valor por tal razdn esos recursos no se van a ejecutar.

b.
Total, reserva Obligado
. constituida . Lo
Tipo de gasto % de ejecuciéon pagos
(en millones de $) (en millones de $)

Funcionamiento 0 (0] (0]
Inversion 0 o] (0]
Total (0] 0] (0]

Nota: La entidad no constituyo reservas presupuestales la vigencia fiscal 2021.

Total, cuentas por

Tipo de gasto pagar constituidas Pagos % de ejecucién pagos
(millones de $) (millones de $)
Funcionamiento (0] (0] (0]
Inversion 0 (0] (0]
Total 0 (0] (0]
Total 0 o (0]

Nota: La entidad no constituyo cuentas por pagar la vigencia fiscal 2021.

6.1 Situacidn de los recursos:
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Se presenta el detalle pormenorizado sobre la situacién de los recursos financieros y
bienes muebles e inmuebles, por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el
periodo entre la fecha de inicio de la gestidn o ratificaciéon del cargo y la fecha de
finalizacion del gobierno, asi:

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

CONCEPTO

VIGENCIA FISCAL 2018

VALOR

(en millones de pesos)

Activo total 7.955,57
d Corriente 99,53
d No corriente 7.856,04
Pasivo total 2.080,84
d Corriente 1.818,86
a No corriente 261,98
Patrimonio 5.874,73
VALOR
CONCEPTO (en millones de pesos)
VIGENCIA FISCAL 2019
Activo total 8.106,77
a Corriente 88,29
O No corriente 8.018,48
Pasivo total 780,46
d Corriente 591,29
O No corriente 189,18
Patrimonio 7.326,31
VALOR
CONCEPTO (en millones de pesos)
VIGENCIA FISCAL 2020
Activo total 7.615,65
a Corriente 39,23
d No corriente 7.576,42
Pasivo total 869,88
d Corriente 680,71
d No corriente 189,18
Patrimonio 6.745,77



CONCEPTO
VIGENCIA FISCAL 2021

Activo total

d Corriente

O No corriente
Pasivo total

a Corriente

d No corriente
Patrimonio

ESTADO DE RESULTADOS

CONCEPTO

Ingresos Operacionales
Gastos Operacionales

Costos de Venta y Operacién

Resultado Operacional
Ingresos Extraordinarios
Resultado No Operacional
Resultado Neto

CONCEPTO

Ingresos Operacionales
Gastos Operacionales

Costos de Venta y Operacién

Resultado Operacional
Ingresos Extraordinarios
Resultado No Operacional
Resultado Neto

VIGENCIA FISCAL 2018

VIGENCIA FISCAL 2019
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VALOR
(en millones de pesos)

7.557,63
94,57

7.463,06

959,00
769,83

189,18
6.598,63

VALOR

(en millones de pesos)

23.018,05
20.773,73

2.244,32
19,93
7,87
2.252,19

VALOR

(en millones de pesos)

19.483,53
18.530,51

953,02
139,54
138,81
1.091,83



CONCEPTO

VIGENCIA FISCAL 2020
Ingresos Operacionales
Gastos Operacionales

Costos de Venta y Operaciéon

Resultado Operacional
Ingresos Extraordinarios
Resultado No Operacional
Resultado Neto

CONCEPTO

VIGENCIA FISCAL 2021
Ingresos Operacionales
Gastos Operacionales

Costos de Venta y Operacién

Resultado Operacional
Ingresos Extraordinarios

Resultado No Operacional

Resultado Neto

Nota 1: Se adjunta el juego completo de Estados Financieros (Estado de la Situacién
Financiera, Estado de Resultados, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de

Flujo de Efectivosl y Notas a los Estados Financieros)

Nota 2: Se adjunta el Estado de Balance Contable

CONCEPTO

VIGENCIA FISCAL 2021
TERRENOS
EDIFICACIONES
CONSTRUCCIONES EN CURSO
MAQUINARIAY EQUIPO

EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELECACION

EQUIPO DE COMUNICACIONES Y COMPUTACION
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA
BIENES MUEBLES EN BODEGA

REDES, LINEAS Y CABLES

PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES

! Cuando aplique.

VALOR

(en millones de pesos)

17.932,44
18.515,20

- 582,76
6,42
2,22
- 580,54

VALOR

(en millones de pesos)

28.901,43
29.047,86

- 146,43
0,02

- 0,71
147,14

VALOR
(en millones de pesos)

739,93
6.076,06

286,50

2.569,23
483,20
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OTROS CONCEPTOS 22,40

Nota 1: Se adjunta relacion de inventarios actualizada y responsables.

La entidad no tiene obras inconclusas, por tal razéon no aplica este punto.

6.2 Talento Humano

La planta de personal establecida mediante Decreto 4122 de 2011, estd conformada
por 64 cargos distribuido en los siguientes niveles: cinco (05) directivo; tres (03) asesor;
cuarentay tres (43) profesional; tres (03) técnico y diez (10) asistencial, asi:

CONCEPTO NUMERO TOTAL NUMERO DE NUMERO DE
DE CARGOS DE CARGOS CARGOS VACANTES
LA PLANTA PROVISTOS
CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

A la fecha de inicio de la 1 n (0]

gestion

A la fecha de finalizacién de n n 0
Gobierno

Variacién porcentual 0 (0] (0]

CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
A la fecha de inicio de la

gestion 54 54 (0]
A la fecha de finalizacién de

Gobierno 54 54 (0]
Variacién porcentual (0] o] o

Fecha de Corte: 31/05/2022

La UAEOS, a 31 de mayo de 2022, se encuentra en la etapa de planeacién y
estructuracién del Proceso de Seleccién por Mérito para la nueva convocatoria de
entidades del Orden Nacional de conformidad con las directrices y competencias de
la Comisidon Nacional del Servicio Civil, establecidas en la Ley 909 de 2004 y
especificamente en el literal a) del Articulo 11 que senala le corresponde a la CNSC
“Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con
que se desarrollardan los procesos de seleccién”.

6.3 Contratacion:
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A continuacién, se relaciona el niumero de contratos celebrados, en ejecucién y
finalizados de acuerdo con los objetos contractuales (adquisicion de bienes,
suministro, mantenimiento, consultarias, concesiones, Fiducias, etc.) y las diferentes
modalidades de contratacion.

Modalidad de Contratacién H#
VIGENCIA FISCAL 2018

Contratacion Directa 125
SELECCION ABREVIADA (menor cuantia y subasta 5
inversa)
Licitacion 0]
Minima Cuantia 9
ORDEN DE COMPRA-TIENDA VIRTUAL 0
CONVENIOS 10

CONTRATO/ CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 1

Modalidad de Contratacién H#
VIGENCIA FISCAL 2019
Contratacién Directa 92
SELECCION ABREVIADA (menor cuantia y subasta 4
inversa)
Licitaciéon (0]
Minima Cuantia 8
ORDEN DE COMPRA-TIENDA VIRTUAL 10
CONVENIOS 6
CONTRATO/ CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 5
Modalidad de Contratacién H#
VIGENCIA FISCAL 2020
Contratacién Directa 76
SELECCION ABREVIADA (menor cuantia y subasta 6
inversa)
Licitacidon (0]
Minima Cuantia 9
ORDEN DE COMPRA-TIENDA VIRTUAL 9
CONVENIOS 6
CONTRATO/ CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 0




Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

Modalidad de Contratacion #
VIGENCIA FISCAL 2021

Contratacion Directa 98

SELECCION ABREVIADA (menor cuantia y subasta 5

inversa)

Licitacion (0]

Minima Cuantia 8

ORDEN DE COMPRA-TIENDA VIRTUAL 18
CONVENIOS 8

CONTRATO/ CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 2
Modalidad de Contratacién H#

VIGENCIA FISCAL 2022
Contrataciéon Directa 91
SELECCION ABREVIADA (menor cuantia y subasta 1
inversa)

Licitaciéon 1

Minima Cuantia 4

ORDEN DE COMPRA-TIENDA VIRTUAL 4

1 (Uno sin
CONVENIOS apropiaciéon
presupuestal)
CONTRATO/ CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 0

Nota 1. Se anexa el listado por cada vigencia.

6.4 Créditos externos en ejecucion

La entidad no cuenta con créditos externos.
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6.5 Anteproyecto de presupuesto 2023:
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A continuacidn, se presenta el proyecto de presupuesto presentado para la vigencia

2023.
ANTEPROYECTO 2023 NECESIDADES
TIPO | CTA CONCEPTO A TOPE REALES
A FUNCIONAMIENTO 8.421,98 8.970,09
A 1 | GASTOS DE PERSONAL 6.220,23 6.291,32
A 2 | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.935,65 2.412,66
A 3 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16,48 16,48
A 3 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 125,26 125,26
GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS,
A 8 SANCIONES E INTERESES DE MORA 4414 4h14
GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS,
A 8 SANCIONES E INTERESES DE MORA 80,22 80,22
C INVERSION 19.439,82 84.608,47

7. PROGRAMAS, ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS
PUBLICAS

Se relaciona por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo, entre la
fecha de inicio de la gestién o ratificacion del cargo y la fecha de finalizacién del
gobierno, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos que se hayan
formulado para el cumplimiento misional de la entidad.



a. Programas:

Denominacién Descripcién

El Programa Integral de
Intervencién, es la estrategia
de la UAEOS para el fomento
de organizaciones solidarias
autosostenibles. Esta disefiado
para promover practicas
solidarias, impulsar la
generacion de recursos
econdémicos, fortalecer la
gobernabilidad y estimular el
disefo de politicas publicas al
interior de las organizaciones
solidarias. El programa aborda
las cinco dimensiones de la

Programa
Integral
Intervencion

de

economia solidaria:
econdmica, social, cultural,
ambiental y politica; y la
integralidad del mismo
contribuye al mejoramiento de
vida a nivel individual vy
colectivo, aportando a la

construccion de tejido social y
econémico en las zonas de
gestion institucional

Denominacion Descripcion

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales
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Estado Valor
Ejecutado % de En asignado
ejecucioén proceso
VIGENCIA FISCAL 2019
8.711 100% 8.711
Estado Valor
Ejecutado % de En asignado
ejecucioén proceso

VIGENCIA FISCAL 2020



Programa
Integral de
Intervencioén

Programa
Formar para
Emprender en
Asociatividad
Solidaria

El Programa Integral de
Intervencidn, es la estrategia
de la UAEQOS para el fomento
de organizaciones solidarias
autosostenibles. Esta
diseflado para promover
practicas solidarias,
impulsar la generacién de
recursos econémicos,
fortalecer la gobernabilidad
y estimular el disefio de
politicas publicas al interior

de las organizaciones
solidarias. El programa
aborda las cinco

dimensiones de la economia
solidaria: econémica, social,

cultural, ambiental y
politica; y la integralidad del
mismo contribuye al

mejoramiento de vida a
nivel individual y colectivo,
aportando a la construcciéon
de tejido social y econémico
en las zonas de gestion
institucional

El  Programa es una
estrategia educativa que
busca articular la educaciéon
solidaria con la educacién
formal en Colombia. Forma
en los estudiantes una
mentalidad de cooperacién,
ayuda mutua, trabajo en
equipo y reconocimiento de
otro. Persigue que el
estudiante adquiera
cualidades y actitudes
emprendedoras con un
enfoque asociativo tales
como la observacion del
entorno social, la
planificacién colectiva, el
trabajo en equipo, la

iniciativa social, la
creatividad compartida, la
corresponsabilidad, la

interdependencia y la
autoestima en procesos de
reconocimiento del otro. Se
adapta al Proyecto
Educativo institucional de
los colegios y potencializa la
politica educativa del
emprendimiento

9.975

n3

100%

100%

Informe de empalme entre 58
Gobiernos Nacionales

n3

9.975



Estado
. L s . % de En
Denominacion Descripcién Ejecutado R
ejecucidn | proceso

Valor asighado

VIGENCIA FISCAL 2021

Programa
Integral
Intervencién

de

El Programa Integral de
Intervencién, es la estrategia
de la UAEOS para el fomento
de organizaciones solidarias
autosostenibles. Esta
disenado para promover
practicas solidarias, impulsar
la generacién de recursos
econémicos, fortalecer Ila
gobernabilidad y estimular el
diseno de politicas publicas
al interior de las
organizaciones solidarias. El
programa aborda las cinco
dimensiones de la economia
solidaria: econémica, social,
cultural, ambiental y politica;
y la integralidad del mismo
contribuye al mejoramiento
de vida a nivel individual y
colectivo, aportando a |la
construccién de tejido social
y econdmico en las zonas de
gestion institucional.

15.870

100%

15.870

Programa
Formar
Emprender
Asociatividad
Solidaria

para
en

El Programa es una
estrategia educativa que
busca articular la educacién
solidaria con la educacién
formal en Colombia. Forma
en los estudiantes una
mentalidad de cooperacion,
ayuda mutua, trabajo en
equipo y reconocimiento de
otro. Persigue que el
estudiante adquiera
cualidades \Y% actitudes
emprendedoras con un
enfoque asociativo tales
como la observacion del
entorno social, la
planificacion colectiva, el
trabajo en equipo, Ia
iniciativa social, la creatividad
compartida, la
corresponsabilidad, la
interdependencia \Y la
autoestima en procesos de
reconocimiento del otro. Se
adapta al Proyecto Educativo
institucional de los colegios y

60

100%

60
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educativa
emprendimiento

potencializa la politica

del

Estado

Denominacion

Descripcion

Ejecutado

% de
ejecucién

En
proceso

Valor
asignado

VIGENCIA FIS

CAL 2022

Programa
Integral de
Intervencioén

El Programa Integral de
Intervencion, es la
estrategia de la UAEOS
para el fomento de
organizaciones solidarias
autosostenibles. Estd
diseflado para promover
practicas solidarias,
impulsar la generacién de
recursos econdémicos,
fortalecer la
gobernabilidad y
estimular el disefio de
politicas publicas al
interior de las
organizaciones solidarias.
El programa aborda las
cinco dimensiones de la

economia solidaria:
econdémica, social,
cultural, ambiental y

politica; y la integralidad
del mismo contribuye al
mejoramiento de vida a
nivel individual y colectivo,
aportando a la
construccién de tejido
social y econdmico en las
zonas de gestion
institucional.

18.391

40%

60%

18.391

60



Programa
Formar para
Emprender en
Asociatividad
Solidaria

El Programa es una
estrategia educativa que
busca articular la
educacion solidaria con la
educacién  formal en
Colombia. Forma en los
estudiantes una
mentalidad de
cooperacion, ayuda
mutua, trabajo en equipo
y reconocimiento de otro.
Persigue que el estudiante
adquiera cualidades y
actitudes emprendedoras
con un enfoque asociativo
tales como la observacién
del entorno social, la
planificacion colectiva, el
trabajo en equipo, la

iniciativa social, la
creatividad compartida, la
corresponsabilidad, la

interdependencia y la
autoestima en procesos
de reconocimiento del
otro. Se adapta al Proyecto
Educativo institucional de
los colegios y potencializa
la politica educativa del

emprendimiento

192 | 40%

60%

192
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A continuacioén, se relacionan los estudios e investigaciones adelantados durante las
vigencias 2018-2022.

la Cooperativa Multiactiva

Estado
Valor
. .. L . % de En .
Denominacién Descripcién Ejecutado | . - asignado
ejecucién | proceso
VIGENCIA FISCAL 2018
En el marco del contrato 023-
2018 se desarrollé proceso de
p p documentacién de estudios,
Mas alla del | . . .
. o investigaciones y programas
Discurso
ComsauEnde adelantados por la UAEOS y 100% 0% $
. que han contribuido a la|$57.398.564 57.398.564
memoria . . .
institucional” configuracién de lineas de
trabajo para la Unidad de
cara al contexto de
posconflicto.
En el marco del convenio
008-2018, se acompafaron
Estudios de caso los estudios de caso de: o o
Ubaté Coocarbocuba, y el de $181.750.157 100% 0% $181.750.157




Florecer en Ciudad Bolivar.
Coeducar. - El documento de
Coeducar esta terminado, los
de Ubaté y Florecer

Estado
Valor
. .. L . % de En -
Denominacién Descripcién Ejecutado . - asignado
ejecucion | proceso
VIGENCIA FISCAL 2019
En desarrollo del
contrato 020-2019. Se
desarroll6 proceso de
investigaciéon
encaminado a
evidenciar el rol de los
Comités de Educaciéon | comités de educaciéon
[0} o)
Gestqrgs ‘de ‘ la como motor‘ de la|$52.896.503 100% 0% $52.896.503
multidimensionalidad | gestién educativa en las
organizaciones de
economia solidaria y su
potencial en la gestién
multidimensional en
organizaciones de la
economia solidaria
Estado Valor
. .. L . % de En .
Denominacion Descripcion Ejecutado . - asignado
ejecucion | proceso
VIGENCIA FISCAL 2021
Identificacion y guia |[En el marco del
de buenas practicas|convenio 007-2021 se
en organizaciones de | adelanté trabajo en el
la economia solidaria | ambito de la
en Colombia a partir | investigaciéon para
de espacios | mitigar las
participativos problematicas de: No
hay acuerdos frente a la
.. definicién $142.185.643 100% 0% $142.185.643
La gestion del C .
L2 de buenas practicas
conocimiento y su L.
g solidarias y Se
relacién con el ) -
. desconoce cémo esta
desempefio en las| _. d
organizaciones de la stendo .
P . abordada la gestion del
economia solidaria en o
. conocimiento por parte
Colombia .
de las organizaciones
solidarias

La entidad no cuenta con proyectos de fortalecimiento organizacional.
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A continuacién, se relacionan los proyectos de inversién inscritos en el Banco de
Proyectos de Inversién Publica y el estado de ejecucion.

Ficha BPIN

Nombre del
proyecto

Recurso
asignad
o

Dependencia
responsable

Valor

Comprometi

do

Valor
Obligad
o

% de
ejecuciod
n

Saldo
por
ejecuta
r

Estado

201801100012
6

Desarrollo socio-
empresarial de
las
organizaciones
solidarias a nivel
nacional

17.796

Direccién  de|
Desarrollo de|
las
organizaciones
solidarias

17.

404

7.977

46%

371

En
proceso

201701100037
8

Desarrollo de
Emprendimient
os Solidarios a
través de
Negocios

Inclusivos

Nivel Nacional

a

1.954

Direccion  de|
Desarrollo de|
las
organizaciones
solidarias

1.920

835

43%

33

En
proceso

201701100009
9

Fortalecimiento
de la
infraestructura
tecnolégica de
la Unidad
IAdministrativa
Especial de
Organizaciones
Solidarias a nivel
nacional.

600

Grupo TICS

186

56

30%

414

En
proceso

201701100009
8

Divulgacién
para
visibilizacion
posicionamient
o del sector
solidario y de la
Unidad
IAdministrativa
Especial de
Organizaciones
Solidarias a nivel
Nacional

400

Grupo
Comunicacion
esy Prensa

400

121

30%

En
ejecuciod
n
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Implementacidé
n de un sistema

funcionamiento
de la entidad a
nivel nacional

integral de

gestion
20170110004 documentali Grupo Gestién En
46 para la unidadl 5o\ g inictrativa 228 771 34% 122 broceso

administrativa

especial de

organizaciones

solidarias a nivel

nacional

Fortalecimiento

de la
20170110004 Infraestructura Grupo Gestion o En
47 para el 400|Administrativa 366 16, 4% 26 proceso

Fuente SlIF-hacienda

Se anexa cuadro de proyectos ejecutados vigencias (2018-2022) con corte a 31de mayo

del 2022.

A continuacién, se relaciona por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el
periodo entre la fecha de inicio de la gestidén o ratificacién del cargo y la fecha de

finalizacion del gobierno, todas y cada una de las obras publicas adelantadas.



ESTADO
Nombre o razén Nombre o Valor .
. . . . . En . Observacione
Objeto de la social del razén social Ejecuta Proce ejecuta s
obra publica contratista del interventor do o do
(%) (%)
VIGENCIA FISCAL 2018
Mediante el
presente
contrato EL
CONTRATISTA se
obliga para con
la Unidad
Administrativa
Especial de
Organizaciones CONTRATO
Solidarias a la DE OBRA No.
ejecucioén de 15 DE 2018
obras de VALOR
remodelacién en INICIAL DEL
los espacios CONTRATO:
propiedad de la CONSTRUCCI $324.150.233
. ONES
Xgllf:ia:istrativa NELSY LIDIA MACOING ADICION:
o) [0} °
Especial de | CRUZ SUAREZ i":‘,‘jl/tQURA 100% 0% | $39675 $72.601.486
Organizaciones
Solidarias %Eax,\l CONTRATO
ubicada en la DE
Carrera 10 No. 15- INTERVENTO
22, en la ciudad RIA No. 114
de Bogota D.C, DE 2018
de acuerdo con $10.948.000
las
especificaciones
técnicas
establecidas y
bajo la
modalidad de
precios unitarios
fijos sin formula
de reajuste.
VIGENCIA FISCAL 2019
La virtud del CONTRATO
presente DE OBRA
contrato el PUBLICA No.
contratista se 15 DE 2019
obliga para con ENSAMBLE DE $174.514.245
la Unidad ARQUITECTUR INTERVENTO
Administrativa SERPEC A INTEGRAL RIA:
Especial de INGENIEROS SAS SAS / DAVID| 100% 0% |$174,51 | ACEPTACION
Organizaciones LEONARDO DE OFERTA
Solidarias a: MORENO No. 114
realizar la HERRERA
ejecucioén de
obras de $ 11.721.500
adecuaciéon en
espacios de
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propiedad de la
Unidad
Administrativa

Especial de
Organizaciones
Solidarias de

acuerdo a las
especificaciones
técnicas
definidas por la
entidad

VIGENCIA FISCAL 2020
Contratar la CONTRATO
realizaciéon de DE OBRA No
obras de 90 DE 2020
mejoramiento $ 44.731.717
para la CONTRATO
adecuacioén y DE ESTUDIOS
reparaciéon de la | MARVA Y DISENOS
sede de la | CONSTRUCCIONE PARA LA
entidad, S SAS INTERVENCI
tendientes a | CONSORCIO PC|N/A 100% 0% |$9794 |ON
adecuar 2020 ELECTRICA
espacios de las No 89 DE
areas de 2020
direccion y del
auditorio que
garanticen
condiciones $53.203.873
6ptimas para su
uso.

VIGENCIA FISCAL 2021
Contratar la CONTRATO
intervencioén OBRA No. 99
eléctrica de de 2021
iluminaciéon del $
mezanine, 201.033.566,16
auditorio, CONTRATO
segundo, tercer INTERVENTO
piso y RIA No. 98 de
adecuacioén
locativa dell M INGENIERIA gngULTAR .
|nmL{ebIe de GAS PROFESIONAL 100% 0% |$201,03
propiedad de la ES SAS
Unidad o
Administrativa
Especial de
Organizaciones $21.200.000
Solidarias,
ubicado en la
carrera 10 No 15-
22 de Bogota
D.C.

VIGENCIAL FISCAL 2022
Llevar a cabo la $ CONTRATO
adecuacioén y 20% 80% 307,47 | DE OBRA No.
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remodelacién
del piso del
Auditorio, las
divisiones
modulares del
area de oficinas
piso 2 y 3, en el
inmueble de
propiedad de la
Unidad
Administrativa

Especial de
Organizaciones
Solidarias,

ubicado en la
carrera 10 No. 15-
22, Bogota D.C.
Por el sistema de
precios fijos y
valores unitarios
sin férmula de
reajuste.

CONSTRUCCIONE
S E INVERSIONES
LJ SAS

ENERGY
CONSULTING
GROUP S.AS

097 DE 2022
$307.470.582

CONTRATO
DE
INTERVENTO
RIA No. 097
DE 2022

$ 26.418.000
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8. INSTANCIAS DE GOBERNANZA INTERNA'Y EXTERNA EN
ENTIDADES

Relacionar las instancias de gobernanza o participacion externa e interna.

Tipo de

Instancia
(Comité,
Junta, etc.)

Junta

Directiva del

Fondo

de

Garantias de

Entidades

Cooperativas

Comité
sectorial
auditoria.

de

Marco
Normativo

Decreto
2206
1998

de

Decreto
648
2017.
Articulo 14.

de

Integrantes

El Ministro de Hacienda y Crédito
Publico o su delegado.

El Ministro de  Desarrollo
Econdémico o su delegado.

El director del Departamento
Administrativo Nacional de Ia
Economia Solidaria o su
delegado.

Dos representantes designados
por el presidente de la Republica.
Los miembros de Ila Junta
Directiva establecidos en el punto
4 del presente articulo, deberan

contar con conocimientos y
experiencia
comprobada en asuntos

financieros, y posesionarse ante el
Superintendente Bancario.

El Superintendente Bancario y el
Superintendente de la Economia
Solidaria o sus delegados, podran
asistir a las reuniones de la Junta
Directiva del Fondo de Garantias
de Entidades Cooperativas, con
VOZ, pero sin voto.

Jefe de la oficina de Control
Interno o quien haga sus veces de
las siguientes entidades:
Ministerio del trabajo, SENA,
COLPENSIONES, UAEOS, Servicio
publico del empleo,
Superintendencia del subsidio
familiar, El presidente del comité:
jefe de Control Interno de
Ministerio del Trabajo.

Periodicidad
Reuniones

La Junta Directiva
sesionard de manera
ordinaria una vez por
mes, y en forma
extraordinaria
cuando las
circunstancias asi lo
exijan o cuando la
Superintendencia

Bancaria o la
Superintendencia de
la Economia

Solidaria lo soliciten,
o

por lo menos dos de
sus miembros la
convoquen. Tanto en
las sesiones
ordinarias como en
las extraordinarias, la
Junta Directiva
deliberara

y decidira con la
mayoria absoluta de
sus miembros.

Minimo dos veces al
ano.

Delegado

Director
nacional

Jefe de
Control
Interno
Uaeos



b. Instancias de participacion internas

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

Tipode Marco Periodicidad
instancia - Integrantes
(comité, otro) normativo -
! Reuniones
. . . El comité de
El director nacional de la Unidad o su . .
.. . . coordinacién del
L Resolucioén | delegado, subdirector nacional, el| ",
Comité . . . sistemma de control
R 577 del 16 | jefe de la oficina asesora juridica osu | : S
institucional de . .. interno se reunira por
. . de delegado, el director técnico de
coordinacién de . . : .. . lo menos dos veces en
. noviembre | investigacion 'y planeaciéon, el ~ S
control interno . P el aflo, previa citacién
de 2017 director técnico de desarrollo de las .
. . . . del secretario del
organizaciones solidarias. o
comité.
Director nacional, un asesor del
Resolucién | despacho, el subdirector nacional, el
714 del 29 | director de investigacion y | Dentro de los primeros
Comité directivo | de planeacion, director de desarrollo de | 10 dias habiles de cada
diciembre |las organizaciones, el jefe de la|mes
de 2017 oficina juridica, el jefe de la oficina de
control interno
Director técnico de la direcciéon de |El comité misional
desarrollo, los coordinadores y|deberd reunirse cada
Resolucién | profesionales de los grupos|mes o cuando las
Comité Misional | 097 de [ misionales de la direccion de |necesidades lo
2012 desarrollo, el coordinador y los|ameriten, previa
profesionales del grupo de | convocatoria del
educacion e investigacion, secretario.
Sesionara cada tres
Comité de Resoluciéon | Compuesto por 4 miembros, 2|meses de manera
convivencia 094 de 12 |representantes de los trabajadores y | ordinaria y
laboral mayo 2021 | dos elegidos por el empleador. extraordinariamente
cuando se requiera
.. | Director nacional, subdirector
Resolucion nacional, jefe de la oficina asesora
Comité de 037 del 3|. . ! . .. Por lo menos dos veces
L juridica, el director técnico de
conciliaciéon de febrero |- ; . .. al mes
investigacion y planeacién, el
de 2021 . ..
director técnico de desarrollo
El subdirector, el director de
laneaciéon e investigacion quien .
. o . lgacion 9 Sesionara cada tres
Comité de .. _|ejercera la secretaria técnica, el
Resolucion | = . meses de manera
Desarrollo director de desarrollo, el jefe de la . .
o 101 del 12 . R ordinaria y
Institucional de oficina asesora juridica, un asesor del . .
. de marzo - . extraordinariamente
Gestiony despacho del director, el jefe de la .
- de 2018 e . . | por solicitud de cada
Desempeno oficina de control interno, sera

invitado permanente con voz, pero
sin voto en el mismo.

uno de los miembros
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Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

Grupo de
control interno
disciplinario

Resolucién
325del1de
octubre de

Esta conformado por el jefe de la
Oficina Asesora Juridica- Lider del
Grupo de control interno disciplinario
y la segunda instancia sera el

Cuando se requiera

— subdirector.
El director quien lo preside o en su
ausencia el asesor delegado por la
direccién (en todo caso en ausencia

. .. | del director lo presidira el | Ordinarias
Comité de Resolucién . . - .

A subdirector, el jefe de la oficina|trimestralmente Yy
sostenibilidad 472 de L . . ;

asesora juridica, el coordinador del | extraordinarias cuando
contable 20716 . - . . .
grupo de gestion financiera, el|se estime necesario
profesional que haga las veces de
contador quien actua como
secretario del comité
Jefe de la oficina asesora juridica,
Comité de director técnico, asesor de Ila|Sera convocado una
contratacion y Resolucién direccion, coordinador grupo gestion | vez expedido el
evaluador de 038 del 3 financiera, coordinador del grupo de | respectivo certificado
ofertas en los de febrero trabajo que requiera el bien o|de disponibilidad
procesos de de 2021 servicio, se convocan como invitador | presupuestal y durante
convocatoria con vos, pero sin voto el subdirector o | todo el proceso cuando
publica demds funcionarios o contratistas |se requiera
que el comité considere pertinente.
Comité técnico El director nacional o su delegado,
de empalme de .. _|quien lo presidird, el subdirector .
- Resolucion - - . Cuando sea necesario
la unidad nacional, el director de planeacién e
.. . 138 de 18]. . - - .. de empalme por
administrativa - investigacion, el jefe de la oficina .

. de abril de S . . cambio de
especial de 5018 asesora juridica, un funcionario o administracion
organizaciones contratista de Ila UAEOS quien
solidarias ejercera la secretaria técnica.

Director técnico grupo de

R investigacion y planeacion, director o
Comité interno L . ..
de Resolucion [ subdirector con delegacion de

rodramacion 207 de | ordenacién del gasto, coordinador | Anual (marzo)
pre?u uestal 2018 del grupo de gestién financiera, un
P P funcionario y/o contratista del area

contable.

Comision de Resolucién | Compuesto por 4 miembros, 2

ersonal 186 de | representantes de los trabajadores y | Mensual
P 2020 dos elegidos por el empleador.

mité ritari .
gz s;eupl)"?d;caj © 096 del 11| Compuesto por 4 miembros, 2
salud 9 en e}f de mayo | representantes de los trabajadores y | Mensual
de 2021 dos elegidos por el empleador.

trabajo

9. ASUNTOS JURIDICOS Y DE CONTROL

a. Acciones Judiciales
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A continuacién, se relaciona el estado de los procesos judiciales activos contra la
entidad y los instaurados por la entidad y la clasificacién por nivel de riesgo

Activos contra la Entidad

(Cifras en millones de pesos)

e dg Valor Valor Etapa Valor Estado Ca'llflcam Valor el
Instancia . .. Fall 6n de ade
p Pretensio | Provisi | Proces Conde del ! paga
(Comité, - o riesgo pag
nes on al na proceso do
Junta, etc.) procesal o
Segun
Accidén de da . .
$62.400| N/A |. N/A o] Activo Bajo o] N/A
grupo instanc
ia
Segun
Accidén de da A Termina .
$3754| N/A |. fav 0 Bajo o] N/A
grupo instanc or do
ia
. Segun
Accidén de da
Reparacién $250| N/A |. N/A 0 Activo Bajo 0 N/A
. instanc
Directa .
ia
Accidén de Prl;ner
Llamamiento $-| N/A |. N/A 0 Activo Bajo 0 N/A
. instanc
en Garantia i3
Accidén de Prl;ner
Reparacién $ 424 N/A |. N/A 0 Activo Bajo 0 N/A
. instanc
Directa .
ia
Accidén de Prl;ner
Reparacién $263| N/A |. N/A 0 Activo Bajo 0] N/A
: instanc
Directa .
ia
.. Primer
Accién de a
Reparacién $206| N/A |. N/A 0 Activo Bajo 0 N/A
: instanc
Directa .
ia
.. Primer
Accién de a
Reparacién $292| N/A |. N/A o] Activo Bajo 0 N/A
. instanc
Directa .
ia
.. Primer
Accién de a
Reparacién $ 431 N/A | N/A o] Activo Bajo 0 N/A
. instanc
Directa .
ia
Accidén de Prlraner
Reparacién $215| N/A |. N/A o] Activo Bajo 0 N/A
: instanc
Directa ia
Nulidad y Primer
Restablecimie a A Termina .
nto del $20 N/A instanc fav 0 do Bajo 0 N/A
. or
Derecho ia
Nulidad y Primer . .
Restablecimic $99| N/A a N/A o] Activo Bajo 0 N/A




nto
Derecho

del

instanc
ia

Instaurados por la Entidad (Cifras en millones de pesos)

Tioo de Valor Valor Etapa Fall Valor EsdtZ?o Cal:g:mo Valor | Fech
PO pretension | provisié | procesa conden . pagad | ade

accion o proces riesgo

es n I a o pago
o procesal

Accidén .
de Primera

Repetici6 N/A instanci | N/A 0] Activo Bajo 0 N/A
n $ 344 @

Accidén .
de Primera

Repetici6 N/A instanci | N/A 0] Activo Bajo 0 N/A
n $ 224 @

Accidén .
de Primera

Repetici6 N/A instanci | N/A 0] Activo Bajo 0 N/A
n $ 65 @

Accidén .
de Primera

Repetici6 N/A instanci | N/A 0] Activo Bajo 0 N/A
n $ 231 @

Accién .
de Primera

Repetici6 N/A instanci | N/A 0] Activo Bajo 0 N/A
n $ 237 a

Accién .
de Primera

Repetici6 N/A instanci | N/A 0] Activo Bajo 0 N/A
n $1.032 @

Se relaciona el estado de los procesos disciplinarios por etapas procesales, en
curso, de acuerdo con lo siguiente.

Radicado

Dependencia

Fecha de los
hechos

Etapa procesal
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Apertura de Investigacion
02 de 2020 10 junio de 2020 disciplinaria (investigacion
disciplinaria (23-04-2021)

Oficina  Asesora

Juridica con
funciones de
control interno
disciplinario
Apertura de Investigacion
02 de 2021 01 julio de 2021 disciplinaria (investigacion

disciplinaria (14-10-2021)

Se adjunta la ultima hoja del informe pormenorizado de control interno, con corte
a diciembre de 2021, que fue el ultimo generado (se genera semestralmente).

Se adjunta el Plan de mejoramiento suscrito en el aplicativo SIRECI de la Contraloria
General de la Republica (CGR), sobre los resultados de la Ultima vigencia auditada
por la CGR, vigencia 2012 (Archivo de Excel 53_00000164_20140116)

Acuse de aceptacion de la rendicion emitido por SIRECI del cargue del plan de
mejoramiento fecha 16 enero 2014 (Archivo de PDF Certificado_164_20140116_0).

Archivo de Excel con el dltimo seguimiento al plan de mejoramiento de la Unidad
reportado en SIRECI concorte a 31 de diciembre de 2021 (se reporta
semestralmente)

De conformidad con la circular 15 de 2020 de la CGR se debe reportar el nivel de
cumplimiento del plan de mejoramiento, de lo cual la OCI ha identificado que todas
las acciones de dicho plan de mejoramiento, suscrito desde la vigencia 2014 se
encuentran cumplidas en un 100%, adicionalmente la circular establece que “el
plan de mejoramiento que presente los sujetos de control fiscal, solamente debera
contener las acciones correctivas y preventivas que, a la fecha de corte de su
presentacion, aun no hallan subsanado las causas que generaron el hallazgo.”, por
esta razoén el Ultimo seguimiento enviado por SIRECI no presenta acciones
pendientes por cumplir ya que todas se cumplieron al 100%. ((Archivo de Excel
53_000000164_20211231)
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Acuse de aceptacion de la rendicion emitido por SIRECI del cargue del
seguimiento al plan de mejoramiento con corte a 31 dic 2021 (Archivo de PDF
Certificado_164_20211231_6)

Oficio remisorio en cumplimiento de la circular 015 de 2020 de la CGR con
destinatario el contralor delegado para el sector social, sobre el reporte del
seguimiento al plan de mejoramiento con corte a segundo semestre de 2021(Archivo
de PDF F14.3 oficio remisorio 2 sem. 2021)

Circular que establece los lineamientos generales de los planes de mejoramiento y manejo de las
acciones cumplidas (Circular - 15 - 2020 CGR-CONTROL-INTERNO).

El MIPG promueve el mejoramiento continuo de las entidades, razén por la cual
éstas deben establecer acciones, métodosy procedimientos de control y de gestiéon
del riesgo, asi como mecanismos para la prevencién y evaluacion de éste. El
Sistema de Control Interno es la clave para asegurar razonablemente que las
demas dimensiones de MIPG cumplan su propdsito.

El Modelo Estandar de Control Interno (MECI), es la columna vertebral del
Subsistema de Control Interno en la Entidad. Tomando como referencia el nuevo
modelo MIPG, el MECI es un elemento fundamental no solo para las tareas de
evaluacioén y control a la gestidon si no para todas las dimensiones que estructuran
dicho modelo.

Desde el Grupo de Planeacion y Estadistica, se acompanfa a los lideres de proceso
en la revisién y actualizaciéon de los mapas de riesgos, los cuales se encuentran
adoptados y publicados en la pagina web.

La Entidad cuenta con una politica de riesgo, la cual fue aprobada por los
integrantes del Comité Control interno, y un mapa de riesgos institucional en el
cual se identificaron 47 asi:

RESUMEN MAPA DE RIESGOS 2022
PROCESOS Total, No. Lider Proceso
Riesgos

PENSAMIENTO - Y 2 Director nacional
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
FOMENTO DE LAS ORGANIZACIONES 3 Director Técnico Direccién de Desarrollo de
SOLIDARIAS las Organizaciones Solidarias
GESTION DE PROGRAMAS ¥ 1 Director de Investigacion y Planeacién
PROYECTOS
GESTION DEL SEGUIMIENTO Y LA 5 Coordinador Grupo de Planeacion y
MEDICION Estadistica
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GESTION DE LA EDUCACION 5 Coordinador Grupo Educacion e

SOLIDARIA Investigaciones

SERVICIO AL CIUDADANO 3 Coord!nad_or Grupo Educacién e
Investigaciones

GESTION HUMANA 5 Coordinador Grupo de Gestién Humana

COMUNICACION Y PRENSA 5 Coordinador Grupo de Comunicacién y
Prensa

GESTION ADMINISTRATIVA 4 Coordinador Grupo de Gestion
Administrativa

GESTION DOCUMENTAL 2 Coordinador ~ Grupo ~ de  Gestidn
Administrativa

GESTION FINANCIERA 4 Coordinador Grupo de Gestidén Financiera

GESTION INFORMATICA 4 Coordinador Grupo Tics

GESTION CONTRACTUAL 3 Jefe de Oficina Asesora Juridica

GESTION JURIDICA 4 Jefe de Oficina Asesora Juridica

GESTION DEL MEJORAMIENTO 3 Director de Investigaciéon y Planeacién

GESTION DEL CONTROL Y . .

EVALUACION 3 Jefe Oficina de Control Interno

TOTAL, RIESGOS 47

Se anexa mapa de riesgos

institucional vigencia 2022.

10. TEMAS PRIORITARIOS TECNICOS

A continuacién, se presentan los temas estratégicos y técnicos que requieran

atencion prioritaria por pa

Nro. Tema

1 Conpes 4051 de 2021

2 Sentencia T302de
2017

3 Conpes 3931 de 2018

4 Conpes 4031 de 2021
Conpes 4040 de 2021

5 Conpes 3955 de 2018
Conpes 3904 de 2017

6

rte del préximo Gobierno.

Descripcién
Politica Publica para el Desarrollo de la Economia Solidaria
Por la cual declara el estado de cosas inconstitucional en La Guajira
situacién actual de los niflos y nifas del pueblo Wayuu. La UAEOS no
es entidad accionada para el cumplimiento de la sentencia T 302 de
2017; sin embargo, en cumplimiento de su misionalidad, ha fomentado
organizaciones solidarias para poblacién Wayuu contribuyendo con la
generacion de ingresos, el mejoramiento de la calidad de vida y el
desarrollo integral del ser humano
Politica Nacional para la Reincorporacién Social y Econémica de
Exintegrantes de las FARC - EP
Politica Nacional de Atencién y Reparacién Integral a las Victimas.
Pacto Colombia con las Juventudes: Estrategia para Fortalecer el
Desarrollo Integral de la Juventud
Estrategia para el Fortalecimiento de la Accién Comunal en Colombia.
Plan para la reconstruccién del municipio de Mocoa, 2017-2022,
concepto favorable a la nacién para contratar un empréstito externo
hasta por la suma de USD 30 millones, o su equivalente en otras
monedas, para financiar la implementacién del plan maestro de
alcantarillado del municipio de Mocoa (fase i), y declaraciéon de



10

n

12

13

14

15

16

17

18

Sentencia T 291 de
2009

Proyecto tipo
Estandarizacién de
presentacién de
Proyectos para el
fomento de la
economia solidaria
Laboratorio Social de
Inclusién Productiva
Plan nacional de
fomento de la
economia solidaria y
cooperativa rural —
Planfes

Circuitos cortos de
comercializaciéon
Ley 2046 de 2020 -
Decreto 248 de 2021

Plan nacional de
comercializacién

PNS generacion de
ingresos.

PSN seguridad
alimentaria
Reestructuracion

Creacién del Grupo de
relacionamiento al
ciudadano

Acciones Tecnoldgicas
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importancia estratégica del
municipio de Mocoa (fase i)

plan maestro de alcantarillado del

Derecho a la igualdad

Problema central “Desaprovechamiento del potencial del modelo de
economia solidaria”

Vendedores informales,
capitales

Plan Nacional Sectorial del Acuerdo de Paz
Adoptado por

Resolucién 2950 de 2020 del Ministerio de Trabajo

cooperativas fomentadas en ciudades

Compras publicas locales

Mercados campesinos solidarios

“Por el cual se establecen mecanismos para promover la participaciéon
de pequefos productores locales agropecuarios y de la agricultura
campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras
publicas de alimentos”

Plan Nacional para la Promocién de la Comercializaciéon de la
Produccién de la Economia Campesina, Familiar y Comunitaria (Res.
006 de 2020), Ministerio de Agricultura

Plan Nacional para apoyar y consolidar la Generacién de Ingresos de la
Economia Campesina, Familiar y Comunitaria (Res. 209 de 2020),
Ministerio de Agricultura

Plan Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional - 2012

Gestionar ante las entidades competentes, la propuesta de redisefio
institucional, que garantice una estructura robusta que pueda atender,
desde el fomento los desafios y retos que plantea el ejercicio derivado
de la politica publica.

Para dar cumplimiento al articulo 17 de la Ley 2052 de 2020, se
recomienda la creacién de grupo interno de trabajo que desarrolle las
funciones de liderar al interior de la entidad la implementacién de las
politicas que incidan en la relacién Estado - Ciudadano, definidas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Dar continuidad al Desarrollo, implementacién y soporte del Sistema
Institucional SSIOS (Sistema Socioecondmico de las Organizaciones
Solidarias



